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Tercer informe trimestral 2023, relativo a las actividades efectuadas en
cumplimiento a la Agenda de los Derechos Humanos de las Niias y las Mujeres
en Sonora

El parrafo tercero del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), impone al organismo estatal electoral la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con

los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Los preceptos 110 fraccion VIl y 111 fraccién XV de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estados de Sonora, establece como fines y
funciones del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora (en
adelante (IEEyPC), el velar por el cumplimiento de la paridad y el respeto de los

derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

En ese contexto, es necesario verificar el cumplimento de las acciones que
correspondan a los rubros que del eje tematico que integran la Autonomia Politica
conforme a la Agenda de los Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres en

Sonora.

Es importante vislumbrar las actividades concretadas de la agenda en mencién e
identificar el eje al cual pertenece; por tal motivo, para efecto de rendir con claridad
el presente informe, se describira el trabajo realizado de acuerdo al eje tematico que

corresponda.

En cumplimiento al Acuerdo CG300/2021, la Coordinacion de Comunicacion Social,
la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion (DEECC), la Direccidn
Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género (DEPIG) y la Unidad de Participacion
Ciudadana (UPC), realizaron diversas actividades que establecieron en el Programa
Operativo Anual del IEEyPC para el ejercicio 2023 (en adelante POA), como las

siguientes:

e Difusién de valores civicos, eventos, conferencias y convocatorias.
e Coadyuvar en las actividades de la agenda de derechos humanos de las nifias

y las mujeres en Sonora.
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e Cumplir con los acuerdos CG121-2021, CG300-2021 y CG306-2021. Agenda
de DDHH de las nifias y las mujeres.

e FEjecutar el programa de difusion y asesoria en materia de participacion
ciudadana, orientado a nifios y jovenes estudiantes del Sistema Educativo,

sector publico, sector privado y ayuntamientos del estado de Sonora [...]

1. Ciudadanizacion en la politica y en la toma de decisiones publicas

1.1l. Implementar programas permanentes de formacion y capacitacion sobre los
derechos humanos con perspectiva de género, mas alla de un proceso electoral,
dirigidos a mujeres de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas

de nivel medio y superior, de partidos politicos, sindicatos, entre otros.

En cuanto a este rubro, las actividades realizadas por las diversas areas involucradas

en cumplimiento a su Programa Operativo Anual son las siguientes:

v' En fecha 07 de julio de 2023, la Mtra. Norma Irene de la Cruz Magafia,
Consejera del Instituto Nacional Electoral, presenté el Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la Atencion a Victimas y la Elaboracion del Analisis de
Riesgo en los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
género, ante el personal de este Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, representantes de los partidos politicos y titulares de las unidades
de atencidn a las mujeres de los partidos politicos. Por lo cual, esta Direccion

realizé la organizacion y coordinacién del evento.
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v" Con fecha 12 de julio de 2023, el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente
IEEyPC, firmd la carta compromiso por la que el IEEyPC se adhiere a
colaborar al programa SALVA, implementado por la Secretaria Estatal de
Seguridad Publica de Sonora (SESP), el cual tiene como objetivo que toda
llamada que se reciba por violencia familiar o de género, sea atendida por una
persona capacitada, canalizandose a las instituciones gubernamentales y/o
sociales correspondientes, en las cuales se dé un seguimiento integral;
asimismo, tiene como objetivo que se lleve a cabo un monitoreo del
seguimiento correspondiente a través de la plataforma SALVA, en donde las

respectivas instituciones tienen un usuario para tener acceso.

Asimismo, en ese mismo acto el personal de la SESP brindd una capacitacion
sobre el programa, asi sobre el protocolo que debera seguir el IEEyPC para
atender a las posibles victimas.

Este compromiso resulta muy relevante para el IEEyPC, en virtud de que la
violencia de género es una violacion a los derechos humanos y un obstaculo

para el pleno ejercicio de una vida democratica en la sociedad sonorense. Al
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ser un problema social que afecta desproporcionadamente a las mujeres, es
necesario que distintas instituciones unan esfuerzos para trabajar desde
distintos ambitos por la igualdad de género y la erradicacion de la violencia,
fortaleciendo asi los principios democraticos de justicia, igualdad y respeto a
los derechos humanos.
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v En fecha 20 de septiembre de 2023, personal de la UPC, impartié platica
denominada “Programa de fomento para la Ciudadanizacion y toma de
decisiones publicas de las nifias y mujeres”, dirigida a 39 alumnos/as de quinto
semestre del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
CBTIS 132, Hermosillo, Sonora, con el objetivo de proveer conocimiento
técnico y practico para que las mujeres puedan utilizar los medios

establecidos en las leyes, para formar parte de la toma de decisiones.
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v' En fecha 20 de septiembre de 2023, personal de la UPC, impartié programa
de capacitacion y formacion ciudadana de Derechos Humanos con
perspectiva de género, dirigida a 61 alumnos/as de quinto semestre del Centro
de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios CBTIS 132, Hermosillo,
Sonora, con el objetivo de proveer conocimiento teérico para dar a conocer

los Derechos Humanos que las mujeres y nifias tienen.
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v' En fecha 21 de septiembre de 2023, personal de la UPC, impartié platica
denominada “Programa de fomento para la Ciudadanizacién y toma de
decisiones publicas de las nifias y mujeres”, dirigida a 80 alumnos/as de quinto
semestre del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
CBTIS 132, Hermosillo, Sonora, con el objetivo de proveer conocimiento
técnico y practico para que las mujeres puedan utilizar los medios

establecidos en las leyes, para formar parte de la toma de decisiones.
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v' En fecha 21 de septiembre de 2023, personal de la UPC, impartié programa
de capacitacion y formacion ciudadana de Derechos Humanos con
perspectiva de género, 74 alumnos/as de quinto semestre del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios CBTIS 132, Hermosillo,
Sonora, con el objetivo de proveer conocimiento teérico para dar a conocer

los Derechos Humanos que las mujeres y nifas tienen.
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v’ Se desarrollaron programas de la DEECC, relativos al convenio celebrado por
parte del IEEyPC y la Secretaria de Educacién y Cultura, el cual fue aprobado
por el Consejo General del IEEyPC mediante Acuerdo CG319/2021, de fecha
23 de septiembre de 2021, y en el cual este organismo electoral se
comprometio a llevar a cabo dichos programas con perspectiva de género y
apegados a los principios de la Agenda de Derechos Humanos de las mujeres

y las nifias en Sonora.

e Visitas Guiadas

Este programa tiene como objetivo general el acercar a las y los
estudiantes de todos los niveles de educacion al IEEyPC, con el fin de
dar a conocer la estructura y funciones que tiene el 6rgano electoral en
el Estado de Sonora, asi como, la aplicacién de un ejercicio, para
fortalecer y fomentar el desarrollo de los valores y la cultura democratica

destacando la importancia del que hacer del 6rgano electoral.
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El IEEyPC tiene la responsabilidad de asumir plenamente, el respeto de
los derechos humanos de las mujeres y las nifas, asi mismo, combatir
la discriminacion, la violencia y prestar atencién a las condiciones de
vulnerabilidad, para ello, el dia lunes 18 de septiembre de 2023, personal
de la Direccidn Ejecutiva organizé y coordiné una visita guiada a las
instalaciones del IEEyPC, a la que asistieron alumnas y alumnos de la
secundaria del CDI Alfaes, donde se les brindd un mensaje de
bienvenida, posteriormente se impartié una platica por parte del personal

de la DEECC sobre ;Quiénes somos y qué hacemos en el IEE Sonora?.

Las y los estudiantes recorrieron las areas sustantivas del IEEyPC,
dentro de las cuales se visitd la DPEIG haciendo énfasis en lo que realiza
dicha direccidén para fomentar la participacion politica de las mujeres,
entre las actividades desarrolladas fue la eleccion de la Mesa Directiva,
con el fin de realizar un ejercicio democratico mediante urnas
electrénicas, garantizando la paridad en todo y respondieron a la
pregunta ¢ Cual valor democratico practicas mas en tu vida cotidiana?,

eligiendo uno de los siguientes:

* |lgualdad
* Equidad
* Respeto
« Justicia
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e Elecciones Estudiantiles
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Con el objetivo de impulsar en las y los estudiantes, la participacion en
los asuntos publicos y promover la participacion en igualdad de género,
mediante ejercicios democraticos, facilitando conocimientos vy
herramientas para que organicen y preparen elecciones estudiantiles, a
través de un Proceso Electoral similar al Constitucional, pero en su
propio ambito educativo, conforme a los valores y principios
democraticos atendiendo en todo momento los principios rectores de la
funcién electoral, la DEECC atendid solicitudes recibidas a través de la
Oficialia de Partes del IEEyPC, mediante las cuales se solicito el apoyo
de este organismo electoral, para llevar a cabo actividades a través del
programa Elecciones Estudiantiles, utilizando para ello urnas
electronicas. A las diversas peticiones les recayo el acuerdo de tramite
correspondiente, mediante el cual se instruyd la DEECC para que

brindara cumplimiento a lo solicitado.

Para el IEEyPC, garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como el hacer valer plenamente el derecho a decidir de las nifias, con la
paridad en la integracion de las planillas que se registraron para
participar en la renovacion de sociedad de alumnos y alumnas, fue un
requisito indispensable que se establecié en la convocatoria dirigida a
las y los estudiantes de educacién basica y nivel media superior.
Ademas, trabajamos para combatir la discriminacion, la violencia y
prestar atencidn a las condiciones de vulnerabilidad socioecondmicas,

origen étnico y discapacidad.

Durante el periodo que se informa, se atendieron a las siguientes

elecciones estudiantiles:
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!‘ Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacién
; Elecciones Estudiantiles
IEE|SONORA
1 25/08/2023 |Colegio Regis La Salle Socledad de 700 643 9294
Alumnos
2 13/09/2023  |Escuela Primaria Bemardo Rivera Rodriguez #2 ol de 202 171 B5%
Alumnos
o Sociedad de
3 14/08/2023  |Irish International School Hermosillo FrEE 518 523 101%
4 20009/2023  |Escuela Secundaria General No. 13, Profr. Heriberto Huerta Luna S(fi?::::e 750 666 B9%
5 210012023  |Liceo Thezia Sociedad de 419 206 71%
Alumnos
8 22109/2023 |Escuela Secundaria Técnica No. 1 Profr. Carlos Espinoza Muiioz S‘x'::;z;e 700 662 a5,
7 25/09/2023  |Conalep Plantel Hermosillo | SOcktad e 1388 1150 83%
Alumnos
i Sociedad de
[} 26/08/2023  |Conalep Plantel Hermosillo 1| i 1408 496 5%
9 26/09/2023  |Conabep Plantel Hermosillo Il Sosipa o8 1147 935 82%
UmnNos
10 27/04/2022  |Cenalep Plantel Magdalena Soaedad e 768 730 95%
Alumnos
1" 27/09/2023  |Conalep Plante! Empaime Socledad de B11 592 3%
Alumnos
12 28/09/2023 |Conalep Plantel Caborca Sociedad de 27 800 86%
Alumnos
Sociedad de
13 2B/0%/2023  |Conalep Plantel Obregén Alimnos 1201 1273 9%
14 20/09/2023  |Conalep Piantel San Luis Rio Colorado Sﬁ:::‘;:‘ 2088 1762 6%
Sociedad de
15 20/09/2023 |Conalep Plantel Huatabampo sy 361 202 56%
Total de elecciones: 15 13,443 10,901 B1%

» Colegio Regis La Salle
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» Escuela Primaria Bernardo Rivera Rodriguez No. 2

» Escuela Secundaria Gral. No.13, “Profr. Heriberto Huerta Luna”
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» Escuela Secundaria Técnica No. 1, “Prof. Carlos Espinoza
Muhoz”
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» Conalep Plantel Hermosillo Il
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» Conalep Plantel Hermosillo lll

» Conalep Plantel Empalme
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» Conalep Plantel Caborca
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» Conalep Plantel Obregén

» Conalep Plantel Huatabampo
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» Conalep Plantel San Luis Rio Colorado
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2. Paridad en todo y armonizacion juridica de los lineamientos de la

Paridad de género en la representacion politica.

2.1V. Desarrollar un programa permanente para fomentar la cultura de la denuncia
en materia de violencia politica, mas alla de un proceso electoral, dirigido a
instituciones de todos los niveles educativos, organizaciones de la sociedad civil,

partidos politicos, entre otros sectores de la Sociedad.

En el trimestre que se informa, las actividades realizadas por las diversas areas

involucradas son las siguientes:

v' En fecha 21 de septiembre de 2023, personal de la Unidad de Participacion
Ciudadana, impartié platica denominada “Cultura de la denuncia en materia
de violencia politica contra las mujeres en Sonora”, dirigida a 74 alumnos/as
de quinto semestre del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
Servicios CBTIS 132, Hermosillo, Sonora, con el objetivo de proveer de
conocimientos tedricos y practicos para prevenir y en su caso actuar ante

actos de violencia politica contra las mujeres.
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v' La DEECC implemento el programa “Mi primer voto”, en los términos que se

plantean a continuacion:

El bajo porcentaje de participacion de las juventudes pertenecientes al grupo
etario de 18 a 29 afios de edad durante el proceso electoral federal y local

2020-2021, representa un area de oportunidad para los organismos publicos
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locales para incentivar, involucrar y difundir en la poblacion estudiantil de
Sonora, las reglas en las que opera nuestro sistema electoral, es por ello que
el IEEyPC, en coordinacion con el Instituto Sonorense de la Juventud (I1SJ),
implementaron el programa denominado “Mi Primer Voto”. Este programa
busca promover la participacién desde el nivel medio superior y superior, para
que los participantes se involucren mediante ejercicios democraticos en sus
centros educativos, facilitando conocimientos, herramientas, capacitaciones
tedricas y ejercicios practicos para aumentar la participacion e interés de las

y los jovenes en los asuntos publicos.

Por otra parte, con el fin de establecer las bases generales y especificas para
la realizacion de acciones conjuntas para difundir la cultura politica
democratica, la paridad de género, la no violencia politica contra la mujer en
razon de género y la difusion de los avances logrados en los derechos
humanos de las juventudes, se priorizara la participacion de las personas con

discapacidad y de comunidades indigenas en el estado de Sonora.

Dicho lo anterior y en seguimiento al programa Mi Primer Voto, el dia 10 de
agosto de 2023 se llevo a cabo reunion de trabajo en las instalaciones de la
Secretaria de Educaciéon y Cultura con las representaciones de los
subsistemas CONALEP, DGETI y CECyTE Sonora, con el fin de presentar
dicho programa y lograr una posible calendarizacion e implementacién del

mismo.
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En el mismo sentido, el dia 22 de agosto de 2023 se reunieron personal del
IEEyPC e ISJ, con la Directora de Vinculacion de COBACH, cuyo fin fue de
presentar el programa Mi Primer Voto y calendarizar su implementacion en

cada uno de los planteles educativos.
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Durante los dias 11 y 12 de septiembre de 2023, se implemento el programa
Mi Primer Voto, con el alumnado de quinto semestre del CECyTE Sonora,
Plantel Alto Valle. Las tematicas fueron abordadas de joven a joven y se

culmino con un ejercicio democratico utilizando para ello urnas electronicas.
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El jueves 14 de septiembre de 2023, se realiz6 la actividad Mi Primer Voto con

el alumnado de la preparatoria del Colegio Alerce.

El jueves 21 de septiembre de 2023, se implementoé el programa Mi Primer
Voto con el alumnado del COBACH, plantel Villa de Seris. El evento se
realizé en el Teatro del COBACH, en el marco de las actividades del 48

aniversario de la institucion educativa.
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El lunes 25 de septiembre de 2023, se presento el programa Mi Primer Voto
ante juventudes del CBTIS No. 206. La actividad se efectud en al auditorio de

la institucion educativa.
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v' En el marco de la conmemoracién del Dia Naranja, a fin de sumarnos a
visibilizar el 25 de cada mes, para efecto de recordar que el color naranja
representa el futuro brillante y optimista libre de violencia contra las mujeres y
nifias; el 25 de agosto de 2023, la Lic. Cassandra Lépez Manzano, Directora
de la Unidad de Género de la Policia Municipal de Hermosillo, Sonora,
impartié la capacitacion denominada “ROMPE EL SILENCIO”, dirigida al
personal del IEEyPC, con el objetivo de brindarles herramientas de prevencion

y atencion a la violencia familiar.
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La DEPIG, durante el presente trimestre le brindd puntual atencion al Acuerdo
CG20/2022 de fecha 24 de marzo de 2022, mediante el cual el IEEyPC se
adhiri6 al programa operativo Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas,
mismo que se ha promovido constantemente en el sitio web y redes sociales

del IEEyPC, asi como mediante llamadas a los Ayuntamientos, a efecto de
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que las mujeres electas en el proceso electoral 2020-2021, se adhieran a la
misma, a fin de prevenir la violencia politica contra las mujeres por razones de

geénero y brindarles herramientas de como denunciarla.

El dia 8 de septiembre de 2023, se logré el cumplimiento de la meta adhiriendo
al 100 % mujeres electas en el Proceso Electoral 2020-2021, al Programa de
la Red de Mujeres Electas en Sonora, y que actualmente esta integrada por
336 mujeres electas en funciones, lo que representa un 100.00% de las cuales
se encuentran adheridas: las 16 presidentas municipales, 19 diputadas, 56
sindicas, 238 regidoras de mayoria relativa y representacion proporcional de

los 72 ayuntamientos, ademas de 7 regidoras étnicas.

Cardos Mujeres Mujeres % de Mujeres
9 Electas Adheridas Adheridas

Presidentas Municipales 16 16 100.00%
Diputadas 19 19 100.00%
Sindicas 56 56 100.00%
Regidoras 238 238 100.00%
Regiduria Etnica 7 7 100.00%
TOTAL 336 336 100.00%

Con fecha 25 de septiembre de 2023, para conmemorar el Dia Naranja, se
celebré reunion de trabajo con las mujeres titulares de las unidades
encargadas de la atencién de asuntos de las mujeres de los partidos politicos,
en donde se les entregd un reconocimiento por contribuir como aliadas para
alcanzar el 100% de mujeres adheridas al Programa Red de Mujeres Electas;
ademas, de cara al proceso electoral 2023-2024, se dialogd con ellas sobre
los bloques de competitividad y los Lineamientos de Paridad del actual

proceso electoral.
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N

RED DE
MUJERES ELECTAS

_——arcee
IEE 'SONORA S O N O R A

v" La Coordinaciéon de Comunicacion Social conforme a su programa de trabajo,
permanentemente difunde eventos o acciones realizadas por el IEEyPC
dentro de las cuales se encuentran las relacionadas a materia de derechos
humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva, asi como
sobre violencia politica contra las mujeres por razones de género (VPMRG).

Tales como las siguientes:

+ Publicaciones de efemérides de: dia en el que se reconocié el derecho
al sufragio femenino, dia mundial de la poblacién, dia internacional de
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los pueblos indigenas, dia de la mujer indigena y dia internacional de la
democracia. (Publicaciones en fechas: julio 03 y 11, agosto 09, asi como

septiembre 05y 15).

Ured de ko pasos mas grances que Méxicoha dado a favor def avance demodritios
o5 of neconocimiento del derecho al sufragio femening. Esto un logro gracias a la
OrGANIZACKIn y parteipacudn Actria de ad muperes. El 3 de julio de 1953 &1 un i
Imporants e 18 histodia de Masoe.

Para visibakaar logeos ¥ retos globees, &3 gue o 17 de julio Ce caca anos se ceelra
o #flhaddundialdelaFoblacidn Un futung mds prdspem para hombngs, musenes v
ks as &4 4 kI Gues Demdmos que aspiar hos S.000 malionss que Rabilamas eipe
paneta
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bédico es uno de los paives con mas riqueza pluricultural de Amdénica, una Nackdn
sustantada en la sabidusia y en ol desamolio con identidad de sus pusblos
ofiginanas. Heoy, ¥ de agosto celsbramas y defendemaos &

OXOBROLL PR WP BEOLE S
08 AGOSTO
DIA INTERNACIONAL ' »

DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS :

OXODROLEOTO LTI O LHETO

Hoy se celelbra, a manera de tibuto. 3 las mugeres indigenas del mundo, a ellas las
guardianas de las cufturas, tradiciones y lenguas o sus pueblos, Guemeras
ncarsabies det equidibne y del conocimento de Sus Comunblades.

5 DE SEPTIEMBRE

DIA INTERMACIONAL DE LA
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Hace 16 sios b Adamblas Genacsl de lis Nasionad Unidas (DU establecsd &
# ialnternacicn con el fin de reafwmar la democracia comsa un

valor undversal para Todas v 1odos

#+ Se realizd promocion del “Talentum Mujeres Civitas” para invitar a las
mujeres entre 15y 17 a participar y activamente en la vida democratica.

(Publicacion en fecha: 1 julio 2023).

En TMC, podras panticipar en conferendias, tuionas, un reto priciss ¥ un vise
académico todd pagado a ka Ciudad de Méxioo

[Quedan pocos dias para el cierme de la corvocatorial Registrate en

S TIEMES ENTRE 15 ¥ 17 AROS,

ESTUDIAS LA PREPA

Y QUIERES AFRENDER A PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LA VIDA DEMOCRATICA

TALENTUM
MUJERES
CIVITAS

iES PARA TI!

REGISTRATE ANTES DEL 2 DE JULID
TALENTUMMUJERES.ORG

iiess CEG & INE

+ Difusion de programas referentes a la inclusién y a la paridad del
IEEyPC. (Publicaciones en fechas: julio 8 y 20, agosto 3, 8, 13y 22, asi
como septiembre 1y 10).
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ES & traves de ls promodidn de programas disefiados estratégicamente gue, como
WETWCON & SEESmN0nS promee La inclusicn iy ks panidad

FEamprometdosconkifemooracia #lransparer

Difusion sobre conceptos como: interseccionalidad y violencia politica
contra las mujeres en razén de género. (Publicaciones en fechas: agosto
13, 16, 23, 26, 31).

La interseccionalidad permite percibir ba interseccion de los distmbos sistemas e
DPeesaln iy ﬂE‘SK;.u&'Uﬂd sodial ademas de las conseCuendias &n [ violacion de los
derechos humancs #Cem Tolerancia

5

:"ﬁ Videmss

W Comlnl

Quées la
interseccionalidad? /
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Garsrar infommacitn que results impostante para b udadania &5 un Comprodmiso
Mk Hin [ COMParkdmsd sltod sl es impOMantes &0 18 prevencldn

Oue es la Violencia

AOCIONES | DRNSIOMES | TOLERANCIA

+ Difusion al protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral, asi como a la cultura de la
denuncia. (Publicaciones en fechas: julio 17, 19, 21, 23, 25, 27,29y 31,
septiembre 06, 11, 13, 19, 21, 27).

El aceso laboral existe, sin embargo, nadie debe soporlario ni epencerlo... MNadee estl
por encima el beenestar emoCional de Las parsones, Denuncia, @< par & Dien ce
todos i Todas

LABORAL

ACOSO

LABORAL

V
IEE SONORA
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https://www.ieesonora.org.mx/documentos/anexos/anexoacuerdos_cg19-2022_protocolo_hasl.pdf
https://www.ieesonora.org.mx/documentos/anexos/anexoacuerdos_cg19-2022_protocolo_hasl.pdf

Debes decnlo para gue Oeie de seceder: Tuvwoz ¥ Tu palaba enen un valor muy
Enpoitante al moments dé dénunciar &l acoio lAbodsl iy Senial

TUVOZES LA
MEJOR DEFENSA

HABLA ¥ NO ESCONDAS EL ACOSD
Ml EL HOSTIGAMIENTO.

EJECUTIVA DE PARIDAD
+ Infografia del micrositio de paridad para efecto de difundir informacién
relevante y orientacion a victimas de violencia politica contra las mujeres

en razon de género. (julio 02, 10y 26, agosto 6, 16 y 23, asi como septiembre
19y 28).

Visita el macro sitio de paridad € igualdad de género, donde podris consultar
GBI relivants i SrenLacin & viclims

RALE e ieeLan Er LB randes_temad/iguakdad_de_gensro

EESORRA  mascan: st oo re——— o———

PARIDAD E IGUALDAD
DE GENERO

+ Publicaciones con el objetivo de dar difusién al Acuerdo CG300/2021
mediante el cual el IEEyPC, se adhiri6 a la Agenda de los Derechos
Humanos de las Nifias y Mujeres en Sonora, para efectos de que la
misma pueda ser consultada por la ciudadania. (Publicaciones en

fechas: (julio 3y 12, agosto 1y 7, asi como septiembre 23).
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aprobada en el

TODAS LAS MUJERES
LOUAS 108 NNas

Adhesion del IEE Sonoro a la
Agenda de Derechos Humanos de
las Nifias y Mujeres de Sonora

2.V. Capacitar a partidos politicos y medios de comunicacion en torno a la aplicacion
del protocolo contra la violencia politica como una herramienta util para prevenirla y

erradicarla.

v' El 11 de septiembre de 2023, se celebré “Reunién de trabajo de coordinacion
entre la Direccion de Administracion de Tiempos del Estado de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP) del Instituto Nacional
Electoral (INE), y personal del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora (IEEyPC)".

En igual fecha, el Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, Director de
Administracion de Tiempos del Estado de Radio y Television del Instituto
Nacional Electoral (INE), asi como la Lic. Grissel Alejandra Campero Vargas,
Subdirectora de Materiales y Vinculacion del INE, capacitaron a las y los
representantes de los partidos politicos, sobre el acceso de sus prerrogativas
en radio y television, con el objetivo de brindarles conocimiento respecto el

cumplimiento de sus obligaciones al acceso igualitario a la pauta de las
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candidatas mujeres durante las campanas electorales, derivado del acuerdo
INE/CG517/2020, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA
QUE LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES Y, EN SU CASO, LOS
PARTIDOS POLITICOS LOCALES, PREVENGAN, ATIENDAN,
SANCIONEN, REPAREN Y ERRADIQUEN LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO. De igual modo, la

capacitacién citada fue impartida al personal del IEEyPC.
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2.VI. Establecer una campafa permanente de difusion para el fomento de la cultura

a la denuncia en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

v Como atribucién de la Coordinacion de Comunicacién Social se ha
desarrollado una campafa permanente de difusién abordando el tema de la
VPMRG, a través de la pagina de internet y redes sociales oficiales del

Instituto, promoviendo las siguientes tematicas:
o Protocolo para la atencion de la VPMRG (Publicaciones en fechas: julio

5,6, 11, 14 y 16, agosto 3, 4, 9, 11, 18, 19, 20, 22, 25 y 29, asi como
septiembre 5, 12, 22 y 25).
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La prevencion y sancdn administratna de aguellas conductas o hechos
Presumibiemente constitutnaes ce SYPRIG, en Bl Protocolo para la Atencedn de la
BPMRG" hitpsrLiy/ Svbakl
FAgentateioDerechosHumantsdelasMifiasy hujer esenSonors
AlranspaiendaProacing

Protocolo para la atencion de la
Violencia Politica
contra las Mujeres
en razén de género
en Sonora

o Difusién sobre el Dia Naranja (25 de cada mes) a efecto de concientizar
sobre la existencia de VPMRG para su prevencion y erradicacion.

El 25 de cada mes #UNETE al #lxaMarama para prevenir [a violencia contra las
mujeres y nifas ) @

#UNETE

AL DIA NARANJA
PARA PREVENIR LA

VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y NINAS

o
.

o Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas (Publicacion en fechas:
julio 5y 13, agosto 2, 8, 17 y 24, asi como septiembre 21).
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o Registro de personas sancionadas en materia de VPMRG
(Publicaciones en fechas: julio 2, 8 y 22, agosto 5, 12, 21 y 29,
septiembre 20)

Congulta € Fegistro Local de Personas Sancionbdas pod FVPMRE gue induye datos
estadisticns por munispio, partide polities y EArge entre ol

hitpsyfeeesonoraongomaregintro_local personas sancionacdas

REGISTRO LOCAL DE
PERSONAS SANCIONADAS
EM MATERIA IDE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

DEL ESTADO DE SONORA

3. Garantias de los derechos econémicos, politicos y sociales de las

mujeres indigenas.
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3. L. y lll. Promover a través de la capacitacion, la participacion de las mujeres
indigenas en asambleas y reuniones donde tradicionalmente participan hombres,
tomando en cuenta sus derechos humanos y necesidades en todos los pueblos
originarios de Sonora; asi como realizar actividades de capacitacion para tratar de
eliminar las barreras que discriminan directa o indirectamente la participacién politica

de las mujeres indigenas.

v" En el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena (05 de septiembre),
personal adscrito a la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género,
el 01 de septiembre de 2023, asistié a la comunidad de Punta Chueca e
impartié la capacitacion denominada: “Dialogos sobre la evolucion de los
derechos politico electorales de las mujeres y violencia politica contra las
mujeres en razon de género (VPMRG)”; la cual se dirigié a Mujeres Comcaac,
con el objetivo de: promover sus derechos politico electorales; que
identifiquen los tipos de violencia contra las mujeres, y; fomentar la cultura de
la denuncia por VPMRG. Ademas, a las mujeres asistentes a la referida
capacitaciéon, se les entregaron violentdmetros y tripticos que contiene un
directorio de las autoridades competentes para denunciar cualquier forma de
VPMRG.
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3. ll. Establecer los derechos humanos de las mujeres indigenas como base de las

politicas en materia de igualdad y no discriminacion.

v' En fecha seis de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del
IEEyPC mediante Acuerdo CG57/2023 aprobd los Lineamientos que
establecen los criterios de paridad de género que deberan observarse en el
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora, en los
cuales se establece que debera de haber paridad horizontal en la asignacion
de regidurias étnicas, el 50% deberan de corresponder a las mujeres y el 50%
deberan de corresponder a los hombres; y para lo cual el Consejo General
aprobara un protocolo para la implementacion de la consulta previa, libre e
informada a los pueblos y comunidades indigenas en los municipios en donde
se encuentran asentadas dichas etnias, para definir el método mediante el
cual se determinaran los municipios en los que se debera postular a cada

género.
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