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ACUERDO CG91/2023 

 
POR EL CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 
PARIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO, RELATIVA A REFRENDAR EL COMPROMISO 
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON LA 
AGENDA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES EN 
SONORA, PROMOVIDA POR LA OBSERVATORIA CIUDADANA TODAS MX 
SONORA, ASÍ COMO PARA QUE SE AUTORICE AL CONSEJERO PRESIDENTE 
PARA SU SUSCRIPCIÓN. 
 

HERMOSILLO, SONORA, A SIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.  

 
G L O S A R I O 

 
 

Comisión Comisión Permanente de Paridad e 
Igualdad de Género. 

Consejero Presidente Consejero Presidente del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral y 
de Participación Ciudadana. 

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación 
Ciudadana.  

Constitución Federal Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

Constitución Local 
 
IEEyPC 

Constitución Política del estado Libre y 
Soberano de Sonora. 
Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana 

INE Instituto Nacional Electoral. 
  

LAMVLVS Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia para el 
estado de Sonora. 

LGIPE Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales 

LIPEES 
 
VPMRG 

Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el estado de Sonora 
Violencia Política contra las Mujeres 
en Razón de Género 
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A N T E C E D E N T E S 

I. Con fecha veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve, se publicó en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el Decreto número 82, 
que modifica diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, la LIPEES y el Código 
Penal del Estado de Sonora, en el cual se reforman diversas disposiciones 
en materia de paridad de género. 
 

II. En fecha veintinueve de mayo de dos mil veinte, se publicó en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el Decreto número 120, que 
reforma diversas disposiciones de la LIPEES, en materia de paridad de 
género y VPMRG. 
 

III. En fecha veintiséis de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General 
emitió el Acuerdo CG68/2020 “Por el que se aprueba la propuesta de la 
Comisión Permanente de Paridad e Igualdad de Género relativa al Protocolo 
para la Atención de la Violencia Política contra las mujeres en razón de 
género en Sonora”. 
 

IV. En fecha quince de marzo de dos mil veintiuno, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG125/2021 “Por el cual se aprueba la incorporación del Instituto 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora al programa ´Red 
Nacional de candidatas a un cargo de elección popular en el ámbito estatal 
para dar seguimiento a los casos de violencia política contra la mujer en 
razón de género en el proceso electoral 2020-2021´.”. 

V. En fecha cuatro de mayo de dos mil veintiuno, se llevó a cabo reunión en la 
cual estuvieron presentes la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, en su 
entonces calidad de Presidenta de la Comisión Permanente de Paridad e 
Igualdad de Género y la Dra. Mireya Scarone Adarga, en su otrora calidad 
de Titular de la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, con los 
colectivos de mujeres de la “Observatoria  todas MX sonora”, en la cual  se 
presentó la Agenda de Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres en 
Sonora.  

 
VI. En fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno, las consejeras y los 

consejeros electorales del IEEyPC, en presencia de la Dra. Mireya Scarone 
Adarga, en su calidad de otrora Titular de la Dirección Ejecutiva de Paridad 
e Igualdad de Género, llevaron a cabo reunión con los colectivos feministas 
que integran la “Observatoria Todas Mx Sonora”, para recibir la Agenda de 
los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres en Sonora. 
 

VII. En fecha treinta de julio de dos mil veintiuno, se llevó a cabo sesión virtual 
ordinaria de la Comisión Permanente de Paridad e Igualdad de Género, en 
la cual se llevó a cabo la presentación de los puntos que comprenden la 
Agenda de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres en Sonora. 
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VIII. En fecha seis de agosto de dos mil veintiuno, el Consejo General emitió 
Acuerdo CG300/2021 mediante el cual se aprobó la adhesión del IEEyPC a 
la Agenda de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres en Sonora, y 
se autorizó a la entonces Consejera Presidenta para su suscripción. 

 
IX. En fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, el IEEyPC 

formalizó mediante acto protocolario, su adhesión a la “Agenda de los 
Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres en Sonora”. 

 
X. Desde la fecha de la adhesión del IEEyPC a la “Agenda de los Derechos 

Humanos de las Niñas y Mujeres en Sonora” a la presente, se han elaborado 
y presentado al Consejo General los siguientes informes trimestrales: 
primero, segundo, tercero y cuarto, del año dos mil veintidós, así como 
primero, segundo y tercero, del año dos mil veintitrés. 

 
XI. En fecha veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno, el Consejo General 

emitió el Acuerdo CG319/2021 mediante el cual se aprobó el contenido del 
convenio de colaboración que fue celebrado por parte del IEEyPC y la 
Secretaría de Educación y Cultura, y en el cual se autorizó a la otrora 
Consejera Presidenta para su respectiva suscripción. En el mencionado 
convenio, en el marco de la Agenda de los Derechos Humanos de las Niñas 
y Mujeres en Sonora, se incluyó que los programas que se harían en 
colaboración contemplarían la perspectiva de género. 

 
XII. En fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el Mtro. Nery Ruiz 

Arvizu, Consejero Presidente del IEEyPC suscribió el Acuerdo Nacional por 
la Integridad Electoral 2023-2024. 

 
XIII. En fecha seis de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitió 

Acuerdo CG57/2023 “Por el que se aprueban los lineamientos que 
establecen los criterios de paridad de género que deberán observarse en el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora”.  

 
XIV. En fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General 

mediante Acuerdo CG58/2023 aprobó formalmente el inicio del proceso 
electoral ordinario local 2023-2024 para la elección de diputaciones, así 
como de las y los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora. 

 
XV. En fecha veintinueve de septiembre del presente año, mediante Acuerdo 

CG70/2023 el Consejo General aprobó la propuesta de la Junta General 
Ejecutiva relativa al anteproyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio 
fiscal 2024 del IEEyPC. 

 
XVI. Durante el mes de septiembre de dos mil veintitrés, el IEEyPC a través de 

las consejeras y el consejero integrantes de la Comisión y personal de la 
Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, mantuvo contacto con 
los colectivos feministas que integran la “Observatoria Ciudadana Todas MX 
Sonora” para efectos de revisar las actividades que este organismo electoral 
ha realizado como parte de la puntual atención que se le ha brindado a la 
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Agenda de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres en Sonora, así 
como para dialogar sobre la posibilidad de refrendar los compromisos de la 
Agenda. 

 
XVII. En fecha treinta de noviembre de dos mil veintitrés, se recibió oficio 035/2023 

suscrito por integrantes de la Observatoria Ciudadana Todas Mx-Sonora, al 
cual se adjuntó el documento que contiene las nuevas propuestas para el 
refrendo de la Agenda de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres 
en Sonora. 

 
XVIII. En fecha seis de diciembre de dos mil veintitrés, la Comisión aprobó el 

Acuerdo CPPIG 03/2023. 

C O N S I D E R A N D O S 
 

Competencia 
 

1. Este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de la 
Comisión Permanente de Paridad e Igualdad de Género, relativa a refrendar 
el compromiso del IEEyPC con la Agenda de Derechos Humanos de las Niñas 
y Mujeres de Sonora, promovida por la Observatoria Ciudadana Todas Mx 
Sonora, así como para autorizar al Consejero Presidente para su suscripción, 
de conformidad con los artículos 41, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11,  
y 116, fracción IV, inciso C, numeral 1 de la Constitución Federal; 20-A, 
fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX y XII, así como 22, párrafos tercero y 
cuarto de la Constitución Local; 5, 101, 102, 110 fracción VII, 111 fracción XV, 
121 fracción VI  y XXXVIII y 122 fracciones II y III de la LIPEES. 

 
Disposiciones normativas que sustentan la determinación 

 
2. Que el artículo 1º de la Constitución Federal, establece que todas las personas 

gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución y en los 
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como 
de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni 
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia 
Constitución establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los 
derechos humanos se interpretarán de conformidad con la Constitución y con 
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las 
personas la protección más amplia. 

 
El párrafo tercero, del citado artículo 1º de la Constitución Federal, prevé que, 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación 
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de 
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, 
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los 
términos que establezca la ley. 

 
El párrafo quinto del artículo 1º de la Constitución Federal, dispone que queda 
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prohibida toda discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, 
la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la 
religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier 
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o 
menoscabar los derechos y libertades de las personas. 

 
3. Que el artículo 2 párrafo quinto, base A fracción VII de la Constitución Federal, 

establece el reconocimiento del derecho de los pueblos y las comunidades 
indígenas a la libre determinación y autonomía, para elegir representantes 
ante los ayuntamientos de los municipios con población indígena, observando 
el principio de paridad de género conforme a las normas aplicables.  

 
4. Que el artículo 4º de la Constitución Federal, establece la igualdad ante la ley 

de los varones y mujeres. 
 

5. Que el artículo 35 fracción II de la Constitución Federal, dispone que es 
derecho de la ciudadanía, poder ser votada en condiciones de paridad para 
todos los cargos de elección popular, teniendo las calidades que establezca 
la propia Constitución. 

 
6. Que el artículo 41, Base I, párrafo primero de la Constitución Federal 

determina que los partidos políticos son entidades de interés público, que la 
ley determinará las normas y requisitos para su registro, así como las formas 
específicas de su intervención en el proceso electoral, los derechos, 
obligaciones y prerrogativas que les corresponden, y que en la postulación de 
sus candidaturas debe observarse el principio de paridad de género.  

 
En su párrafo segundo, Base I señala que el fin de los partidos políticos es 
promover la participación del pueblo en la vida democrática, fomentar el 
principio de paridad de género, contribuir a la integración de los órganos de 
representación política y como organizaciones ciudadanas, hacer posible su 
acceso al ejercicio del poder público, conforme a los programas, principios e 
ideas que postulan mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, así 
como con las reglas que marque la ley electoral para garantizar la paridad de 
género, en las candidaturas a los distintos cargos de elección popular.  
 
Asimismo, el artículo 41, Base V, numerales 10 y 11, indican que la 
organización de las elecciones es una función estatal que se realiza a través 
del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Públicos Locales, en los 
términos que establece la propia Constitución Federal; y que en las entidades 
federativas, las elecciones locales estarán a cargo de Organismos Públicos 
Locales en los términos que señala la propia Constitución Federal, que 
ejercerán entre otras funciones, las no reservadas al Instituto Nacional 
Electoral y las que determine la Ley respectiva. 
 

7. Que el artículo 116, fracción IV, de la Constitución Federal, dispone que en el 
ejercicio de la función electoral a cargo de las autoridades electorales, serán 
principios rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 
máxima publicidad y objetividad; que las autoridades que tengan a su cargo 
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la organización de las elecciones, gozarán de autonomía en su 
funcionamiento e independencia en sus decisiones. 

 
8. Que el artículo 104 de la LGIPE, en sus incisos a) y d), establece que 

corresponde a los OPL ejercer funciones en las siguientes materias: 
 

“a) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y 
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la 
Constitución y esta Ley, establezca el Instituto; 
[…] 
d) Desarrollar y ejecutar los programas de educación cívica en la entidad 
que corresponda, de paridad de género y el respeto de los derechos 
humanos de las mujeres en el ámbito político y electoral;” 

 
9. Que el artículo 10 de la Constitución Local, establece que son personas 

ciudadanas del estado los varones y las mujeres que, teniendo la calidad de 
ciudadanía de la República, reúnan, además, la de sonorenses. 

 
10. Que el artículo 16, fracción II de la Constitución Local, establece que son 

derechos y prerrogativas de la ciudadanía sonorense, poder ser votada para 
los cargos de elección popular en el Estado y los municipios y nombrado para 
cualquier otro empleo o comisión en igualdad de oportunidades y equidad 
entre mujeres y hombres, salvo las modalidades y excepciones que se 
encuentran previstas en la Constitución Local. 

 
11. Que el artículo 17 de la Constitución Local fracciones III y IV, refiere que las y 

los sonorenses, en igualdad de circunstancias, serán preferidos a los demás 
mexicanos para el desempeño de los cargos públicos o empleos del Estado, 
siempre que llenen los requisitos que las leyes exijan, además de los 
siguientes: no haber sido persona sancionada o condenada mediante 
resolución firme por violencia familiar o cualquier agresión de género en el 
ámbito privado o público, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la 
intimidad corporal; así como no ser deudor alimentario moroso, salvo que 
acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y 
que no cuente con registro vigente en algún padrón de deudores alimenticios. 

 
12. El artículo 20-A de la Constitución Local, establece que el Estado de Sonora 

garantizará una política pública encaminada a eliminar la discriminación y 
violencia contra la mujer comprometiéndose a: 

 

“I.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y 
asegurar por ley u otros medios apropiados la realización práctica de ese 
principio; 
II.- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y reglamentarias, que 
prohíban toda discriminación y violencia contra la mujer; 
III.- Garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los 
derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales; 
IV.- Realizar acciones a efecto de lograr la modificación de los patrones 
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socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar 
la eliminación de los prejuicios y las prácticas consuetudinarias que estén 
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los 
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres; 
V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones 
públicas del Estado y a participar en los asuntos públicos, incluyendo la 
toma de decisiones; 
VI.- Establecer el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de 
patrones estereotipados de comportamiento y prácticas sociales y 
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinación; 
VII.- Abstenerse de incurrir en todo acto a práctica de discriminación 
contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones públicas 
actúen de conformidad con esta obligación; 
VIII.- Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatoria, que se 
apliquen y desarrollen de manera transversal y progresiva en el quehacer 
público y privado; 
IX.- Evitar cualquier acción u omisión, basada en su género, que les 
cause daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, 
político, obstétrico o sexual tanto en el ámbito privado como en el público; 
X.- Llevar una estadística detallada de los delitos cometidos contra las 
mujeres en el que se haya empleado cualquier tipo de violencia con ellas, 
tanto en la Fiscalía General de Justicia del Estado como en el Instituto 
Sonorense de las Mujeres; 
XI.- Impulsar que el Congreso del Estado legisle y los Ayuntamientos 
reglamenten con perspectiva de género; 
XII.- Promover y difundir en la sociedad, políticas públicas para evitar y 
prevenir conductas misóginas en contra de las mujeres; 
XIII.- Proporcionar recursos al sector público y sociedad civil organizada 
para llevar a cabo los programas y la implementación de las acciones de 
prevención y promoción del combate a la discriminación y violencia 
contra la mujer; 
XIV.- Adoptar medidas educativas y culturales para evitar la utilización de 
lenguaje sexista consistente en expresiones de la comunicación humana 
que invisibilizan a las mujeres, las subordinan, las humillan o 
estereotipan; 
XV.- Establecer un grupo permanente de carácter interinstitucional y 
multidisciplinario con perspectiva de género, conformado por sociedad- 
gobierno que dé el seguimiento a las acciones preventivas, de seguridad 
y justicia, para enfrentar y abatir la violencia feminicida; y 
XVI.- Utilizar acciones afirmativas en caso de la vulneración de los 
derechos fundamentales de las mujeres”. 

 
13. Que el artículo 22 de la Constitución Local, señala que la organización de las 

elecciones es una función estatal que se realiza a través de un organismo 
público autónomo denominado IEEyPC, dotado de personalidad jurídica y 
patrimonio propios, integrado por ciudadanos y partidos políticos. 

 
14. Que el artículo 150-A de la Constitución Local, señala lo siguiente:  
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“En el Estado, las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos 
civiles y políticos; de manera igualitaria podrán ser electas y electos y 
tendrán derecho a voto en cualquier elección, siempre que reúnan los 
requisitos que señalan esta Constitución y las leyes aplicables.  
 
Los partidos políticos o coaliciones deberán garantizar en la postulación 
de fórmulas de candidatos a diputados por los principios de mayoría 
relativa, la paridad entre los géneros en la totalidad de sus candidaturas, 
debiendo sus fórmulas de propietario y suplente estar compuestas 
precandidatos del mismo género en la elección que se trate. En las listas 
de fórmulas de candidatos a diputados por el principio de representación 
proporcional deberá observarse la paridad entre los géneros y se 
integrarán por fórmulas de genero distintos en forma alternada en la 
elección correspondiente.  
 
En los procesos electorales municipales que se rige por el principio de 
mayoría relativa se observará la paridad horizontal y vertical para ambos 
géneros. Las planillas deberán integrarse por candidatos propietarios y 
suplentes del mismo género.  
 
Se entenderá por paridad de género vertical en la postulación de los 
candidatos de planillas de ayuntamientos, la obligación de los partidos 
políticos o coaliciones, de salvaguardar en todo momento la paridad y la 
igualdad entre los géneros. En las candidaturas que integren cada 
planilla de Ayuntamiento deberá alternarse el género en la elección 
respectiva.  
 
Se entenderá por paridad de género horizontal la obligación de los 
partidos políticos y coaliciones para salvaguardar la postulación de 50% 
de candidatas y 50% de candidatos, respeto de la totalidad de 
candidaturas a presidentes municipales en el proceso electoral 
correspondiente.” 

 
15. Que el artículo 3 de la LAMVLVS, establece que los principios rectores para 

el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia son:  
 

I.- La igualdad jurídica de género;  
II.- El respeto a los derechos y la dignidad humana de las mujeres;  
III.- La no discriminación; y  
IV.- La libertad de las mujeres. 

 
16. El artículo 4 de la LAMVLVS, señala que la violencia contra las mujeres es 

cualquier acción u omisión, que cause muerte, daño o sufrimiento psicológico, 
físico, patrimonial, económico, sexual, obstétrico y de los derechos 
reproductivos en la mujer. 

 
17. El artículo 5 de la LAMVLVS, dentro de los tipos de violencia contra las 

mujeres, en la fracción VI define la violencia política, en los siguientes 
términos: 
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“VI.- Violencia Política: Es el conjunto de acciones u omisiones 
cometidas por una o varias personas o a través de terceros, basadas en 
elementos de género que causen daño a una mujer y que tengan por 
objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los 
derechos políticos o prerrogativas inherentes a un cargo público”. 

 
18. Que el artículo 14 Bis de la LAMVLVS, señala lo siguiente:  

 
“ARTÍCULO 14 Bis.- La violencia política contra las mujeres en razón de 
género: es toda acción u omisión, incluida la tolerancia, basada en 
elementos de género y ejercida dentro de la esfera pública o privada, que 
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio 
efectivo de los derechos políticos y electorales de una o varias mujeres, 
el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, 
labor o actividad, el libre desarrollo de la función pública, la toma de 
decisiones, la libertad de organización, así como el acceso y ejercicio a 
las prerrogativas, tratándose de precandidaturas, candidaturas, 
funciones o cargos públicos del mismo tipo. 
 
Se entenderá que las acciones u omisiones se basan en elementos de 
género, cuando se dirijan a una mujer por su condición de mujer; le 
afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en 
ella.  
 
Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos 
en esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes 
estatales, por superiores jerárquicos, colegas de trabajo, personas 
dirigentes de partidos políticos, militantes, simpatizantes, precandidatas, 
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos 
políticos o representantes de los mismos; medios de comunicación y sus 
integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.” 

 
19. Que el artículo 14 Bis 1 fracciones II, III, IV, V VII, VIII. X, XII y XXI de la 

LAMVLVS, establece conductas que constituyen VPMRG, en los siguientes 
términos: 

 
“[…] 
 
II.- Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u 
obstaculizar sus derechos de asociación y afiliación a todo tipo de 
organizaciones políticas y civiles, en razón de género;  
 
III.- Ocultar información u omitir la convocatoria para el registro de 
candidaturas o para cualquier otra actividad que implique la toma de 
decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;  
 
IV.- Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de 
elección popular información falsa o incompleta, que impida su registro 
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como candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;  
 
V.- Proporcionar información incompleta o datos falsos a las autoridades 
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de 
menoscabar los derechos políticos de las mujeres y la garantía del 
debido proceso; 
 
[…] 
 
VII.- Obstaculizar la campaña de modo que se impida que la 
competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;  
 
VIII.- Realizar o distribuir propaganda política o electoral que calumnie, 
degrade o descalifique a una candidata basándose en estereotipos de 
género que reproduzcan relaciones de dominación, desigualdad o 
discriminación contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su 
imagen pública o limitar sus derechos políticos y electorales; 
 
[…] 
 
X.- Divulgar imágenes, mensajes o información privada de una mujer 
candidata o en funciones, por cualquier medio físico o virtual, con el 
propósito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho 
su capacidad o habilidades para la política, con base en estereotipos de 
género;  
 
[…] 
 
XII.- Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas 
a cualquier puesto o encargo público tomen protesta de su encargo, 
asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra 
actividad que implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, 
impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y voto; 
 
[…] 
 
XXI.- Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o 
restringiendo el ejercicio de sus derechos políticos en condiciones de 
igualdad;  
 
[…]” 

 
  

20. Que el artículo 32 Bis de la LAMVLVS, señala que corresponde al IEEyPC, en 
el ámbito de sus competencias, lo siguiente:   

 
“I.- Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los 
derechos políticos y electorales de las mujeres;  
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II.- Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones 
sobre las precampañas y campañas electorales en los programas en 
radio y televisión que difundan noticias, durante los procesos electorales, 
y 
 
III.- Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas 
que constituyan violencia política contra las mujeres en razón de género.” 

 
21. Que el artículo 5 de la LIPEES, establece que en el estado de Sonora, toda 

persona goza de los derechos protegidos en la Constitución Federal, la 
Constitución Local y las leyes que de ellas emanen, así como en los 
establecidos en los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano 
es parte; la LIPEES proporcionará las garantías necesarias para la  protección 
de los derechos político-electorales del ciudadano, establecidos en la 
Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE, la propia LIPEES y 
demás normatividad aplicable, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni 
suspenderse, salvo en los casos que la Constitución Federal o la Constitución 
Local establezcan. Asimismo, establece que en el estado de Sonora queda 
prohibido cualquier tipo de VPMRG, así como realizar acciones u omisiones 
que tengan por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, 
goce y/o ejercicio de los derechos políticos de las mujeres. 

 
22. Que el artículo 101, primer y tercer párrafo de la LIPEES, señalan que el 

IEEyPC tendrá a su cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso 
electoral, en las elecciones de gubernatura, diputaciones y ayuntamientos, en 
términos de la Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE y la 
LIPEES. 

 
23. Que el artículo 103 de la LIPEES, dispone que el IEEyPC es un órgano público, 

autónomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeño, 
que tiene a cargo la función estatal de organizar las elecciones en la entidad, 
con excepción de lo dispuesto en el segundo párrafo del apartado C, de la 
fracción V del artículo 41 de la Constitución Federal. 

 
24. Que el artículo 110 fracción VII de la LIPEES, estatuye como uno de los fines 

del IEEyPC, garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos 
humanos de las mujeres en el ámbito político y electoral. 

 
25. Que el artículo 111, fracciones II y XV de la LIPEES, señala que corresponde 

al IEEyPC ejercer funciones para aplicar las disposiciones generales, reglas, 
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le 
confiere la Constitución Federal y la LGIPE, así como las que establezca el 
INE y; garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, así como 
el respeto de los derechos políticos y electorales de las mujeres. 

 
26. Que el artículo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el 

órgano superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participación 
ciudadana, así como de velar porque los principios de certeza, legalidad, 



                                                                                                          Página 12 de 32 

independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad, guíen todas las 
actividades del IEEyPC. 

 

27. Que el artículo 121 fracción VI de la LIPEES, dota de atribuciones al Consejo 
General del IEEyPC, para vigilar que las actividades de los partidos políticos 
se desarrollen con apego a dicha Ley, a la Ley General de Partidos Políticos, 
así como los lineamientos que emita el INE, y este IEEyPC, para que los 
partidos políticos prevengan, atiendan y erradiquen la violencia política contra 
las mujeres en razón de género, y vigilar que cumplan con las obligaciones a 
que están sujetos. 

 
28. Que el artículo 198 de la LIPEES, señala las reglas generales de paridad de 

género relativas a lo que los partidos políticos y coaliciones deberán garantizar 
en la postulación de fórmulas de candidaturas a diputaciones por los principios 
de mayoría relativa, así como en las planillas de ayuntamientos y que en las 
listas de fórmulas de candidatos a diputados por el principio de representación 
proporcional deberá observarse la igualdad entre los géneros y se integrarán 
por fórmulas de género distintos, en forma alternada. 
 

29. Que el artículo 268 último párrafo de la LIPEES, establece que las quejas o 
denuncias por VPMRG, se sustanciarán a través del procedimiento 
sancionador en materia de VPMRG. 

 
30. El artículo 268 BIS indica que la VPMRG, dentro del proceso electoral o fuera 

de éste, constituye una infracción a la propia LIPEES y también describe las 
conductas mediante las cuales puede actualizarse, y en sus fracciones II, III y 
IV, se especifican las siguientes:  

 
“II.- Ocultar información a las mujeres, con el objetivo de impedir la toma 
de decisiones y el desarrollo de sus funciones y actividades; 
 
III.- Ocultar la convocatoria para el registro de precandidaturas o 
candidaturas, o información relacionada con ésta, con la finalidad de 
impedir la participación de las mujeres; 
 
IV.- Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de 
elección popular, información falsa, incompleta o imprecisa, para impedir 
su registro;” 

 

Razones y motivos que justifican la determinación 
 

31. Que conforme se estableció en el apartado de Antecedentes del presente 
Acuerdo, se advierte que en el año dos mil veintiuno se llevaron a cabo 
diversas reuniones con los colectivos feministas que integran la “Observatoria 
Todas MX Sonora”  para efectos de analizar y recibir la Agenda de los 
Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres en Sonora, misma a la cual el 
IEEyPC se adhirió mediante Acuerdo CG300/2021 de fecha seis de agosto de 
dos mil veintiuno, adhesión que fue formalizada en fecha veintinueve de 
septiembre de dos mil veintiuno, mediante el acto protocolario 
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correspondiente. 
 
En el citado Acuerdo CG300/2021, el Consejo General determinó que este 
organismo electoral se adheriría a la “Agenda de los derechos humanos de las 
niñas y las mujeres para el estado de Sonora”1 para trabajar actividades 
relativas exclusivamente a los ejes temáticos que tienen relación con las 
atribuciones del IEEyPC conforme a lo estipulado en la Constitución Federal, 
la Constitución Local, la LIPEES y la LAMVLVS, siendo dichos ejes los 
siguientes: 

 
Ejes que integran la Autonomía Política.  

 
1. Ciudadanización en la política y en la toma de decisiones públicas  
1. I. Creación de un programa de fomento a las actividades de las 

organizaciones de la sociedad civil, que permita el fortalecimiento de la 
cultura cívica y la difusión de los avances logrados en materia de 
derechos humanos de las niñas, adolescentes, jóvenes y mujeres 
adultas.  

1. II. Implementar programas permanentes de formación y capacitación sobre 
los derechos humanos con perspectiva de género, más allá de un 
proceso electoral, dirigidos a mujeres de organizaciones de la sociedad 
civil, instituciones académicas de nivel medio y superior, de partidos 
políticos, sindicatos, entre otros.  

2. Paridad en todo y armonización jurídica de los lineamientos de la Paridad 
de género en la representación política.   

2. I. Evaluar el impacto como resultado de la capacitación a partidos políticos, 
así como de la aplicación de los diferentes recursos/instrumentos 
establecidos en el Protocolo para atender la violencia política contra la 
mujer en razón de género. 

2. II. Observar la perspectiva de género en el monitoreo en medios de 
comunicación que difundan noticias, en términos del artículo 32 bis de la 
LAMVLV.  

2. III. Evaluar los alcances del Pacto Social signado por el Instituto Estatal 
Electoral, los partidos políticos y las instituciones participantes.  

2. IV. Desarrollar un programa permanente para fomentar la cultura de la 
denuncia en materia de violencia política, más allá de un proceso 
electoral, dirigido a instituciones de todos los niveles educativos, 
organizaciones de la sociedad civil, partidos políticos, entre otros 
sectores de la Sociedad.  

2. V. Capacitar a partidos políticos y medios de comunicación en torno a la 
aplicación del protocolo contra la violencia política como una herramienta 
útil para prevenirla y erradicarla.  

2. VI Establecer una campaña permanente de difusión para el fomento de la 
cultura a la denuncia en materia de violencia política contra las mujeres 
en razón de género.  

 
1 La Agenda se encuentra como Anexo I del Acuerdo CG300/2021, misma que puede ser consultada en el siguiente 
link: https://www.ieesonora.org.mx/documentos/anexos/anexoacuerdos_cg300-2021_anexo_1.pdf 
 

https://www.ieesonora.org.mx/documentos/anexos/anexoacuerdos_cg300-2021_anexo_1.pdf
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3. Garantías de los derechos económicos, políticos y sociales de las mujeres 
indígenas.  

3. I. Promover a través de la capacitación, la participación de las mujeres 
indígenas en asambleas y reuniones donde tradicionalmente participan 
hombres, tomando en cuenta sus derechos humanos y necesidades en 
todos los pueblos originarios de Sonora.  

3. II. Establecer los derechos humanos de las mujeres indígenas como base 
de las políticas en materia de igualdad y no discriminación.  

3. III. Realizar actividades de capacitación para tratar de eliminar las barreras 
que discriminan directa o indirectamente la participación política de las 
mujeres indígenas.  

3. IV. Impulsar programas de capacitación dirigidos a las mujeres indígenas 
para promover los derechos humanos, económicos y culturales, así 
como el acceso a la salud y a una vida libre de violencia.  

3. V. Promover lineamientos necesarios para el ejercicio efectivo de los 
derechos fundamentales de las mujeres indígenas en los ámbitos 
comunitarios, así como en materia de prevención de la violencia de 
género.  

3. VI. Promover acciones afirmativas y programas de capacitación con 
perspectiva de género para promover los derechos humanos, la no 
discriminación y acceso de las mujeres indígenas a puestos donde tenga 
acceso a la toma de decisiones. En dichos términos y una vez 
establecidos los puntos de la Agenda de los derechos humanos de las 
niñas y las mujeres en Sonora, en los cuales este Instituto Estatal 
Electoral puede incidir e impulsar mediante diversas acciones, conforme 
las atribuciones establecidas en la Constitución Federal, Constitución 
Local, la LIPEES y la LAMVLV  

 
De tal manera, en el multicitado Acuerdo CG300/2021 se facultó la Dirección 
Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, para que fuera la encargada de 
coordinar los trabajos que se impulsarían en relación a la Agenda de los 
derechos humanos de las niñas y las mujeres en Sonora, así como de emitir 
los respectivos informes en relación al seguimiento de los mismos; y se 
determinaron las unidades administrativas que se serían responsables de 
realizar las respectivas actividades para atender los mencionados puntos, en 
los siguientes términos: 

 

Unidad administrativa 
Puntos de las cuales serían 

responsables de generar actividades 

Dirección Ejecutiva de Paridad e 
Igualdad de Género 

1.I, 1.II, 2.1, 2.II, 2.III, 2.IV, 2.V, 2.VI, 
2.VII, 3.I, 3.II, 3.III, 3.IV, 3.V, 3.VI, 3.VIII 

Dirección Ejecutiva de 
Educación Cívica y 
Capacitación 

1.I, 1.II, 2.IV 

Unidad Técnica de Fomento y 
Participación Ciudadana 

1.I, 1.II, 2.IV, 3.I, 3.III, 3.IV 

Unidad Técnica de 
Comunicación Social 

2.IV, 2.V, 2.VII 
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Así, es importante resaltar que IEEyPC asumió el compromiso de atender 
cada uno de los puntos de la Agenda de los derechos humanos de las niñas y 
las mujeres en Sonora, sobre lo cual la Dirección Ejecutiva de Paridad e 
Igualdad de Género, hasta la fecha ha llevado una puntual coordinación con 
la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación, Unidad de 
Participación Ciudadana y Coordinación de Comunicación Social, incluso 
realizando algunas actividades conjuntas para atender los puntos de manera 
integral. 
 
Los mencionados trabajos, se han informado de manera trimestral ante la 
Comisión y el Consejo General, los cuales pueden ser visualizados a través 
de la página de internet del IEEyPC, en el siguiente enlace 
https://www.ieesonora.org.mx/paridad/agendaDH. 
  

32. De igual forma como se estableció en el apartado de antecedentes, el IEEyPC 
a través de las consejeras y el consejero integrantes de la Comisión y personal 
de la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, tuvo 
acercamientos con las mujeres representantes de los colectivos feministas 
integrantes de la Observatoria Todas Mx Sonora,   por lo que en fecha treinta 
de noviembre de dos mil veintitrés presentaron a este IEEyPC un escrito que 
contiene  las nuevas propuestas para el refrendo de la referida Agenda, que 
en el ámbito  de competencia del IEEyPC,  es decir, el ámbito político 
contiene:    
 
Ejes que integra la Autonomía Política 

 
Paridad en todo y armonización jurídica de los lineamientos de la paridad 
de género en la representación política 

 
A los Organismos Estatales Electorales, al Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana 
 

• Se cree la Defensoría Pública de la violencia contra las Mujeres.  

• Se difunda el Registro de personas sancionadas por el mecanismo 

sancionador por violencia política. 

• Campaña del fomento a la cultura de la denuncia ante la violencia política 

a las mujeres en razón de género, por parte de las instituciones electorales 

y los partidos políticos.  

• Creación de un programa de monitoreo y evaluación con la participación 

de Sociedad Civil del impacto del Pacto social en contra de la violencia 

política a las mujeres y por elecciones libres y libres de violencia, signado 

el 2020-2021 por los partidos políticos, Gobiernos y los órganos 

electorales, Instituto Estatal Electoral y Tribunal Estatal Electoral y 

mecanismo sancionador de la violencia política; con la participación de la 

sociedad.  

• Refrendo y seguimiento de la agenda de los Derechos Humanos de las 

Niñas y las Mujeres de Sonora con el Instituto Estatal Electoral, el 

https://www.ieesonora.org.mx/paridad/agendaDH
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Congreso Local del Edo. de Sonora y el Instituto Sonorense de las 

Mujeres, en lo relativo a las acciones de su competencia de cada 

institución, con La Observatoria Ciudadana Todas Mx-Sonora. 

• Se trabaje en coordinación con el legislativo para que la labor de estos 

órganos sea cada vez más eficaz en garantizar los derechos y 

participación de la ciudadanía en todo momento y para hacer valer el 

derecho constitucional de la figura de Iniciativa Ciudadana. 

• Destinar recursos para el ejercicio fiscal 2024 en el IEEyPC Sonora para 

un Programa de capacitación regional de la agenda de los Derechos 

Humanos de las niñas, Niños, adolescentes y Mujeres con una perspectiva 

interculturalidad, interseccionalidad y étnica, dirigido a los partidos 

políticos y realizado por La Observatoria Mx-Sonora en coordinación con 

el mismo OPLE-Sonora.  
 

Garantías de los derechos económicos, políticos y sociales de las 
Mujeres indígenas.  
 

Al Gobierno Estatal, Instituto Estatal Electoral, CEDH y Fiscalía General 
de Justicia 
 

• Se apliquen los lineamientos y criterios de 2021 para garantizar el acceso 

efectivo de las mujeres indígenas a la paridad y alternancia en las 

regidurías de los municipios con comunidades y pueblos originarios.  

• Se garantice el 50% de los cargos a designar a mujeres indígenas, o en 

su caso se aplique la alternancia para sea de distinto género respecto al 

periodo inmediato anterior. 

• Observar y aplicar las disposiciones constitucionales de la Ley 170 relativa 

a la 3de3vs.laviolencia hacia las mujeres, en todo proceso de ratificación, 

nombramiento o elección de la competencia sea de competencia del 

Ejecutivo, del Instituto Estatal Electoral, de la CEDH y/o de la Fiscalía 

General de Justicia para que ningún deudor de pensión alimenticia, 

sentenciado por el delito familiar y abuso sexual, o en su caso por 

vinculación a proceso en cualquiera de estos tres delitos ocupe cargo 

alguno. 

 

33. Así mismo, es importante señalar que tal y como se estableció en el apartado 
de antecedentes, en fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el 
Consejero Presidente del IEEyPC firmo el Acuerdo Nacional por la integridad 
Electoral 2023-2024, en el cual se acordó lo siguiente: 
 

“III. Acuerdo 
 
El "Acuerdo Nacional por la Integridad Electoral" constituye un conjunto de 
compromisos sociales y cívicos que asumen las instituciones y organizaciones 
firmantes con el fin de impulsar la organización y el desarrollo de procesos 
electorales y elecciones íntegras en todo el país durante el proceso electoral 
2023-2024.  Por lo que este Instituto, haber suscrito dicho acuerdo, adquirió los 
siguientes compromisos:  
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1. Respetar las leyes en materia electoral, así como los principios 
democráticos que en ellas se establecen, con el objetivo de sumar 
esfuerzos para transitar de un sistema basado en la desconfianza a un 
sistema definido por la confianza entre actores políticos, autoridades y la 
ciudadanía.  

2. Contribuir a la celebración de procesos electorales auténticos, 
profesionales, imparciales y transparentes a partir de los estándares de 
integridad que exigen la adecuada preparación y administración de todo el 
ciclo electoral.  

3. Canalizar y procesar las diferencias a través de los cauces institucionales 
que tienen como tarea resolver los conflictos y defender los derechos 
político-electorales de la ciudadanía.  

4. Respetar y tutelar el voto como principio bajo el cual la voluntad de la 
ciudadanía se expresa y es la última instancia de decisión política y 
electoral, así como el eje que orienta el mandato de la ciudadanía.  

5. Propiciar y garantizar reglas y esquemas equitativos para la competencia 
a fin de asegurar igualdad de condiciones durante la contienda.  

6. Abstenerse de realizar cualquier acto que afecte las condiciones de libertad 
bajo las cuales la ciudadanía forma sus preferencias y toma sus decisiones 
para votar, así como denunciar los actos de esta índole de los que lleguen 
a tener conocimiento como son el uso indebido de recursos públicos, 
programas sociales para condicionar o interferir en el libre ejercicio del 
voto.  

7. Mostrar plena disposición al escrutinio público, dando vigencia a los 
principios de transparencia y máxima publicidad que exigen los procesos 
electorales con integridad, a fin de fortalecer la confianza de la sociedad; 
lo que incluye fomentar y respaldar la participación de las personas 
observadoras electorales en cada etapa de los procesos electorales. 

8. Promover el pleno ejercicio de los derechos político-electorales con los 
más altos estándares de protección a los derechos humanos, eliminando 
las malas prácticas que atenten contra la dignidad y autonomía de las 
personas, garantizando el derecho a la no discriminación y la máxima 
inclusión social y cultural. Así como garantizar el principio de paridad 
constitucional. 

9. Sumar esfuerzos para crear sistemas colaborativos para detectar y mitigar 
todo tipo de violencia durante los procesos electorales, fomentando la 
cooperación a largo plazo entre todos los órdenes de gobierno, 
instituciones, ciudadanía y redes globales de observadores. Del mismo 
modo, actuar con la debida diligencia para evitar, prevenir, investigar, 
sancionar y reparar los actos de violencia política en razón de género.  

10. Respetar, cumplir y hacer cumplir las determinaciones de las autoridades 
administrativas y jurisdiccionales electorales, federales y locales, como lo 
son las medidas cautelares, resoluciones y sentencias.”  

En consecuencia, el IEEyPC ha adquirido un compromiso para lograr estos 
acuerdos encaminados a la integridad electoral, respecto de lo cual resulta 
imperativo que esto se haga con perspectiva de género e interseccionalidad, 
tomando en consideración las desigualdades arraigadas que atraviesan las 
mujeres y otras personas en situación de vulnerabilidad en el ámbito político-
electoral. En dicho sentido se considera que, para caminar hacia el horizonte 
de la integridad electoral, el IEEyPC debe trabajar para promover que las 
mujeres que participen en el proceso electoral ordinario local 2023-2024 
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tengan igualdad de oportunidades y puedan tener una participación plena, 
asimismo se deben redoblar esfuerzos para prevenir, atender, sancionar, 
reparar y erradicar la VPMRG, buscando salvaguardar que esta no tenga un 
impacto negativo en los resultados del citado proceso.  
 

34. Derivado de todo lo anterior y de acuerdo al análisis de la nueva propuesta 
que hace la Observatoria Ciudadana Todas Mx Sonora, el IEEyPC considera 
que las actividades que corresponden al presente refrendo son: 
 
Ejes que integran la Autonomía Política 

 
1. Paridad en todo y armonización jurídica de los lineamientos de la 
paridad de género en la representación política 
 

1.1 Se cree la Defensoría Pública de la violencia contra las Mujeres.  
 

En relación con el presente punto, el IEEyPC reconoce la relevancia y la 

urgencia de contar con mecanismos especializados para abordar la 

VPMRG, un fenómeno que socava los cimientos de nuestra democracia 

al obstaculizar la participación plena y libre de las mujeres en la vida 

política. Respecto a esto, es importante precisar que la implementación de 

una defensoría pública de la VPMRG, conlleva la creación de una nueva 

unidad administrativa al interior del IEEyPC, una modificación del 

reglamento interior, así como de la asignación de recursos financieros y 

humanos que permitan el desarrollo de las atribuciones que se le 

encomienden. 

 

Por su parte, el artículo 8 BIS del Reglamento Interior del IEEyPC 

establece que la creación de direcciones ejecutivas, direcciones y 

unidades distintas a las previstas en la LIPEES y en el referido 

Reglamento, debe ser aprobada por la Junta General Ejecutiva; y que  

para tal efecto, la Dirección Ejecutiva de Administración con el auxilio de 

las áreas que estime pertinentes, debe elaborar previamente un estudio 

de impacto presupuestal, organizacional y de funciones, el cual debe ser 

aprobado, en su caso, por la Junta General Ejecutiva.  

 

Asimismo, se establece que el estudio referido en el párrafo anterior debe 

contener, al menos, lo siguiente: análisis de la viabilidad presupuestal para 

crear la Dirección Ejecutiva, Dirección o Unidad; la totalidad de la 

propuesta de estructura de personal; el impacto presupuestal que implique 

el ejercicio de las atribuciones que se proponga ejercer para dicha área; 

el origen de los recursos presupuestales por capítulo que destinarán para 

el cumplimiento de sus atribuciones; así como la propuesta de adscripción. 

 

Por otra parte, es importante precisar que en fecha veintinueve de 

septiembre del presente año, mediante Acuerdo CG70/2023 el Consejo 
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General aprobó la propuesta de la Junta General Ejecutiva relativa al 

anteproyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 del 

IEEyPC. 

 

De tal manera, considerando que el proceso electoral ordinario local 2023-

2024 se encuentra en curso y que conlleva costos sustanciales, mismos 

que fueron planteados en el presupuesto aprobado por el Consejo 

General, y el cual estará sujeto a las decisiones del poder legislativo, la 

Comisión considera esencial que, una vez concluido el proceso electoral 

ordinario local 2023-2024 se lleve a cabo un estudio detallado sobre la 

viabilidad de implementar una defensoría de VPMRG y, en su caso, 

evaluar cómo ésta pudiera ser incorporada de manera eficiente y efectiva 

dentro del IEEyPC. Esta evaluación no solo garantizará una gestión 

financiera responsable, sino que, de considerarse viable la 

implementación de una defensoría, también permitirá que ésta sea más 

efectiva y sostenible. 

 

1.2 Se difunda el Registro de personas sancionadas por el 

mecanismo sancionador por violencia política. 

 

El Registro Local y Nacional de Personas Sancionadas en materia de 

VPMRG, es fundamental ya que tiene por objeto recopilar, sistematizar y 

hacer pública la información relacionada con aquellas personas que han 

sido sancionadas por conductas constituyentes de la referida violencia, 

mediante resolución o sentencia firme o ejecutoriada, emitida por las 

autoridades electorales administrativas o jurisdiccionales competentes a 

nivel federal y local, asimismo, brinda un mensaje a la ciudadanía de que 

existen consecuencias hacia las personas que tienen conductas relativas 

a este tipo de violencia y de que las autoridades electorales están tomando 

medidas concretas en este sentido, lo cual puede tener un efecto para 

concientizar e inhibir a quienes ejercen este tipo de violencia, y a su vez 

puede alentar a las mujeres a denunciar y buscar justicia. 

 

Tomando en consideración lo anterior, desde la creación de este registro, 

el IEEyPC ha adquirido un fuerte compromiso para visibilizarlo a través de 

distintos medios como la página de internet oficial, redes sociales, 

capacitaciones, en el Protocolo para Atender la VPMRG, entre otros; esto, 

para que de alguna manera pueda contribuir a la construcción de un 

cambio cultural al evidenciar que la VPMRG no es tolerada ni pasada por 

alto, y a su vez como una herramienta necesaria para que las autoridades 

y la ciudadanía tengan conocimiento de las personas que han incurrido en 

dichas conductas. 

 

Por lo tanto, en cuanto al presente punto, el IEEyPC asume la 

responsabilidad de fortalecer la difusión del Registro Local y Nacional de 
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Personas Sancionadas por VPMRG, como parte integral de la estrategia 

para combatir la VPMRG, buscando nuevas plataformas y medios para su 

visibilización, a través de la implementación de los mecanismos que se 

consideren adecuados para ello, en el exclusivo ámbito de su competencia 

y con el propósito de evitar la reiteración de conductas violatorias de los 

derechos políticos que la ley otorga a las mujeres. 

 

1.3 Campaña del fomento a la cultura de la denuncia ante la violencia 

política a las mujeres en razón de género, por parte de las 

instituciones electorales y los partidos políticos.  

 

Es importante señalar que el IEEyPC ha llevado a cabo múltiples 

actividades para fomentar la cultura de la denuncia de la VPMRG, así 

como para brindar herramientas a las mujeres para que puedan hacerlo 

efectivamente, lo cual se ha realizado como un trabajo continuo a través 

de campañas de difusión, capacitaciones, trípticos, foros, diálogos, el 

Protocolo para la atención de la VPMRG y distintos medios, así como 

mediante las distintas redes de comunicación, con las candidatas del 

pasado proceso electoral 2020-2021 y con las mujeres electas en cargos 

de elección popular para el ejercicio 2021-2024, a las cuales se ha 

adherido el IEEyPC para dar seguimiento a la VPMRG. 

 

Por otra parte, se ha trabajado de manera focalizada con mujeres de 

distintos grupos vulnerables como en situación de discapacidad, de la 

comunidad LGTBIQ+, y se ha mantenido un trabajo continuo con las 

mujeres pertenecientes a las comunidades indígenas asentadas en el 

estado de Sonora, para que éstas puedan identificar y denunciar la 

VPMRG. 

 

Al reconocer la gravedad de la VPMRG, es importante y necesario 

continuar trabajando para combatirla y que cada vez sean más mujeres 

las que se animen a denunciarla, por lo que el IEEyPC asume el 

compromiso de impulsar nuevas estrategias para fomentar la cultura de la 

denuncia.  

 

Asimismo, se considera fundamental invitar a los partidos políticos, para 

que lleven a cabo acciones para sensibilizar sobre la importancia de 

denunciar VPMRG, empoderar a las víctimas y promover un cambio 

cultural hacia la erradicación de este tipo de violencia. 

 
1.4 Creación de un programa de monitoreo y evaluación con la 

participación de Sociedad Civil del impacto del Pacto social en contra 

de la violencia política a las mujeres y por elecciones libres y libres 

de violencia, signado el 2020-2021 por los partidos políticos, 

Gobiernos y los órganos electorales, Instituto Estatal Electoral y 
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Tribunal Estatal Electoral y mecanismo sancionador de la violencia 

política; con la participación de la sociedad.  

 

El IEEyPC se compromete a diseñar e impulsar un Pacto o compromiso 

por un proceso electoral ordinario local 2023-2024 libre de VPMRG, con 

el objetivo de sumar a distintas autoridades, a los partidos políticos y a la 

ciudadanía en general a unir esfuerzos por un proceso más igualitario, 

más incluyente y en el que las mujeres puedan desenvolverse y ejercer 

plenamente sus derechos político electorales en espacios libres de 

violencia y; que por su parte el colectivo promovente del presente refrendo, 

así como las organizaciones de la sociedad civil, interesadas sean quienes 

lleven a cabo el monitoreo y evaluación sobre el impacto del referido 

compromiso.  

 

1.5 Refrendo y seguimiento de la agenda de los Derechos Humanos 

de las Niñas y las Mujeres de Sonora con el Instituto Estatal Electoral, 

el Congreso Local del Estado de Sonora y el Instituto Sonorense de 

las Mujeres, en lo relativo a las acciones de su competencia de cada 

institución, con La Observatoria Ciudadana Todas Mx-Sonora. 

 

En relación a este punto, se considera fundamental que el IEEyPC 

refrende los compromisos adquiridos con la Agenda de los derechos 

humanos de las niñas y las mujeres en Sonora, en los mismos términos 

establecidos en el Acuerdo CG300/2021 y con las mismas 

responsabilidades establecidas para la Dirección Ejecutiva de Paridad e 

Igualdad de Género, Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 

Capacitación, Unidad Técnica de Participación Ciudadana y la 

Coordinación de Comunicación Social, tal y como quedo establecido en el 

considerando 31 del presente Acuerdo.  

 
1.6 Se trabaje en coordinación con el legislativo para que la labor de 

estos órganos sea cada vez más eficaz en garantizar los derechos y 

participación de la ciudadanía en todo momento y para hacer valer el 

derecho constitucional de la figura de Iniciativa Ciudadana. 

 

En cuanto hace al presente, tenemos que el artículo 4 de la Ley de 

Participación Ciudadana del Estado de Sonora establece que los 

instrumentos previstos en la referida Ley, son: el Plebiscito, el 

Referéndum, la Iniciativa Popular, la Consulta Vecinal, la Consulta 

Popular, el Presupuesto Participativo; las Agencias de Desarrollo Local, y 

los Comités de participación ciudadana. Por su parte, lo que respecta a la 

iniciativa popular se encuentra regulado en el artículo 59 de la mencionada 

Ley, el cual establece que la iniciativa popular es un instrumento de 

democracia directa mediante el cual la ciudadanía sonorense presentan 

proyectos de creación, modificación, reforma, derogación o abrogación de 
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leyes o decretos, respecto de materias de la competencia del Congreso, a 

fin de que sea éste quien las estudie, analice, modifique y, en su caso, las 

apruebe. 
 

Por su parte el artículo 9 de la Ley de Participación Ciudadana regula lo 

correspondiente a las atribuciones del IEEyPC en esta materia, y conforme 

lo establecido en sus fracciones I y II, señala que este organismo electoral 

tiene la facultad de garantizar el desarrollo adecuado de los procesos de 

participación ciudadana de su competencia, relativos a los procesos de 

plebiscito y referéndum. De igual manera, conforme lo previsto en la 

fracción IX del mencionado artículo, el IEEyPC es órgano de asesoría y 

consulta en materia de participación ciudadana.  
 

De conformidad con lo anterior, para el IEEyPC es fundamental colaborar 

con cualquier institución que requiera asesoría en la materia de 

participación ciudadana, cuando así lo solicite a este organismo electoral. 

 

1.7 Destinar recursos para el ejercicio fiscal 2024 en el IEEyPC 

Sonora para un Programa de capacitación regional de la agenda de 

los Derechos Humanos de las niñas, Niños, adolescentes y Mujeres 

con una perspectiva interculturalidad, interseccionalidad y étnica, 

dirigido a los partidos políticos y realizado por la Observatoria Mx-

Sonora en coordinación con el mismo OPLE-Sonora.  

 

En cuanto hace al presente, es importante precisar que en el anteproyecto 

del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 del IEEyPC, 

aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo CG70/2023 en fecha 

veintinueve de septiembre del presente año, la Dirección Ejecutiva de 

Paridad e Igualdad de Género, la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica 

y Capacitación, la Unidad de Participación Ciudadana y la Coordinación 

de Comunicación Social, incluyeron dentro del cumplimiento de sus metas 

lo instruido mediante el Acuerdo CG300/2021, en virtud de que los 

compromisos incluidos en la Agenda de los Derechos Humanos de las 

niñas y las mujeres en Sonora coinciden con las atribuciones que les 

corresponden a dichas áreas, por lo que ya existe recurso solicitado para 

el cumplimiento del refrendo de la referida Agenda. 

 

Además de lo anterior, el IEEyPC asume un compromiso para notificar a 

las colectivas que forman parte de la Observatoria Mx-Sonora, respecto 

las actividades que se llevarán a cabo por parte del IEEyPC conforme lo 

establecido dentro de sus atribuciones y que se encuentran dentro del 

marco de la Agenda, por si estuvieran interesadas en colaborar en alguna 

actividad.  
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2. Garantías de los derechos económicos, políticos y sociales de las 
Mujeres indígenas.  

 
2.1 Se apliquen los lineamientos y criterios de 2021 para garantizar el 

acceso efectivo de las mujeres indígenas a la paridad y alternancia 

en las regidurías de los municipios con comunidades y pueblos 

originarios; y 

2.2 Se garantice el 50% de los cargos a designar a mujeres indígenas, 

o en su caso se aplique la alternancia para sea de distinto género 

respecto al periodo inmediato anterior. 

 

Respecto a los dos puntos que preceden, es importante precisar que el 

artículo 2, Apartado A, fracción VII de la Constitución Federal reconoce el 

derecho específico de que los pueblos y comunidades indígenas puedan 

elegir personas representantes en aquellos ayuntamientos de los 

municipios con población indígena observando el principio de paridad 

de género conforme a las normas aplicables; asimismo, otorga un 

mandato al legislador estatal a efecto de reconocer y regular los 

municipios con población étnica para la participación y representación de 

las comunidades.  

 

En Sonora el artículo 1, párrafo cuarto, incisos C) y G) de la Constitución 

Local, reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades 

indígenas sonorenses elegir de acuerdo con sus normas, usos y 

costumbres, procedimientos y prácticas tradicionales, a las autoridades o 

representantes para el ejercicio de sus formas propias de gobierno interno, 

garantizando la participación de las mujeres en condiciones de equidad 

frente a los varones, en un marco que respete el pacto federal y la 

soberanía del Estado; así como a la libre determinación y, en 

consecuencia, a la autonomía, asegurando la unidad estatal, para elegir, 

en los municipios con población indígena, personas representantes ante 

los ayuntamientos, en los términos dispuestos en la Ley; lo cual dentro del 

marco estatal se encuentra establecido en los artículos 25 de la Ley de 

Gobierno y Administración Municipal; 14 de la Ley de Derechos de los 

Pueblos y Comunidades Indígenas de Sonora; así como 172, 173 y 174 

de la LIPEES.  

 

Es destacable que, si bien los artículos 172 y 173 de la LIPEES establecen 

que se deberá observar el principio de paridad de género en la designación 

de regidurías étnicas, lo anterior queda genérico y únicamente se 

establecen normas en cuanto a cómo deberán de estar integradas las 

fórmulas que se propongan por parte de las autoridades indígenas. 

 

Respecto a lo anterior, en fecha seis de septiembre de dos mil veintitrés, 

el Consejo General emitió el Acuerdo CG57/2023 mediante el cual se 

aprobaron los Lineamientos que establecen los criterios de paridad de 
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género que deberán de observarse en el proceso electoral ordinario local 

2023-2024 en el Estado de Sonora; en los cuales se estableció que en la 

totalidad de los ayuntamientos en los que encuentran asentadas las 

comunidades indígenas con representación de regiduría étnica, se 

deberán de asignar 50% de regidurías para cada género. 

 

Asimismo, se estableció que el Consejo General debía de llevar a cabo 

una consulta previa, libre e informada a los pueblos y comunidades 

indígenas en los municipios en donde se encuentran asentadas dichas 

etnias, para definir el método mediante el cual se determinarían los 

municipios en los que se deberá postular a cada género. En dicho sentido, 

se tiene que mediante Acuerdo CG73/2023 de fecha nueve de octubre del 

presente año, el Consejo General aprobó el Protocolo, las convocatorias, 

el cuestionario y el cuadernillo para llevar a cabo la mencionada consulta, 

misma que fue desarrollada mediante cuatro sedes en Punta Chueca (con 

las comunidades (Comcaac y Kickapoo), Cajeme (con las comunidades 

Yaqui y O´ob o pima), Navojoa (con las comunidades Yoreme-mayo y 

Guarijio) y Caborca (con las comunidades Kuapá, Tohono o’otham y 

Apache Lipan, apaches chiricahua o coyotero), en las fechas veintidós, 

veinticuatro, veintiséis y veintinueve de noviembre del presente año, 

respectivamente. 

 

De tal manera, tomando en consideración lo manifestado por las distintas 

comunidades en la mencionada consulta, conforme el Protocolo el 

Consejo General tiene a más tardar el once de diciembre de dos mil 

veintitrés, para emitir el Acuerdo en el cual se aprobará el mecanismo para 

garantizar la paridad de género en la designación de las regidurías étnicas, 

el cual con oportunidad será notificado mediante un extracto a cada 

comunidad indígena, en español y en la lengua respectiva. Por lo que este 

IEEyPC está llevando a cabo las acciones preliminares y pertinentes que 

permitan atender éstos puntos en forma adecuada. 

 

2.3 Observar y aplicar las disposiciones constitucionales de la Ley 

170 relativa a la 3de3vs la violencia hacia las mujeres, en todo 

proceso de ratificación, nombramiento o elección de la competencia 

sea de competencia del Ejecutivo, del Instituto Estatal Electoral, de 

la CEDH y/o de la Fiscalía General de Justicia para que ningún deudor 

de pensión alimenticia, sentenciado por el delito familiar y abuso 

sexual, o en su caso por vinculación a proceso en cualquiera de estos 

tres delitos ocupe cargo alguno. 

 

Respecto a este tema, tenemos que a través del empuje de diversos 

colectivos feministas, se logó plasmar la 3 de 3 contra la violencia de 

género en la Constitución Local, reforma que fue publicada en fecha siete 

de junio del dos mil veintitrés, misma que tuvo un impacto en materia 
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político-electoral, en los artículos 17, la fracción IX del artículo 33, la 

fracción VII del artículo 70, así como en la fracción IV del artículo 132. 

 

Por su parte el artículo 192 de la LIPEES, señala una serie de requisitos 

que deberá cumplir quien aspire a una candidatura a un cargo de elección 

popular, estableciendo que, para el cargo a una diputación, se deberá 

cumplir con lo que establece el artículo 33 de la Constitución Local; y quien 

aspire para el cargo de presidencia municipal, sindicatura o regiduría, se 

deberá cumplir con los requisitos contenidos en el artículo 132 de la 

referida Constitución Local. 

 

En consecuencia de lo anterior, en el presente proceso electoral ordinario 

local 2023-2024 en el cual habrá elecciones de diputaciones, así como de 

las y los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora, será 

fundamental que el Consejo General regule en los lineamientos de registro 

que en su momento se aprueben, que las personas que aspiren a 

registrarse en candidaturas a los mencionados cargos de elección popular, 

deberán presentar un formato de buena fe y bajo protesta de decir verdad, 

donde manifiesten que no se encuentran en los supuestos de la 3 de 3 

contra la violencia de género, establecidos, según el cargo al que aspiren, 

en la fracción IX del artículo 33 o en la fracción IV del artículo 132 de la 

Constitución Local, en los siguientes términos: 

 

• En el caso de las personas que quieran postularse al cargo de 
Diputación, deberán manifestar que no se encuentran en ninguno de 
los supuestos establecido en el artículo 33 fracción IX de la 
Constitución Local, que establece lo siguiente: 

 
“IX.- No tener antecedentes penales por la comisión de un delito doloso, 

salvo que el antecedente penal hubiere prescrito; no haber sido 
persona sancionada o condenada mediante resolución firme por 
violencia familiar o cualquier agresión de género en el ámbito privado 
o público, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad 
corporal y no ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar 
al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no 
cuente con registro vigente en algún padrón de deudores alimenticio;” 

 

• En el caso de las personas que quieran postularse dentro de una 
planilla de ayuntamiento, deberán de manifestar que cumplen con lo 
establecido en el artículo 132 fracción IV de la Constitución Local, que 
establece lo siguiente: 

 
“IV.- No haber sido persona condenada por la comisión de un delito 

doloso, salvo que el antecedente penal hubiere prescrito; y para lo 
cual deberán gozar de buena reputación; no haber sido persona 
sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia 
familiar o cualquier agresión de género en el ámbito privado o 
público; por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad 
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corporal; y no ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite 
estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y 
que no cuente con registro vigente en algún padrón de deudores 
alimenticios.” 

 
Por lo que al IEEyPC respecta, el cumplimiento del presente punto se dará al 
momento del registro de candidaturas, previo al proceso de verificación que 
realizará el IEEyPC de que las personas postuladas a una candidatura no se 
encuentren en los supuestos de la denominada Ley 3 de 3 contra la violencia 
de género, en los términos que establece la propia Constitución Local. 
 
En cuanto a este punto, de igual manera es importante señalar que 
actualmente se está aplicando la revisión del cumplimiento de los supuestos 
de la 3 de 3 contra la violencia de género, a las personas aspirantes a integrar 
los Consejos Municipales y Distritales Electorales del proceso electoral 
ordinario local 2023-2024, en términos del artículo 17 fracciones III y IV de la 
Constitución Local y el Acuerdo CG43/2023 aprobado por el Consejo General 
en fecha 31 de agosto del presente año, relativo a la aprobación de la 
“Convocatoria para la designación de consejeras y consejeros que integrarán 
los consejos distritales y municipales electorales, en el proceso electoral 
ordinario local del estado de sonora 2023-2024”. 
 

35. Por otra parte, es necesario precisar que en la propuesta de refrendo de la 
Agenda de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres en Sonora, 
presentado por la Observatoria Ciudadana Todas Mx Sonora, en el apartado 
de “Paridad en todo y armonización jurídica de los lineamientos de paridad de 
género en la representación política” se incluyó un punto en el cual estableció 
lo siguiente: “se invita a los partidos políticos a promover como parte de sus 
prioridades las unidades de Género y de defensa de los Derechos humanos 
de sus militantes mujeres, así como el de pugnar por elevar al 10% de su 
presupuesto para el adelanto y acceso efectivo de las mujeres al poder 
público”.  

 
Lo anterior, no se incluyó en los puntos del refrendo detallados en el 
considerando anterior, en virtud de que el mismo esta relacionado con un 
tema de autodeterminación de los partidos políticos y de su vida interna, 
respecto de cómo ejercen su financiamiento público, y atendiendo al principio 
de legalidad el IEEyPC no cuenta con facultades para instruir a los partidos 
políticos a elevar el tres por ciento del porcentaje de su financiamiento público 
ordinario, que conforme el artículo 51, numeral 1, inciso a), fracción V de la 
Ley General de Partidos Políticos, deben destinar para la promoción, 
capacitación y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. Por lo anterior, 
se considera que el mencionado punto, en su caso, debería de ser objeto de 
una reforma legislativa de la citada Ley. 
 
Por otra parte, en cuanto al tema de las unidades de género y de defensa de 
los derechos humanos de las mujeres en los partidos políticos, tenemos que 
conforme el artículo 8 de los “Lineamientos para que los Partidos Políticos 
Nacionales y, en su caso, los Partidos Políticos Locales, Prevengan, Atiendan, 
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Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Política contra las Mujeres en 
Razón de Género”, deben de conocer, investigar, sancionar, reparar y 
erradicar las conductas que constituyan VPMRG, cuando éstas guarden 
relación con su vida interna; por lo que los partidos políticos están obligados 
a contar con un área que atienda la defensa de los derechos de las mujeres.  

 
36. De conformidad con lo expuesto en el presente, es importante reconocer que 

en los últimos tiempos hemos sido testigos de un avance significativo en las 
leyes y políticas que cimientan la igualdad de género en el ámbito político-
electoral, así como para la prevención, erradicación y sanción de la VPMRG, 
sin embargo, queda mucho trabajo por realizar para que estas normativas se 
traduzcan en realidades tangibles para todas las mujeres.  

 
Por tanto, es crucial que el IEEyPC, como órgano garante de la democracia 
en Sonora, mantenga y fortalezca el compromiso con la “Agenda de los 
derechos humanos de las niñas y las mujeres en Sonora” y siga trabajando 
con el objetivo de que las mujeres puedan participar en el ámbito político, en 
igualdad de condiciones y en espacios libres de violencia. 
 
Es importante mencionar que, para alcanzar estos objetivos, es fundamental 
diseñar e implementar nuevas estrategias de trabajo que cada vez aborden 
de manera más efectiva cada uno de los ejes de la Agenda, para lo cual es 
importante tomar en consideración a los colectivos feministas y 
organizaciones de la sociedad civil, que han estado a la vanguardia en la lucha 
por la igualdad de género y por la erradicación de la VPMRG. 
 
La experiencia y la perspectiva de estos grupos son recursos muy valiosos en 
el desarrollo de nuevas actividades y programas para trabajar en la Agenda. 
Sin duda, la colaboración estrecha entre las autoridades, la ciudadanía y 
sociedad civil organizada es esencial para crear un entorno de colaboración y 
lograr mejores resultados en la materialización de los derechos humanos de 
las niñas y las mujeres en Sonora. 

 
37. Ahora bien, establecido lo anterior, este Consejo General considera que se 

hace necesario que mediante el presente Acuerdo, quede establecido las 
actividades que serán responsabilidad de cada una de las unidades 
administrativas antes mencionadas, respecto de la nueva propuesta que hace 
la Observatoria Ciudadana Todas Mx Sonora de conformidad con el 
considerando 34 del presente Acuerdo, lo cual será en los siguientes términos: 

 
 

Unidad administrativa 
Puntos de las cuales serían 

responsables de generar actividades 

Dirección Ejecutiva de Paridad e 
Igualdad de Género 

1. 1, 1.2, 1.3. 1.4, 1.5, 1.7, 2.1, 2.2 y 2.3 

Dirección Ejecutiva de 
Educación Cívica y 
Capacitación 

1.2, 1.3, 1.5 y 1.7 

Unidad de Participación 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 y 1.7 
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Ciudadana 

Coordinación de Comunicación 
Social 

1.2, 1.3, 1.5 y 1.7 

Dirección Ejecutiva de 
Administración  

1.1 

Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos 

2.1, 2.2 y 2.3 

 
38. De conformidad con la normatividad y consideraciones plasmadas en el 

presente Acuerdo, este Consejo General considera pertinente aprobar la 
propuesta de la Comisión relativa a refrendar el compromiso del IEEyPC, con 
la Agenda de los derechos humanos de las niñas y las mujeres en Sonora, 
promovida por la Observatoria Ciudadana todas Mx Sonora, en los términos 
precisados en el considerando 34 del presente Acuerdo y de conformidad con 
lo siguiente: 

 
Eje que integran la Autonomía Política 

 
1. Paridad en todo y armonización jurídica de los lineamientos de la 
paridad de género en la representación política 
 
1.1 Realizar un análisis sobre la viabilidad de implementar una Defensoría de 

Violencia Política contra las Mujeres por Razón de Género. (a partir de la 
conclusión del proceso electoral ordinario local 2023-2024) 

1.2 Difundir el Registro Local y Nacional de Personas Sancionadas en materia 
de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 
(permanentemente) 

1.3 Impulsar nuevas estrategias para fomentar la cultura de la denuncia ante 
la Violencia Política a las Mujeres en Razón de Género, invitando a los 
partidos políticos a sumar esfuerzos. (permanentemente) 

1.4 Diseñar y promover un Pacto o compromiso por un proceso electoral libre 
de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género, sumando a 
distintas autoridades, partidos políticos y a la ciudadanía en general para 
lograrlo. (proceso electoral ordinario local 2023-2024) 

1.5 Refrendar los compromisos y continuar con los trabajos de la Agenda de 
los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres de Sonora, promovida 
por la Observatoria Ciudadana Todas Mx-Sonora, a la cual el Instituto 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana se adhirió desde el seis de 
agosto de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo CG300/2021. 
(permanentemente) 

1.6 Brindar las asesorías que se requieran del IEEyPC en materia de 
participación ciudadana para garantizar los derechos en esta materia. 
(permanentemente) 

1.7 Destinar recursos para el ejercicio fiscal 2024 y subsecuentes, para el 
cumplimiento de las actividades que realiza el Instituto Estatal Electoral y 
de Participación Ciudadana de conformidad con sus atribuciones y en el 
marco de la Agenda de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres 
de Sonora. (permanentemente) 

2. Garantías de los derechos económicos, políticos y sociales de las 
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Mujeres indígenas.  
 

2.1 Garantizar la paridad de género en las regidurías étnicas de los 
ayuntamientos en los municipios con asentamientos indígenas en el 
estado de Sonora. (proceso electoral ordinario local 2023-2024) 

2.2 Vigilar la observancia y cumplimiento de la Ley 3 de 3 contra la violencia 
de género, de conformidad con los artículos 17 fracciones III y IV, 33  
fracción IX, así como 132 fracción IV, garantizando que no haya registro 
de personas que perpetúen la violencia de género, en las candidaturas a 
diputaciones y planillas de ayuntamientos del proceso electoral local 
2023-2024. (proceso electoral ordinario local 2023-2024) 

 
Lo anterior, será ejecutado por la Dirección Ejecutiva de Paridad de Género, 
la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación, la Unidad de 
Participación Ciudadana y la Coordinación de Comunicación Social, la 
Dirección Ejecutiva de Administración y la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos, de acuerdo con las responsabilidades establecidas en el 
considerando 37 del presente Acuerdo. 

 
39. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 1, 4, 6, 35 

fracción II, 41, fracción V, Apartado C, y 116, Base IV, inciso C, numeral 1 de 
la Constitución Federal; 10, 16, 17 fracciones III y IV, 20-A, fracciones I, II, III, 
IV, V, VI, VII, VIII, IX y XII, así como 22, párrafos tercero y cuarto, 33  fracción 
IX, 132 fracción IV y 150-A de la Constitución Local; 5, 103, 101, 110, 111, 121, 
114, 192, 268, 268 BIS de la LIPEES; así como 4, 5, 14 Bis, 14 Bis 1, 32 Bis 
de la LAMVLVS; esta Consejo General emite el siguiente: 

 
ACUERDO 

 
PRIMERO.- Este Consejo General aprueba la propuesta de la Comisión 
Permanente de Paridad e Igualdad de Género, relativa a refrendar el 
compromiso del IEEyPC con la Agenda de Derechos Humanos de las Niñas y 
Mujeres de Sonora, en los términos de los considerandos 34, 37 y 38, de 
acuerdo con el documento presentado por la Observatoria Ciudadana Todas 
Mx Sonora, mismo que se encuentra como Anexo Único, y que forma parte 
integral del presente Acuerdo. 
 

SEGUNDO.- Se autoriza al Consejero Presidente para que suscriba el 
documento mediante el cual se refrenda el compromiso del IEEyPC con la 
Agenda de Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres de Sonora. 

 

TERCERO.- Se aprueba la colaboración de los colectivos feministas que 
integran la “Observatoria Ciudadana Todas MX Sonora” en los términos que se 
precisan en el considerando 34 del presente Acuerdo específicamente en los 
puntos 1.4 y 1.7. 

 

CUARTO.- Se instruye a la persona encargada de despacho de la Secretaría 
Ejecutiva, para que lleve a cabo las gestiones correspondientes para la 
celebración del acto protocolario de firma del refrendo de la Agenda de 
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Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres de Sonora; asimismo, para que 
notifique el presente Acuerdo a las personas que suscriben el documento de 
refrendo presentado por la Observatoria Ciudadana Todas Mx Sonora, para su 
conocimiento y efectos legales que corresponda. 

 

QUINTO.- Se instruye a la Secretaría Ejecutiva, para que notifique el presente 
Acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, la Dirección 
Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación, la Unidad de Participación 
Ciudadana, la Coordinación de Comunicación Social, la Dirección Ejecutiva de 
Administración y la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, reiterándoles las 
actividades en las cuales deberán de seguir trabajando en relación a la Agenda 
de Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres de Sonora y a las que 
corresponden al refrendo de la misma, de conformidad con las tablas 
contenidas en los considerandos 31 y 37 del presente Acuerdo. 

 

SEXTO.- Se designa a la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género 
como enlace para la implementación y coordinación de los trabajos relativos a 
la Agenda de los derechos humanos de las niñas y las mujeres en Sonora, de 
igual manera se reitera la instrucción de la mencionada Dirección, para que 
emita informes trimestrales en relación al seguimiento de las respectivas 
actividades, los cuales deberá de presentar en la Comisión y al Consejo 
General. 

 

SÉPTIMO.- Se reitera la instrucción a la Coordinación de Comunicación Social, 
para efecto de que en el micrositio de género en la página de internet del 
IEEyPC, se difundan ampliamente las actividades que se desarrollen en 
relación con la Agenda de Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres de 
Sonora; de igual manera, se le instruye para que realice un diseño del 
documento que habrá de contener los puntos del refrendo de la mencionada 
Agenda, así como el modelo de difusión de la misma. Asimismo, se le instruye 
para que realice infografías para difundir el contenido de la multicitada Agenda. 

 

OCTAVO.- En términos del artículo 14 fracciones VI y VII de los “Lineamientos 
para que los partidos políticos nacionales y, en su caso, los partidos políticos 
locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia 
política contra las mujeres en razón de género” del INE, se instruye al Consejero 
Presidente para que mediante oficio invite a los partidos políticos, para que 
lleven a cabo acciones para sensibilizar sobre la importancia de denunciar 
VPMRG, empoderar a las víctimas y promover un cambio cultural hacia la 
erradicación de este tipo de violencia, en los términos precisados en el punto 
1.3 del considerando 34 del presente Acuerdo. 

 
NOVENO.- La vigencia de los compromisos adquiridos por el IEEyPC mediante 
el refrendo de la Agenda de Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres de 
Sonora, será de conformidad con lo establecido en el considerando 37 del 
presente Acuerdo (vigencia permanente en cuanto a los puntos 1.2, 1.3, 1.5, 
1.6 y 1.7; vigencia durante el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en los 
puntos 1.4, 2.1 y 2.2; y la vigencia del punto 1.1 empezará a partir de la 
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conclusión del proceso electoral ordinario local 2023-2024). 
 
DÉCIMO.- Se instruye a la  persona encargada de la Dirección del Secretariado, 
para que publique el presente acuerdo en la página de internet del IEEyPC, 
para conocimiento del público en general. 
 
DÉCIMO PRIMERO.- Se instruye a la persona encargada de la  Secretaría 
Ejecutiva, solicitar la publicación del presente Acuerdo en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado. De igual forma se realice la publicación del presente 
Acuerdo, con el apoyo de la Unidad Notificaciones, en los estrados del IEEyPC, 
así como en los estrados electrónicos. 
 
DÉCIMO SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría Ejecutiva, para que a través 
de la Unidad de Notificaciones, notifique a los partidos políticos acreditados 
ante el IEEyPC que no hubiesen asistido a la sesión. 

 
Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Consejo General en sesión pública 
virtual extraordinaria celebrada el día siete de diciembre de dos mil veintitrés, 
se aprueba el presente acuerdo ante la fe de la persona encargada de la 
Secretaría Ejecutiva quien da fe.- Conste.- 

 
 
 
 

Mtro. Nery Ruiz Arvizu 
Consejero Presidente 

 
 
 
 
 
 

Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia 
Consejera Electoral 

Mtra. Linda Viridiana Calderón Montaño 
Consejera Electoral 

 

Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno 
Consejera Electoral 

 

Mtro. Benjamín Hernández Ávalos 
Consejero Electoral 

 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                          Página 32 de 32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado 
Consejero Electoral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Daniel Rodarte Ramírez 
Consejero Electoral 

 
 
 
 
 
 

Lic. Fernando Chapetti Siordia 
Encargado del despacho  
de la Secretaría Ejecutiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esta hoja pertenece al Acuerdo CG91/2023 “Por el cual se aprueba la propuesta de la Comisión Permanente de Paridad e 
Igualdad de Género, relativa a refrendar el compromiso del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana con la 
Agenda de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres en Sonora, promovido por la Observatoria Ciudadana Todas 
Mx Sonora, y se autoriza al Consejero Presidente para su suscripción”, aprobado por el Consejo General de este organismo 
electoral en sesión pública extraordinaria celebrada el día siete de diciembre de dos mil veintitrés. 










































