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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD, EN LO SUCESIVO EL “IMJUVE",
REPRESENTADO POR GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ, DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR MARIO PAEZ ORTEGA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y ESTUDIOS SOBRE JUVENTUD Y POR LUCERO AGUILAR PEREZ,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS; POR LA OTRA,
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA,
EN LO SUCESIVO EL “IEEyPC”, REPRESENTADO POR BENJAMIN HERNANDEZ
AVALOS, EN SU CARACTER DE CONSEJERO PRESIDENTE PROVISIONAL; A QUIENES ==
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, DE.c/NO
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONESSY .o
CLAUSULAS: 7o &

{] &

ANTECEDENTES:

1. Con el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita incorporar

plenamente a lasy los jévenes de 12 a 29 afios de edad al desarrollo del pais, las acciones

destinadas a mejorar su nivel de vida y sus expectativas sociales, culturales y derechos

en condiciones de igualdad y no discriminacién, de conformidad con lo establecido en;: 44,196
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ordenamientos legalesiy <« tueing
Tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano, se cred el “IMJUVE”.

DECLARACIONES: .
I. Del “IMJUVE". )2\

L1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 1de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, y 1 de su Estatuto Organico,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de eneroy 1de septiembre
de 1999, respectivamente.

v

1.2. De conformidad con el Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales
denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, al sector coordinado por la otrora
Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el DOF el 29 de marzo de 2013, quedo
agrupado al sector coordinado por la citada dependencia; posteriormente, y en
observancia al Transitorio Décimo Quinto del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 30 de noviembre de 2018, ahora corresponde a la
Secretaria de Bienestar.
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1.3. Para el cumplimiento de su objeto conforme a los numerales 4, ffacciones I, lll y VI
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de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud y 2, fracciones | y |l de su Estatuto
Organico, podra concretar acuerdos y convenios de colaboracion con autoridades de
las entidades federativas y los municipios, para el desarrollo integral de la juventud;
promover la coordinacién interinstitucional con organismos gubernamentales y de
cooperacion en el ambito nacional e internacional, como mecanismo eficaz para
fortalecer las acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados
Internacionales de los que nuestro pais sea parte; y celebrar acuerdos y convenios de
~colaboracidn con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
fos estados y los municipios, para intercambiar informacion y datos estadisticos sobre
“juventud.

L.4. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez, Director General, cuenta con facultades
para celebrar el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 22,
*frag:éj‘/ones Iy II; 59, fracciones | y XIV de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 7
fraecion 11;12, fracciones |y Xl de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion
a1 y A5 fracciones | y IX de su Estatuto Orgdnico; acreditando su personalidad con el
nombramiento expedido el 1 de diciembre del 2018, por el Lic. Andrés Manuel Lopez
IRECCION :‘,Qbrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.
ASUNTOS JURIDICOS
1.5. Mario Paez Ortega, Director de Invetigacion y Estudios Sobre Juventud, participa
en el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 7, fraccion lll de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccidon IV de
su Estatuto Organico.

1.6. Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos, cuenta con las facultades
suficientes para supervisar y validar el presente instrumento juridico, conforme a lo
dispuesto por los articulos 7, fraccién Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud,;
14, fraccion lll y 22, fracciones | y IX de su Estatuto Organico.

X

1.7. Para los efectos derivados del presente Convenio de Colaboracidon, sefala como
domicilio el ubicado en calle Serapio Rendén, niumero 76, colonia San Rafael, cédigo
postal 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

Il. Del “IEEyPC":

11.1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora; 103 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora; es un organismo publico, autdnomo,
independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
e integrado por ciudadania y partidos politicos, que tiene a su cargo la funcidn estatal
de organizar las elecgiones en la Entidad.

Pagina 2

Serapio Rendén 76, San Rafael, CP. 06479, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX

Tel: {55) 15001300  www.gob.mx/imjuve




BIENESTAR |  imjuve < =

Instituto Mexicano de la Juventud 'EE | SONORA co a s

SECRETARIA DE BIENESTAR

AETTTOESHAAL RICTA ¥ 5 IS0 00a0000

s
IMJ/DG/DIEJ/CC-006/2021

I.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, entres us fines se encuentra el
contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del regimen
de partidos politicos; asegurar a lasy los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a lasy los integrantes de los poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los ayuntamientos del estado; velar
por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocién del votoy
coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura democratica; asi corge?f:”wf
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las m%eres\ o
en el ambito politico y electoral. Ly \Be

1/ &0 A"_\.:

I.3. Conforme lo dispone el articulo 122, fracciéon Ill de la Ley de Instituciones .
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, corresponde al Consejéero(a)
Presidente(a) establecer los vinculos entre el Instituto Estatal y las autoridades
federales, estatales y municipales, para lograr su apoyo y colaboracién, en. sus /
respectivos ambitos de competencia, cuando esto sea necesario para el cumplimiento ~ =St 7
de los fines del Instituto Estatal y sus 6rganos desconcentrados. ’ ,

Il.4. En sesion extraordinaria de 1 de octubre del 2021, el Conéejo General mediante
Acuerdo CG329/2021 aprobd la designaciéon de Benjamin Herndandez Avalos como
Consejero Presidente provisional.

I.5. La celebracion del presente convenio fue autorizada por el Consejo General
mediante Acuerdo CG330/2021 por ser necesario para el eficaz cumplimiento de sus
funciones, en términos de las fracciones XXXVIII y XXXIX del articulo 121 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora.

11.6. Sefala como domicilio legal, el ubicado en calle Luis Donaldo Colosio numero 35,
esquina con Rosales, colonia Centro, Hermosillo, Sonora.

lll. Las “PARTES™:

1.1 Se reconocen la personalidad con la que se ostentanuy.suseriben el presente
convenio;-ratifiean; su libre voluntad para suscribirlo; manifiestan’que no existe error,
dolo, mala fe o cualquier otro vicio que pudiera afectar su validez juridica.

1.2 Cubrirdn las erogaciones que deriven de las actividades que le corresponda
desarrollar a cada una de ellas, conforme a su disponibilidad presupuestaria.
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111.3 Estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas y en sujetar sus COmpromisos
a los términos y condiciones insertos en las clausulas siguientes.
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CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. Establecer bases conforme a las cuales las “PARTES”, en el marco
de sus respectivas atribuciones y funciones, con sujecion a su disponibilidad
presupuestaria y con estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables, conjunten
esfuerzos para generar una alianza interinstitucional, estratégica y de colaboracion
para llevar a cabo el “PRIMER CONCURSO NACIONAL DE DEBATE INTERCULTURAL
Y COLECTIVO EN SU MODALIDAD VIRTUAL 2021, (“CONCURSO").

SEGUNDA: OBLIGACIONES CONJUNTAS. Para el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio, las “PARTES” se comprometen a llevar a cabo las siguientes
acciones:

1. Conocer el contenido del Manual Operativo para el “CONCURSO”
2. Conforme a sus atribuciones, proporcionar las herramientas técnicas, tecnoldgicas,
visuales y materiales para la realizacién del “CONCURSO".
3. Fomentar la participacion de las jévenes de 12 a 29 afios; los pueblos originarios; las
comunidades migrantes y afromexicanas.
~/4. Incentivar la participacidn democratica y politica de las y los jovenes a través de
o« talleres, foros, consultas y otros recursos que fortalezcan la realizacidn del
“CONCURSO".
\,é/ 5. Otorgar espacio de expresién a lasy los jévenes mas destacadas del “CONCURSO",
* a través de foros organizados por las instituciones.
6. Respetar lo plazos establecidos en el Manual Operativo del “CONCURSO", para
efectos de poder cumplirlo en tiempo y forma.
7. Entregar al enlace responsable, en los plazos establecidos, la informacién relativa a
SuUs representantes en las 4 categorias descritas en el Manual Operativo para el
“CONCURSO", para efecto de coolaborar con la logistica nacional.

TERCERA: ENLACES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES. Para la realizacién-del
objeto del presente Convenio de Colaboracién, designan como enlaces responsables a
las personas que se sefalan a continuacién; asimismo, se precisa que las
comunicaciones entre las “PARTES", seran preferentemente electrdnicas, a través de
las siguientes cuentas de correo institucional; de manera excepcional podran dirigirse
a los domicilios sefalados en el apartado de declaraciones.

I. Del “IMJUVE".
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a. Mario Paez Ortega, Director de Invetigacién y Estudios Sobre Juventud.
Correo electréonico: mpaez@imjuventud.gob.mx
Teléfono: 5515001300, extensidn 1329.
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Il. Del “IEEyPC "

a. Claudia Yaneth Gutierrez Moroyoqui, Directora Ejecutiva de Educacion Civica
y Capacitacion.
Correo electrénico: claudia.gutierrez@ieesonora.org.mx
Teléfono: (662) 259 49 00, extension 230.

CUARTA: RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por las “PARTES”,
que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar v
cumplimiento al presente instrumento juridico, se presume que guardara relacmh"
laboral Unicamente con aquella que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asume
plena responsabilidad con relacion a las actividades encomendadas durante la
vigencia del presente Convenio de Colaboracion; sin que, en ningun caso, la otfa'parte
pueda ser considerada como patrén solidario o sustituto, obligandose en consecuencia

a deslindar desde este momento de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica relativa al personal
contratado, empleado o comisionado.

Asimismo, convienen que, si en la realizacion del objeto del presente Convenio de"
Colaboracién intervienen instituciones o personas distintas, tal situacién deébera
establecerse en los CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION que para tal
efecto se suscriban; estableciendo, que el personal que preste sus servicios bajo la
direccion y dependencia de dichas instituciones o personas distintas, no contraeran
relacién de caracter laboral con ninguna de las “PARTES”

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. Las “PARTES” se obligan a
mantener bajo las mas estricta confidencialidad la informacidon relacionada o
resultante del presente Convenio de Colaboracién, en términos de lo dispuesto por la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Ley Federal de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares; Ley Federal de
A Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Reglamento de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; Reglamento de la Ley
Federal de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de los Particulares, y demas
normativa aplicable.

SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Garantizardn una adecuada y efectiva proteccion
de la propiedad intelectual derivada del objeto, compromisos y/o acciones de
cooperacion en el marco del presente Convenio de Colaboracién. Por lo tanto,
convienen y se obligan a no quitar o alterar cualquier aviso de derechos de propiedad
que esté contenido en los materiales y documentos a utilizarse, asi como a no
reproducirlos o distribuirlos sin la previa autorizacion por escrito por alguna de las
“PARTES"”, que sea titular de los derechos.
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Si del cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion resultaran
materiales, documentos o cualquier obra sujetos a proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, la titularidad de los derechos debera definirse entre las
“PARTES” caso por caso, otorgandose el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la creacion de éstos.

En ningln momento se entendera que las “PARTES"” se otorgan o ceden algun tipo de
derecho o licencia sobre logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro tipo de
derecho industrial o intelectual, por lo que la violacidon o incumplimiento a lo dispuesto
én la presente clausula que consideren pudiera constituir algun delito, infraccion y/o
sancion, dara lugar a que cualquiera emprenda acciones legales contra la otra por los
dafos y perjuicios que dicha violacién o incumplimiento puedan ocasionarle.

SEPTIMA: USO ACADEMICO. Las “PARTES"” podran utilizar la informaciéon derivada del

presente convenio para fines académicos, y las y los docentes e investigadores que

* participen en él, previa autorizacion por escrito de la otra parte; asi como para fines

curriculares y en revistas cientificas, congresos o reuniones de caracter académico en

n pgue se amerite. Las “PARTES” se otorgaran los créditos correspondientes en las
Jurinipablicaciones que se realicen con motivo de este Convenio.

OCTAVA: VIGENCIA. Las “PARTES” manifiestan que el presente Convenio de
Colaboracién tendréd una vigencia a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre del
2021, pudiendo ser prorrogado por mutuo acuerdo, previa peticion que por escrito haga
cualquiera de ellas, a la otra, con 15 (quince) dias habiles de anticipacion a la
terminacioén de la vigencia y la signatura del convenio modificatorio correspondiente.

En ninguna circunstancia, la renovacién del presente instrumento juridico se
entendera tacita, por lo que las “PARTES"” se obligan a llevarla a cabo por escrito, en
tiempo y forma.

Asimismo, el presente Convenio de Colaboracidon estad sujeto a una terminacion
anticipada y rescision de conformidad a lo estipulado en las clausulas NOVENA y
DECIMA TERCERA del presente Convenio de Colaboracién.

NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA. E| presente Convenio de Colaboracion podra
darse por terminado anticipadamente a su vigencia, sin necesidad de resolucion
judicial o administrativa, por mutuo acuerdo de las “PARTES” o cuando una,
comunique por escrito a la otra, su deseo de darlo por terminado con 30 (treinta) dias
naturales de anticipacion, a la fecha en que surtiria efectos la terminacion. Sin embargo,
las actividades derivadas del presente instrumento juridico que se encuentren en curso
al surtir efectos la terminacién anticipada continuaran hasta su total conclusién, salvo
acuerdo en contrario, para lo cual debera llevarse a cabo la conciliacién de actividades
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y la formalizacién del instrumento juridico correspondiente.

DECIMA: MODIFICACIONES. E| presente Convenio podra ser modificado o adicionado
durante su vigencia por acuerdo de las “PARTES” mediante la firma del Convenio
Modificatorio correspondiente, mismo que surtird efectos a partir de la firma de sus
representantes. Dichas modificaciones tendrdn como unica finalidad perfeccionar y
coadyuvar en el cumplimiento de su objeto

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD CIVIL. Las “PARTES” no tendran. -
responsabilidad civil por retraso o incumplimiento parcial, dafos y perjuicios , ue P
pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, entendiéﬁ(q e
por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaléza o - .
no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que’ aun:
previéndose no pueda evitarse; por lo anterior, se obligan mutuamente a comunicaro
notificar por escrito, en el momento en que tenga conocimiento de algun caso fortuito.

o de fuerza mayor, exponiendo las razones por las que se encuentra imposibilitada para

el cumplimiento de las obligaciones, debiendo hacer todo lo posible para cumplircon’
las mismas: ahora, una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron el retraso

o incumplimiento parcial, se reanudaran las actividades en la forma y términos::
precisados presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. Las “PARTES” convienen
que el presente Convenio de Colaboracién es producto de la buena fe y sin vicios del
consentimiento, por lo que toda interpretacion y/o controversia “Yue se derive del
instrumento juridico, respecto de su formalizacion, operacion y cumplimiento, sera
resuelta en primera instancia entre ellas, llevando a cabo todas las medidas
conciliatorias que respondan a los principios de buena fe, equidad y justicia.

DECIMA TERCERA: RESCISION. “LAS PARTES” podran rescindir este Convenio en el
caso de que una de ellas incumpla sus obligaciones y se abstenga de reparar dicho
incumplimiento dentro de los quince dias habiles siguientes al aviso, notificacion o
solicitud que alguna de las otras partes contratantes le efectue por escrito, en el sentido
de que proceda a cumplir la obligacion motivo del requerimiento.

DECIMA CUARTA. JURISDICCION. En el supuesto de que la controversia subsista, las
“PARTES” convienen en someterse para la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracion, asi como para todo lo no previsto en el mismo, a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, por lo que renuncian al
fuero que pudiera corresponderles por razones de su domicilio presente o futuro.
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Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y
alcances, lo firman en cuatro tantos, al cajce de la ultima hoja y al margen de las
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anteriores, en la Ciudad de México, a 21 de octubre de 2021.

“IMJUVE" “IEEyPC "

Guillermo Rafa iago Rodriguez
Director General

Mario Paez Ortega
Director de Invetigacién y Estudios
Sobre Juventud

u cero Aguilar Pérez
Directora de Asuntos Jurl’dicqs

ML

TESTIGOS

Jesus Eduardo Calvillo Garcia
Presidente del CONSEPP

Integrante del CONSEPP

La presente hoja de firmas pertenece al Convenio de Colaboracién celebrado entre el
Instituto Mexicano de la Juventud, y el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora, con motivo de la celebracién del “Primer Concurso Nacional de
Debate Intercultural y Colectivo 2021" en su modalidad virtual.
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