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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

ACUERDO CG18/2022

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION
PERMANENTE DE PARIDAD E IGUALDAD DE (}ENERO, RELATIVA AL
CONTENIDO DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE SE PRETENDE
CELEBRAR POR PARTE DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA Y EL INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES, Y SE AUTORIZA AL CONSEJERO PRESIDENTE PARA SU
RESPECTIVA SUSCRIPCION.

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIDOS.

GLOSARIO

Comisién Comisién Permanente de Paridad e Igualdad de
Geénero.

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de Sonora.

Constitucién Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constituciéon Local Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora.

LGIPE Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de
Sonora.

LAMVLV Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia para el estado de Sonora.

ANTECEDENTES
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V.

VL.

En fecha seis de agosto de dos mil veintiuno, el Consejo General aprobd el
Acuerdo CG300/2021 “Por el cual se aprueba la adhesioén del Instituto
Estatal Electoral a la agenda de los derechos humanos de las nifias y
mujeres en Sonora, misma que fue presentada en la Comision Permanente
de Paridad e Igualdad de Género, y se autoriza a la Consejera Presidenta
para su suscripcion”.

En fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG346/2021 “Por el que se aprueba la propuesta del consejero
presidente de integracién de las comisiones permanentes sefialadas en el
parrafo segundo del articulo 130 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora”.

En sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de octubre de dos mil
veintiuno, mediante Acuerdo INE/CG1616/2021 el Maestro Nery Ruiz Arvizu,
fue designado en el cargo de Consejero Presidente del Instituto Estatal
Electoral, por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, y mas tarde
el dia veintisiete de octubre de dos mil veintiuno, en términos del articulo 157
de la Constitucién Local y 102 de la LIPEES, rindi6 protesta de ley.

En fecha dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno, el Doctor Francisco
Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
nombré a la Dra. Mireya Scarone Adarga, como Coordinadora Ejecutiva del
Instituto Sonorense de las Mujeres.

De los meses de noviembre de dos mil veintiuno a enero de dos mil veintidés,
el Instituto Estatal Electoral ha establecido contacto con el Instituto
Sonorense de las Mujeres, para efectos de revisar los parametros relativos
al convenio que se pretende firmar en conjunto.

En fecha diecisiete de febrero de dos mil veintidés, la Comisién emitié
Acuerdo CPPIG03/2022 “Por el que se aprueba someter a autorizacion del
Consejo General el contenido del convenio de colaboracién que se pretende
celebrar por parte del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Sonora y el Instituto Sonorense de las Mujeres”.

CONSIDERANDO

Competencia

Este Consejo General es competente para aprobar el contenido del
convenio de colaboracién que se pretende celebrar por parte del Instituto
Estatal Electoral y el Instituto Sonorense de las Mujeres, asi como para
autorizar al Consejero Presidente para su suscripcion, conforme a lo
dispuesto por los articulos 1, parrafos primero, segundo, tercer y quinto, 41,
Base V, Apartado C, numerales 10 y 11, y 116, fraccién 1V, incisos b) y c)
de la Constitucion Federal; 22, parrafos tercero y cuarto, de la Constitucion
Local; 4, numeral 1, 6, numeral 2, 27, numeral 2, 90 numerales 1y 2, 99,
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numeral 1, y 104, numeral 1, incisos a), d) y r) de la LEGIPE; 103, 110,
fracciones | y VII, 111, fracciones |, XV y XVI, 113, fracciones | y 11,114, 117,
primer parrafo, 121, fracciones XXXVIIl y LXVI, y 122 fracciones | y lll de la
LIPEES.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2. Que el articulo 1° de la Constitucion Federal, establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la
propia Constituciéon establece. En ese sentido, dispone que las normas
relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo
en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

El parrafo tercero, del citado articulo, prevé que, todas las autoridades, en
el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

El parrafo quinto del articulo 1° de la Constitucion Federal, dispone que
queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

3. Que el articulo 4° de la Constitucion Federal, establece la igualdad ante la
ley de los varones y mujeres.

4. Queelarticulo41, Base V, apartado C, numerales 10y 11 de la Constitucién
Federal, establece que en las entidades federativas, las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de dicha
Constitucién, y ejerceran sus funciones conforme lo determine la Ley, de
igual manera ejerceran sus funciones en todo aquello que no esté reservado
para el Instituto Nacional Electoral.

[

La ley determinara las formas y modalidades que correspondan, para \\

observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo
Federal y sus equivalentes en las entidades federativas;, y que en la
integracion de los organismos auténomos se observara el mismo principio.

Por su parte, la Base |, del articulo antes mencionado, sefiala que los

partidos politicos tienen como fin promover la participacion del pueblo en la
vida democratica, asi como garantizar la paridad entre los géneros.
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Que el articulo 116 fraccion 1V, incisos b) y c) de la Constitucién Federal,
sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral
garantizaran que en el ejercicio de la funcién electoral, a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad;
asi como que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones, gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, contando con un 6rgano de direccién superior para tal fin, el
cual estara integrado por un Consejero Presidente, tres Consejeras y tres
Consejeros electorales, con derecho a voz y voto.

Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), d) y r) de la LGIPE, dispone que
corresponde a los Organismos Publicos Locales Electorales aplicar las
disposiciones generales, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion Federal y la propia LGIPE,
establezca el Instituto Nacional Electoral, ademas también desarrollara y
ejecutara los programas de paridad de género y el respeto de los derechos
humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral, asi como también
las demas que determine la LGIPE y aquéllas no reservadas al Instituto
Nacional Electoral, que se establezcan en la legislacion local
correspondiente.

Que el articulo 20-A de la Constitucion Local, establece que el estado de
Sonora garantizara una politica publica encaminada a eliminar la
discriminacién y violencia contra la mujer comprometiéndose a:

“|.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y
asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de
ese principio;

Il.- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y reglamentarias, que
prohiban toda discriminacién y violencia contra la mujer;

Ill.- Garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales;

IV.- Realizar acciones a efecto de lograr la modificacion de los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones
publicas del Estado y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la
toma de decisiones;

VI.- Establecer el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién;

VIl.- Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacion
contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas
actuen de conformidad con esta obligacion;

VIIl.- Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatoria, que se
apliquen y desarrollen de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico y privado;
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IX.- Evitar cualquier accién u omisién, basada en su género, que les
cause dario o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, economico,
politico, obstétrico o sexual tanto en el &mbito privado como en el
publico;

X.- Llevar una estadistica detallada de los delitos cometidos contra las
mujeres en el que se haya empleado cualquier tipo de violencia con
ellas, tanto en la Fiscalia General de Justicia del Estado como en el
Instituto Sonorense de las Mujeres;

XI.- Impulsar que el Congreso del Estado legisle y los Ayuntamientos
reglamenten con perspectiva de género;

Xll.- Promover y difundir en la sociedad, politicas publicas para evitar y
prevenir conductas miséginas en contra de las mujeres;

XIlIl.- Proporcionar recursos al sector publico y sociedad civil organizada
para llevar a cabo los programas y la implementacién de las acciones de
prevencién y promocién del combate a la discriminacién y violencia
contra la mujer;

XIV.- Adoptar medidas educativas y culturales para evitar la utilizacion
de lenguaje sexista consistente en expresiones de la comunicacion
humana que invisibilizan a las mujeres, las subordinan, las humillan o
estereotipan;

XV.- Establecer un grupo permanente de carédcter interinstitucional y
multidisciplinario con perspectiva de género, conformado por sociedad-
gobierno que dé el sequimiento a las acciones preventivas, de seguridad
y justicia, para enfrentar y abatir la violencia feminicida; y

XVI.- Utilizar acciones afirmativas en caso de la vulneracion de los
derechos fundamentales de las mujeres”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y
cuarto, de la Constitucién Local, el Instituto Estatal Electoral es un
organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios y es autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio, ademas en el ejercicio de
su funcién estatal por parte de las autoridades electorales la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad
seran principios rectores. Siendo el Consejo General su méaximo 6rgano de
direccién en los términos de la Constitucion Federal.

Por su parte, el citado articulo en su parrafo décimo tercero, sefiala que en
los procesos electorales, el Instituto Estatal Electoral observara, con la
debida diligencia, la prevenciéon y sancién administrativa de aquellas
conductas o hechos presumiblemente constitutivos de violencia politica por
razones de género; y que el Consejo General tendra a su cargo el analisis
de forma particular para definir si se trata 0 no de violencia de género y
adoptaréd las acciones dentro del ambito de su competencia para
salvaguardar los derechos politicos electorales que resulten afectados.

Que el articulo 150-A de la Constitucion Local, sefiala lo siguiente:

“En el Estado, las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos
civiles y politicos; de manera igualitaria podran ser electas y electos y
tendran derecho a voto en cualquier eleccién, siempre que reunan los
requisitos que serfialan esta Constitucion y las leyes aplicables.
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Los partidos politicos o coaliciones deberan garantizar en la postulacion
de férmulas de candidatos a diputados por los principios de mayoria
relativa, la paridad entre los géneros en la totalidad de sus candidaturas,
debiendo sus férmulas de propietario y suplente estar compuestas pre
candidatos del mismo género en la eleccion que se trate. En las listas
de férmulas de candidatos a diputados por el principio de representacion
proporcional deberd observarse la paridad entre los géneros y se
integrarén por férmulas de genero distintos en forma alternada en la
eleccién correspondiente.

En los procesos electorales municipales que se rige por el principio de
mayoria relativa se observara la paridad horizontal y vertical para ambos
géneros. Las planillas deberan integrarse por candidatos propietarios y
suplentes del mismo género.

Se entendera por paridad de género vertical en la postulacion de los
candidatos de planillas de ayuntamientos, la obligacién de los partidos
politicos o coaliciones, de salvaguardar en todo momento la paridad y la
igualdad entre los géneros. En las candidaturas que integren cada
planilla de Ayuntamiento deberé alternarse el género en la eleccion
respectiva.

Se entenderé por paridad de género horizontal la obligacion de los
partidos politicos y coaliciones para salvaguardar la postulacion de 50%
de candidatas y 50% de candidatos, respeto de la totalidad de
candidaturas a presidentes municipales en el proceso electoral
correspondiente.”

10. Que el articulo 4 de la LAMVLYV, sefiala que la Violencia contra las Mujeres
es cualquier accién u omisién, que cause muerte, dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual, obstétrico y de los
derechos reproductivos en la mujer.

11. Que el articulo 5 de la LAMVLYV, dentro de los tipos de violencia contralas
mujeres, en la fraccion VI define la violencia politica, en los siguientes
términos:

“VI.- Violencia Politica: Es el conjunto de acciones u omisiones
cometidas por una o varias personas o a través de terceros, basadas
en elementos de género que causen dafio a una mujer y que tengan por
objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos politicos o prerrogativas inherentes a un cargo publico”.

12. Que el articulo 14 Bis de la LAMVLYV, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 14 Bis.- La violencia politica contra las mujeres en razén de
género: es toda accion u omisién, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor
o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones,

Pagina 6 de 16



13.

14.

15.

16.

17

la libertad de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo.

Se entenderé que las acciones u omisiones se basan en elementos de
género, cuando se dirijan a una mujer por su condicion de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos
en esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales,
por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de
partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos
politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus
integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.”

Que el articulo 14 Bis 1 de la LAMVLYV, establece todas las diversas
conductas que constituyen violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

Que el articulo 32 Bis, fraccién | de la LAMVLYV, sefiala que corresponde al
Instituto Estatal Electoral, en el ambito de sus competencias, lo siguiente:

“I.- Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las mujeres;

”»

Que el articulo 6 de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres, indica
que dicho Instituto, tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones
que propicien y faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida
econdmica, politica, cultural y social, alentando su participacién en todos los
niveles y ambitos de decision competentes, y promoviendo ante las
dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal y municipales
los mecanismos necesarios para transversalizacién en las politicas publicas
con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, a partir de
la ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas.

Que el articulo 20, fracciéon IX de la Ley del Instituto Sonorense de las
Mujeres, sefala que la Coordinadora Ejecutiva de dicho Instituto, ademas
de las atribuciones que establece el articulo 42 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, entre otras, tiene la atribucién de celebrar
convenios con los sectores publico, social y privado para la ejecucion de las
acciones relacionadas con el objeto del multicitado Instituto Sonorense de
las Mujeres, previa aprobacién de la Junta de Gobierno.

Que los articulos 4, numeral 1, 6, numeral 2 de la LGIPE, estipulan que el
Instituto Estatal Electoral, dentro de su competencia dispondra lo necesario
para asegurar el cumplimiento de la LGIPE, ademas garantizara el principio
de paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales,
asi como el respeto a los derechos humanos de las mujeres.

e
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18.

19.

20.

Aunando a lo dispuesto por el articulo 5, parrafos primero y segundo de la
LIPEES, donde se establece que en el estado de Sonora, toda persona goza
de los derechos protegidos en la Constitucion Federal, la Constitucion Local
y las leyes que de ellas emanen, asi como en los establecidos en los
Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano es parte; la LIPEES
proporcionara las garantias necesarias para la proteccién de los derechos
politico-electorales de la o el ciudadano, establecidos en la Constitucion
Federal, la Constitucién Local, la LGIPE, la propia LIPEES y demas
normatividad aplicable, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos que la Constitucion Federal o la Constitucion Local
establezcan. Asimismo, establece que en el estado de Sonora queda
prohibido cualquier tipo de violencia politica hacia las mujeres, asi como
realizar acciones u omisiones que tengan por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres.

Que los articulos 27, numeral 2, 98, numerales 1y 2 de la LGIPE, establecen
que los Organismos Publicos Locales Electorales dentro de su competencia
garantizara la correcta aplicacion de las normas en la entidad, toda vez que
ésta dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucion Federal, la LGIPE, las constituciones
y leyes locales. Siendo la autoridad en materia electoral citadas, profesional
en su desempefio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, contando con un
6rgano de direccion superior, el cual es el Consejo General.

Correlacionado a lo anteriormente expuesto, el articulo 103 de la LIPEES,
consagra que este Instituto Estatal Electoral es un organismo publico,
auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio
que tiene a cargo la funcién estatal de organizar las elecciones en la entidad,
con excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo, del Apartado C, de la
fraccion V, del articulo 41 de la Constitucion Federal; y que este Instituto
Estatal Electoral, se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios y sera integrado por ciudadania y partidos politicos.

Que el articulo 110, fracciones |, il y VIl de la LIPEES, sefiala como fin del
Instituto Estatal Electoral, el contribuir al desarrollo de la vida democratica;
asegurar, a la ciudadania, el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; y garantizar la paridad de género
y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y
electoral.

Que el articulo 111, fracciones V y XV de la LIPEES, sefala que
corresponde al Instituto Estatal Electoral ejercer funciones en las siguientes
materias: orientar a los ciudadanos en la Entidad para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales; asi como
garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, asi como el
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respeto de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

21. Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el
organo superior de direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad de género guien todas las actividades del Instituto Estatal Electoral.
En su desempenio aplicara la perspectiva de género.

22. Queelarticulo 121, fracciones XXXVIIl y LXVI de la LIPEES, establece entre
las atribuciones del Consejo General, autorizar a la Presidencia, la
celebracion de los convenios que resulten pertinentes para el eficaz
cumplimiento del Instituto Estatal Electoral; asi como dictar los acuerdos
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

23. Que el articulo 122, fracciones | y lll de la LIPEES, sefala entre las
atribuciones de la Presidencia del Consejo General, representar legaimente
al Instituto Estatal Electoral, asi como ejercer las mas amplias facultades de
administracion y pleitos y cobranzas, de igual forma, otorgar poderes
generales y especiales sin que éstos puedan delegarse a su vez; asi como
establecer los vinculos entre el Instituto Estatal Electoral y las autoridades
federales, estatales y municipales para lograr su apoyo y colaboracién, en
sus respectivos ambitos de competencia, cuando esto sea necesario para
el cumplimiento de los fines del Instituto Estatal Electoral y sus 6rganos
desconcentrados.

24. Que el articulo 27 BIS, fraccion IV del Reglamento Interior, establece las
atribuciones de la Comision, entre las que se encuentra promover acuerdos
con autoridades electorales, organismos e instituciones nacionales y
estatales, para conocer y compartir buenas practicas en materia de
participacion politica de las mujeres.

25. Que el articulo 48 TER, fracciones Il y V del Reglamento Interior, sefiala que
la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, entre otras, tendra
la atribucion de garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres mediante lineas de acciéon tales como la coordinacién
interinstitucional, investigacién y capacitacion; asi como realizar campafias
de informacion para la prevencion y erradicacion de la violencia politica por
razon de género.

Razones y motivos que justifican la determinaciéon

26. La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que /a no
discriminacion, junto con la igualdad [...], son elementos constitutivos de un
principio basico y general relacionado con la proteccién de los derechos
humanos.” El elemento de la igualdad es dificil de desligar de la no

1 Corte Interamericana de Derechos Humanos, Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados, Opinién Consultiva OC-
18/03 solicitada por los Estados Unidos Mexicanos, 17 de septiembre de 2003, parr. 83
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217.

28.

29.

discriminacién, por lo que todos los Estados tienen la obligacion de respetar
y garantizar todos los derechos humanos a todas las personas.

La Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) define la discriminacion
contra las mujeres como “toda distincion, exclusién o restriccion basada en
el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.

De conformidad con el articulo 2 de la Convencién en cita, se condena la
discriminacién contra la mujer en todas sus formas, y se conviene en seguir
por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada
a eliminar la discriminacién contra la mujer.

El articulo 5 de la CEDAW, destaca la obligacién de modificar los
estereotipos que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos o que se basen en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

Por su parte, en el articulo 8, incisos a) y g) de la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard), se establece que los Estados Partes
convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive
programas para:

“a) Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a
una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y
protejan sus derechos humanos;

[..]

g) Alentar a los medios de comunicacién a elaborar directrices adecuadas
de difusién que contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en
todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer.”

Que el articulo 121, fracciones XXXVIIl y LXVI de la LIPEES, sefialan como
atribucion del Consejo General autorizar a la Presidencia, la celebracion de
los convenios que resulten pertinentes para el eficaz cumplimiento del
Instituto Estatal Electoral; asi como dictar los acuerdos necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones.

En relacién a lo anterior, el articulo 9, fraccion XXI del Reglamento Interior,
de igual manera sefiala como atribucién del Consejo General, aprobar el
contenido de los convenios que el Instituto Estatal Electoral pretenda
celebrar con organismos electorales, autoridades federales, estatales o
locales y organismos auténomos.

2 Articulo 1 de la CEDAW, Parte 1.

\
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Por su parte, el articulo 10, fraccion VII del Reglamento Interior, de igual
manera sefiala como atribucién de la Presidencia Consejo General, solicitar
al Consejo General la aprobacion del contenido de los convenios que el
Instituto Estatal Electoral pretenda celebrar con organismos electorales,
autoridades federales, estatales o locales y organismos autonomos y
suscribir los mismos.

Al respecto, se tiene que este organismo electoral, conforme a los articulos
110, fraccion VII y 111, fraccién XV, de la LIPEES, tiene la obligacion de
velar por la paridad y respeto de los derechos humanos de las mujeres en
el ambito politico y electoral; asimismo, tiene la obligacién que consagra el
parrafo tercero, del articulo 1° Constitucional, de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad 'y
progresividad. En dicho tenor, se deben de adoptar mecanismos para
garantizar y salvaguardar la paridad de género, asi como para fomentar que
las mujeres se desenvuelvan en un escenario libre de violencia.

Asi, el Instituto Estatal Electoral ha adquirido un compromiso para
implementar diversas actividades para impulsar la igualdad sustantiva, asi
como para salvaguardar que las mujeres se desenvuelvan en espacios
libres de violencia politica de género. En relacién a lo anterior, cabe destacar
los proyectos que se han implementado por parte del Consejo General, en
los siguientes términos:

. Reglamento para la sustanciacion de los regimenes
sancionadores en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

El cual tiene por objeto regular, en el ambito de la competencia
del Instituto Estatal Electoral, el tramite y sustanciacion del
procedimiento sancionador previsto en la LIPEES, para casos
relacionados con violencia politica en contra de las mujeres en
razén de género, con una visién en la cual se dé una atencién
personalizada a las mujeres que se encuentren involucradas en
este tipo de asuntos de violencia.

Il. Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género en Sonora.

El cual tiene por objeto de orientar a las mujeres, asi como a las
autoridades del Estado que tengan injerencia en la proteccion del
derecho de la mujer, sobre cémo gestionar, atender, dar
seguimiento a las denuncias por violencia politica contra las
mujeres por razén de género.

El citado instrumento de actuacion ha sido esencial en la
construccién de una cultura de la denuncia y de erradicacion de
la violencia politica contra las mujeres.

sy,
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Pacto Social por un proceso electoral libre de violencia
contra las mujeres.

El Instituto Estatal Electoral en conjunto con: el Gobierno del
Estado de Sonora; la Fiscalia General de Justicia del Estado; la
Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales; el
Instituto Sonorense de las Mujeres; el Tribunal Estatal Electoral;
la Comision Estatal de Derechos Humanos; la Comisiéon Estatal
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, y; las dirigencias de
los partidos politicos, suscribieron el citado pacto; el cual fue
suscrito también por la ciudadania en su version digital.

Monitoreo con perspectiva de género a programas que
difundieron noticias mediante radio y television durante
precampafas y campaiias del proceso electoral 2020-2021 en
Sonora.

Para abonar en la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
asi como de los estereotipos de género, el Instituto Estatal
Electoral emprendié un proyecto relativo al monitoreo con
perspectiva de género a los programas que difunden noticias en
radio y television, durante las precampafas y campafnas
electorales del proceso electoral 2020-2021 en el estado de
Sonora.

Lo anterior, con el objetivo de adquirir informacién relevante que
permita proporcionar a la ciudadania, datos, ideas y ejemplos
especificos, que guien la discusion sobre el tratamiento que se les
da a las mujeres y candidatas, mediante los programas que
difundieron noticias en radio y television, durante las
precampanas y campanas electorales del proceso electoral 2020-
2021 en el estado de Sonora.

Red de candidatas en el proceso electoral 2020-2021.

El principal objetivo del programa fue promover actividades para
integrar una red de comunicacién de candidatas a ‘fin de
otorgarles informacién, orientacién y acompafamiento, derivado
de hechos que pudieran constituir violencia politica contra las
mujeres en razén de género (VPRG).

Implementacién de 3 de 3 contra la violencia de género.

e En los Lineamientos para el registro de candidaturas a los
distintos cargos de eleccion popular para el proceso
electoral 2020-2021, se estableci6 la obligatoriedad que
para que en el registro de candidaturas se presentasen los
formatos 3 de 3 contra la violencia de género.

= 7

X4

Pagina 12 de 16



31.

e Se aprob6 un procedimiento para la revision de que las
personas registradas a candidaturas de gubernatura,
diputaciones y planillas de ayuntamientos en el proceso
electoral local 2020-2021, no se encontraban en los
supuestos establecidos en el formato 3 de 3 contra la
violencia de género.

e Mediante Acuerdo CG225/2021 se aprobé la cancelacion
de una planilla, por actualizarse un supuesto del 3 de 3.

VIl. Registro Local de personas sancionadas en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Dicho registro consiste en un listado que concentra y organiza los
datos de personas sancionadas por violencia politica contra la
mujer por razén de género consulta del publico en general de
manera que se inhiban las conductas violentas y actos en contra
de mujeres que participan en politica, asi como para prevenir que
personas agresoras asuman candidaturas o cargos publicos
durante el tiempo que sea vigente la sancién a la que fueron
sujetos/as.

VIll. Red de Mujeres Electas.

Tiene como objetivo especifico que la Asociacién Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, el Instituto Nacional Electoral y
los Organismos Publicos Locales Electorales a través de la Red
de Mujeres Electas, sea un vinculo de contacto con las mujeres
que hayan resultado electas derivado del proceso electoral 2020-
2021 y que éstas que se encuentren en el ejercicio del cargo
publico de eleccion popular, brindandoles orientacion,
seguimiento y acompafiamiento sobre sus derechos Yy
obligaciones en la prevencion, asi como en la erradicacion de los
posibles casos de violencia politica contra la mujer por razén de
género que pudieran experimentar en el ambito del ejercicio de su
encargo.

Asi, enunciados algunos de los trabajos que se han realizado por parte del
Instituto Estatal Electoral, se hace necesario crear sinergias con otras
instituciones para promover y visibilizar los temas de mérito.

Este organismo electoral continuamente se encuentra en busqueda de
implementar nuevos mecanismos y colaboraciones con instituciones para
efecto de garantizar de la manera mas efectiva sus fines como lo son el
contribuir a la vida democratica del Estado, siendo necesario que el Instituto
Estatal Electoral se adapte a los nuevos contextos y necesidades de la
realidad actual.
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33.

En dichos términos, es importante destacar que en fecha seis de agosto del
dos mil veintiuno, el Consejo General emitié el Acuerdo CG300/2021 por el
cual se aprobé la adhesion este Instituto Estatal Electoral a la Agenda de
los derechos humanos de las nifias y mujeres en Sonora, misma que fue
presentada en la Comision y se autorizé a la entonces Consejera Presidenta
para su suscripcion.

Por lo anterior, es menester de este organismo electoral continuar
realizando actividades que estén encaminadas a buscar un mejor escenario
para las mujeres tomando en consideracion las demandas solicitadas por
los colectivos feministas mediante la Agenda de los Derechos Humanos de
las Nifias y Mujeres en Sonora.

En dicho contexto, se considera que conforme algunos ejes tematicos de
dicha Agenda, es relevante y necesario buscar mecanismos para impulsar
valores que erradiquen la violencia politica en razén de género y que
fomenten la igualdad de género y la participacién politica de las mujeres.

En dicho tenor, y conforme lo establecido en las disposiciones normativas
que se sefialan con antelacion, este Consejo General considera pertinente
aprobar la propuesta de la Comision relativa al contenido del convenio de
colaboracién que se pretende celebrar por parte del Instituto Estatal
Electoral y el Instituto Sonorense de las Mujeres, mismo que se encuentra
como Anexo 1 del presente Acuerdo; y, en consecuencia, autorizar al
Consejero Presidente, para que conforme a sus atribuciones establecidas
en la LIPEES y el Reglamento Interior, proceda a la suscripcion del citado
convenio de colaboracion.

Lo anterior, destacando que el referido convenio de colaboracién, tiene
como objeto fundamental implementar una interrelacién entre el Instituto
Estatal Electoral y el Instituto Sonorense de las Mujeres, a fin de establecer
las politicas y acciones que propicien y faciliten la igualdad de género, la
participacién politica de las mujeres, la erradicaciéon de la violencia politica
por razén de género; asimismo, para promover mecanismos para la
transversalizacion en las politicas publicas con perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de programas y
acciones coordinadas y conjuntas.

Se considera prudente sefialar que en caso de que se realicen modificaciones
al Convenio por parte de alguna de las autoridades que lo celebraran, no sera
necesario que éstas deban ser sometidas de nueva cuenta al Consejo
General, con la finalidad de no retrasar la firma del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, parrafos
primero, segundo, tercero y quinto, 41, Base V, Apartado C, numerales 10
y 11,y 116, fraccién IV incisos b) y c) de la Constitucion Federal, 22 parrafos
3 y 4 de la Constitucion Local; 4, numeral 1, 6, numeral 2, 27, numeral 2, 98,
numerales 1y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos a), d) y r) de la

LGIPE; 3, 103, 110, fracciones | y VIil, 111, fracciones |, XV, y XVI, 113,
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fracciones | y Il, 114, 117, primer parrafo, 121, fracciones XXXVIil y LXVI, y
122, fracciones | y Ill de la LIPEES, asi como articulo 9 fraccion XXly 10
fraccion VII del Reglamento Interior, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el contenido del convenio de colaboracion que
celebrara el Instituto Estatal Electoral y el Instituto Sonorense de las Mujeres,
mismo que se encuentra como Anexo 1 del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se autoriza al Consejero Presidente, para firmar el convenio
de colaboracién, aprobado mediante el presente Acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que en coordinacion
con la Direccion del Secretariado, se realicen las gestiones
correspondientes para la celebracion del acto protocolario relativo a la
suscripcién del convenio de colaboracién aprobado mediante el presente
Acuerdo.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Estatal
Electoral, lleve a cabo las gestiones necesarias para la publicacion del
presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en los
estrados de este organismo electoral y en los estrados electronicos, para
todos los efectos legales a que haya lugar, con fundamento en el articulo 24,
numerales 1, 2 y 3 del Reglamento de Sesionesdel Consejo General del
Instituto Estatal Electoral.

QUINTO.- Se instruye a la Direccion del Secretariado, publique el presente
Acuerdo en el sitio web del Instituto para conocimiento del publico en general,
con fundamento en el articulo 24, numerales 1, 2 y 3 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.

SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que a través de la
Unidad de oficiales notificadores, notifique mediante correo electronico a los
partidos politicos acreditados ante el Instituto Estatal Electoral que no
hubiesen asistido a la sesion.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvié el Consejo General en sesion
publica extraordinaria llevada a cabo de manera virtual, celebrada el dia
veinticuatro de febrero del afio de dos mil veintidés, ante la fe de la
Secretaria Ejecutiva quien da fe.- Conste.-
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Secretaria Ejecutiva

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG18/2022 denominado “POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION
PERMANENTE DE PARIDAD E IGUALDAD DE GENERO, RELATIVA AL CONTENIDO DEL CONVENIO DE COLABORACION
QUE SE PRETENDE CELEBRAR POR PARTE DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
SONORA Y EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, Y SE AUTORIZA AL CONSEJERO PRESIDENTE PARA SU
RESPECTIVA SUSCRIPCION”, aprobado por el Consejo General de este organismo electoral en sesion publica extraordinaria
llevada a cabo de manera virtual celebrada el dia veinticuatro de febrero de dos mil veintidés.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, AL
QUE, PARA EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO, EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “IEEyPC”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
CONSEJERO PRESIDENTE, MTRO. NERY RUIZ ARVIZU Y POR OTRA PARTE,
EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, AL QUE, PARA EFECTOS
DEL PRESENTE INSTRUMENTO, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“|SM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA COORDINADORA
EJECUTIVA, DOCTORA MIREYA SCARONE ADARGA, Y A QUIENES EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
.- Declara el “IEEyPC”, a través de su Consejero Presidente:

1  Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y del articulo 103 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora (en
adelante LIPEES) el “IEEyPC” es un organismo publico, auténomo,
independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, e integrado por ciudadania y partidos politicos, que tiene a su cargo
la funcion estatal de organizar las elecciones en la Entidad.

1.2 Que de acuerdo con lo que establece el articulo 110 de la LIPEES, son fines
del “IEEyPC” contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos; asegurar a las y los
ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periddica y
pacifica de las elecciones para renovar a las y los integrantes de los poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los ayuntamientos del
estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la
promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la educacion civica y la cultura
democratica; asi como, garantizar la paridad de género y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

Del contenido del articulo 32 BIS fraccion | de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida libre de Violencia del Estado de Sonora, correlacionado con el
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ultimo parrafo del numeral 6 de la LIPEES, se advierte que es competencia del
“|EEyPC”, garantizar que los derechos politico-electorales, se ejerceran libres
de violencia politica contra las mujeres en razén de género; por lo tanto, es
importante promover la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres
en el ejercicio de dichos derechos.

Que el maestro Nery Ruiz Arvizu, tiene cargo de Consejero Presidente del
“|EEyPC”, designado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
en sesidon extraordinaria celebrada el 26 de octubre del 2021, mediante el
acuerdo INE/CG1616/2021; y mas tarde el dia 27 de octubre de 2021, en
términos del articulo 157 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora y su correlativo 102 de la LIPEES, tomé protesta de ley. Asimismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 y 122 fraccion | de la
LIPEES, el Consejero Presidente tiene atribuciones para representar
legalmente al "IEEyPC".

Que conforme lo dispone el articulo 122, fraccion 1l de la LIPEES, corresponde
al Consejero Presidente establecer los vinculos entre el “IEEyPC” y las
autoridades federales, estatales y municipales, para lograr su apoyo y
colaboracion, en sus respectivos ambitos de competencia, cuando esto sea
necesario para el cumplimiento de los fines del “IEEyPC” y sus érganos
desconcentrados.

I.5 Que de conformidad a lo establecido en el articulo 48 TER fracciones |, Il y V del

Reglamento Interior del “IEEyPC”, se tiene como atribuciones de la Direccion
Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, entre otras, atender los asuntos
relativos a la promocion sobre la importancia de la igualdad de género entre los
partidos politicos, organizaciones, instituciones y ciudadania en general;
garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres mediante lineas
de accion tales como la coordinacion interinstitucional, investigacion y
capacitacién; asi como realizar campaifias de informacién para la prevencion y
erradicacion de la violencia politica por razén de género.

Que el Consejo General de “IEEyPC” en sesion virtual publica ordinaria
celebrada el dia seis de agosto de dos mil veintiuno, aprob6 el Acuerdo
CG300/2021, por el cual se aprueba la adhesion del “IEEyPC” a la Agenda
de los Derechos Humanos de las Nifas y las Mujeres en Sonora, misma que
fue presentada en la Comision Permanente de Paridad e Igualdad de Género,
y se autorizé a la entonces Consejera Presidenta para su suscripcion,
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mediante el cual se instruy6 a la Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género, la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion, la Unidad
de Participacion Ciudadana, asi como a la Coordinacion de Comunicacién
Social, para que se coordinen e impulsen los trabajos en relacion a dicha
Agenda.

El “IEEyPC” considera que conforme algunos ejes tematicos de dicha
Agenda, es relevante y necesario buscar mecanismos para fomentar la
perspectiva de género en politicas publicas, asi como impulsar valores que
erradiquen la violencia politica en razén de género y que fomenten la
participacion politica de las mujeres; para lo cual se considera necesario
trabajar en conjunto con otras instituciones para unir esfuerzos en dicho
sentido.

Que la celebraciéon del presente convenio fue autorizada mediante Acuerdo

aprobado por el Consejo General de “IEEyPC”, por ser necesario
para el eficaz cumplimiento de sus funciones, en términos de las fracciones
XXXVIIIy XXXIX del articulo 121 de la LIPEES.

Que es voluntad de “IEEyPC” celebrar el presente convenio de colaboracion
con la finalidad de coordinar esfuerzos con el “ISM” en la promocién de la
perspectiva de género en politicas publicas, la erradicacién de la violencia
politica en razoén de género, asi como el impulso de la participacion politica de
las mujeres en Sonora.

1.9 Que para los efectos del presente Convenio, se sefiala como domicilio legal, el

.-
.1

1.2

ubicado en calle Luis Donaldo Colosio nimero 35, esquina con Rosales,
Colonia Centro, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Declara el “ISM”, a través de su Coordinadora Ejecutiva:

Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres,
publicada en el Boletin Oficial Numero 36, Seccién | del Estado de Sonora, el
dia jueves 04 de mayo de 2017; y vigente en esta entidad federativa.

Que el “ISM” conforme el articulo 6 de la Ley del Instituto Sonorense de las
Mujeres, tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que
propicien y faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida econémica,
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politica, cultural y social, alentando su participaciéon en todos los niveles y
ambitos de decision competentes, y promoviendo ante las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal y municipales los mecanismos
necesarios para transversalizacion en las politicas pablicas con perspectiva de
género y derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de
programas y acciones coordinadas y conjuntas.

1.3 Que la Doctora Mireya Scarone Adarga, cuenta con las facultades suficientes
para celebrar el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva
del “UISM” conforme lo dispuesto en los articulos 3° fracciéon V, 18 y 20 fraccion
IX de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.

.4 Que la Coordinadora Ejecutiva del “ISM”, acredita su personalidad con oficio
de fecha 16 de noviembre de 2021, que contiene el nombramiento expedido a
su favor por el Doctor Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora.

1.5 Que conforme lo establecido en el articulo 20 fraccién IX de la Ley del Instituto
Sonorense de las Mujeres, se tiene que la Junta de Gobierno autorizo la
celebracioén del presente convenio mediante

1.6 Que se sefiala como domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el
ubicado en Periférico Norte nimero 328, Colonia Balderrama, C.P: 83130 en
el Municipio de Hermosillo, Sonora.

IHl.- “LAS PARTES” en el ambito de sus atribuciones declaran:

II.1 Que se reconocen ampliamente la personalidad, capacidad y facultades con
que se sustentan.

I11.2 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones
que se deriven del presente Convenio.

I11.3 Que existe voluntad para trabajar institucionalmente el objeto de este convenio.

Con base en las declaraciones que antecede, las partes expresan su voluntad de
celebrar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases generales
para que “LAS PARTES” lleven a cabo acciones conjuntas para promover la
igualdad de género, la participacion politica de las mujeres, la erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como impulsar ante los
Ayuntamientos del Estado de Sonora, mecanismos para la transversalizacion en las
politicas publicas con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” se comprometen a disefar y elaborar actividades en
conjunto para difundir y promover el conocimiento sobre el principio de paridad y
violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como para atender las
demandas establecidas en la “Agenda de los Derechos Humanos de las Nifias y las
Mujeres en Sonora”, asi como cualquier otro tema relacionado a la participacion
politica de las mujeres en Sonora.

TERCERA.- Con el propésito de establecer la cooperacion permanente y reciproca
en cumplimiento del objeto del presente Convenio, ambas partes acuerdan aportar
y coordinar los esfuerzos necesarios tanto humanos como materiales, que al
respecto se determinen, de acuerdo a las capacidades de “LAS PARTES”.

CUARTA. - Las acciones y actividades programadas y encaminadas a lograr el
objetivo del presente Convenio, se desarrollaran en el ambito de sus respectivas
competencias y conjuntamente, cuando asi lo permita la naturaleza de las funciones
asignadas y seran descritas con precision en los Anexos Técnicos que en su caso
se suscriban.

QUINTA.- Para el adecuado desarrollo de las actividades que se deriven del
presente instrumento en las que se generen gastos econdémicos, seran cubiertos
conforme “LAS PARTES” determinen en los Anexos Técnicos correspondientes, y
de acuerdo a la suficiencia presupuestal de las mismas

SEXTO.- Para la coordinaciéon, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto y actividades que deriven del presente Convenio, “LAS
PARTES” designan como enlaces, por parte del “IEEyPC” a la titular de la
Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género para establecer comunicacion
permanente con la Titular de la Direccion de Programas Sociales, o la que determine
el “ISM”, a fin de dar seguimiento puntual a cada una de las actividades y atender
las cuestiones que surjan durante la ejecucién de los respectivos programas.
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SEPTIMA.- Tanto el personal de “IEEyPC” como el de “ISM”, que colaboren en la
realizacion de los programas y actividades motivo del presente instrumento y de los
respectivos Anexos Técnicos que se suscriban al amparo del mismo, no tendran
ninguna relacion de caracter laboral o de subordinacion con la otra.

OCTAVA.- Las partes manifiestan su conformidad para que en el caso de dudas
sobre la interpretacion del presente convenio marco de colaboracion y/o de sus
Anexos Técnicos, respecto a su instrumentacion, formalizacién y cumplimiento, se
resolveran en primera instancia de comun acuerdo entre las partes.

En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, éstas se someten expresamente

a la competencia de los tribunales jurisdiccionales correspondientes, en la ciudad .
de Hermosillo, Sonora, México.

NOVENA .- El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y

tendra una duracién y vigencia de un afio. .‘

DECIMA - El presente convenio podra darse por terminado en cualquier tiempo y
por cualquiera de las partes, sin responsabilidad alguna. La parte interesada en T m—
terminarlo debera dar aviso a la otra con un minimo de treinta dias naturales de
anticipacion a la fecha de terminacion. Durante este plazo, las partes ejecutaran las

acciones pertinentes para la adecuada terminacion de este Convenio, los convenios
especificos y anexos técnicos que de éste deriven.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente instrumento,
lo firman por duplicado, en la ciudad de Hermosillo, Sonora a los dias del '
mes de del afio dos mil veintidoés.

POR “ISM” POR “IEEyPC”
DRA. MIREYA SCARONE ADARGA MTRO. NERY RUIZ ARVIZU
COORDINADORA EJECUTIVA DEL CONSEJERO PRESIDENTE DEL

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES  INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA

\
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TESTIGO TESTIGO

LIC. MARISA ARLENE CABRAL PORCHAS  MTRO. BENJAMIN HERNANDEZ AVALOS

SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO CONSEJERO PRESIDENTE DE LA
ESTATAL ELECTORAL Y DE COMISION PERMANENTE DE PARIDAD E
PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL Y DE

PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA

TESTIGO TESTIGO
C. LIC. ANA KARINA CONTRERAS CASTRO
DIRECTORA DE PROGRAMAS SOCIALES TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA ¢
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS DE PARIDAD E IGUALDAD DE GENERO
MUJERES
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