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INSTITUTE ESTATAL ELECTIRALY D PARTICIPACIIN GUDADANA

CG80/2023

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En Hermosillo, Sonora, El Oficial Notificador de la unidad de oficiales
notificadores del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, C.
Gustavo Castro Olvera, hago constar que a las nueve horas con cinco minutos
del dia tres de noviembre del dos mil veintitrés, se publico en los estrados de
este Instituto, la presente cédula de notificacion, constante de una (01) foja util,
de Acuerdo CG80/2023 denominado “POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION E
INTEGRACION DEL COMITE TECNICO ASESOR PARA EL PROGRAMA DE
RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (COTAPREP) PARA EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023- 2024, A PROPUESTA DE LA COMISION
TEMPORAL DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES”,
aprobado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en sesi6n extraordinaria el dia primero de noviembre de dos mil
veintitrés. Lo anterior se hace constar para todos los efectos legales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 340 de la Ley de Instituciones Y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora y articulo 29 del
Reglamento de Notificaciones del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana. CONSTE.

ATENTAMENTE

USTAVO CASTRO OLVERA
OFICIAL NOTIFICADOR
DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
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ACUERDO CG80/2023

POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION E INTEGRACION DEL COMITE
TECNICO ASESOR PARA EL PROGRAMA DE RESULTADOS
ELECTORALES PRELIMINARES (COTAPREP) PARA EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023- 2024, A PROPUESTA DE LA
COMISION TEMPORAL DEL PROGRAMA DE RESULTADOS
ELECTORALES PRELIMINARES.

HERMOSILLO, SONORA A PRIMERO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES.

GLOSARIO

Comisién Comisién Temporal del Programa de Resultados
Electorales Preliminares.

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana.

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

COTAPREP Comité Técnico Asesor del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.

INE Instituto Nacional Electoral.

Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

Lineamientos Lineamientos del Programa de Resultados

Electorales Preliminares. (Anexo 13 del
Reglamento de Elecciones)

Reglamento de Elecciones Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

PREP Programa de Resultados Preliminares
Electorales.

ANTECEDENTES
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Con fecha ocho de julio de dos mil veinte, en sesién ordinaria del Consejo
General del INE se aprob6 el Acuerdo INE/CG164/2020, por el cual se reforma
el Reglamento de Elecciones y sus respectivos Anexos, entre ellos, el Anexo
13 relativo a los Lineamientos.

Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintidos, el Consejo General
del INE emiti6 el Acuerdo INE/CG825/2022 por el que se aprueban las
modificaciones al Reglamento de Elecciones en materia del PREP, asi como a
su Anexo 13 relativo a los Lineamientos y al Anexo 18.5 referente a la estructura
de los archivos csv para el tratamiento de la base de datos relativa al PREP.

Con fecha quince de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General aprobd el
Acuerdo CG34/2023, por el que se designa a la instancia interna responsable
de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP, para el proceso electoral
ordinario local 2023-2024.

Mediante oficios numeros |IEEyPC/PRESI-1338/2023, IEEyPC/PRESI-
1339/2023, IEEyPC/PRESI-1340/2023 e |IEEyPC/PRESI-1341/2023, de fecha
treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Consejero Presidente del Instituto
Estatal Electoral remitié al Mtro. Rogelio Noriega Vargas, Director del Instituto
Tecnoldgico de Hermosillo, a la Dra. Graciela Caire Juvera, Directora General
del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, a la Dra. Maria Rita
Plancarte Martinez, Rectora de la Universidad de Sonora y al Dr. Armando
Moreno Soto, Rector de la Universidad Estatal de Sonora, la atenta invitacion
al personal adscrito a las diversas instituciones antes citadas, con el fin de
participar como personas integrantes del COTAPREP, asi como también remitié
el listado de los requisitos que debera cumplir el personal que desee participar,
en términos del articulo 341, numeral 1 del Reglamento e Elecciones.

Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General
emitio el Acuerdo CG38/2023 “Por el que se aprueba la propuesta del
Consejero Presidente de creacion e integracion de las Comisiones Temporales
del Programa de Resultados Electorales Preliminares, del Sistema "Candidatas
y Candidatos, Conéceles” y de Debates”.

Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General
aprobé el Acuerdo CG39/2023 “Por el que en virtud de las observaciones
realizadas por el Instituto Nacional Electoral, se modifica el considerando 27 del
Acuerdo CG34/2023 de fecha quince de agosto de dos mil veintitrés, mediante
el cual se designa a la Unidad de Informética como instancia interna
responsable de coordinar el desarrollo de las actividades del Programa de
Resultados Electorales Preliminares (PREP), para el proceso electoral ordinario
local 2023-2024".

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitié
el Acuerdo CG58/2023 por el que se aprueba el inicio del proceso electoral

Y/ Pt

\
O

o>

Pagina 2 de 18



VIl

Xl

Xl

XI.

ordinario local 2023-2024 para la eleccién de diputaciones, asi como de las y
los integrantes de los ayuntamientos del estado de Sonora.

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG59/2023 por el que se aprueba la propuesta de la Junta General
Ejecutiva relativa al calendario electoral para el proceso electoral ordinario local
2023-2024, para la eleccién de diputaciones, asi como de las y los integrantes
de los ayuntamientos del estado de Sonora.

Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, se llevé a cabo
reunién de trabajo de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Estatal Electoral, con la finalidad de analizar los perfiles curriculares de las
personas interesadas en integrar el COTAPREP.

Mediante correo electrénico de fecha veintinueve de septiembre de dos mil
veintitrés, el Secretario Técnico de la Comisién remitié al Lic. Carlos Armando
Valenzuela Castafieda, titular de la Unidad de Informatica e instancia interna
responsable de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP, los perfiles
curriculares de las personas aspirantes a integrar el COTAPREP, para su
validacién.

Mediante oficio numero IEEyPC/UI-016/2023 de fecha veintinueve de
septiembre de dos mil veintitrés, el titular de la Unidad de Informatica e instancia
interna responsable de coordinar las actividades del PREP, remiti6 a las
Consejeras y Consejero Electoral integrantes de la Comision, la valoracion
sobre el cumplimiento de los requisitos por parte de las personas aspirantes a
integrar el COTAPREP, de la cual se desprende que las personas académicas
que se mencionan en la respectiva valoracién cuentan con los conocimientos y
experiencia en la materia para integrar dicho Comité.

Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, se llevaron a cabo
las entrevistas y valoraciones curriculares, a las personas aspirantes a integrar
el COTAPREP, por parte de las Consejeras y Consejeros Electorales del
Instituto Estatal Electoral.

Con fecha veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, mediante oficio
INE/UTSI/3466/2023, el titular de la Coordinacién General de la Unidad Técnica
de Servicios de Informatica del INE informé al titular de la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, que respecto al oficio
IEEyPC/PRESI-2213/2023 remitido por este Instituto Estatal Electoral, a través
del Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales,
con folio OFICIO/SON/2023/93, por medio del cual se envid el Proyecto de
Acuerdo por el que se Aprueba la Creacién e Integracion del Comité Técnico
Asesor para el Programa de Resultados Electorales Preliminares (COTAPREP)
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, a propuesta de la
Comision, se tienen por atendidas las observaciones realizadas en su
oportunidad y no se generan adicionales; por lo que solicité hacerlo del
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XIV.

conocimiento de este Instituto Estatal Electoral y de las personas integrantes de
la Comision.

Con fecha treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, la Comisiéon emitio el
Acuerdo CTPREP01/2023 “Por el que se aprueba someter a consideracion del
Consejo General la creacién e integracién del Comité Técnico Asesor para el
Programa de Resultados Electorales Preliminares (COTAPREP) para el
proceso electoral ordinario local 2023- 2024”.

CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que este Consejo General es competente para aprobar la creaciéon e
integracion del COTAPREP para el proceso electoral ordinario local 2023-2024,
a propuesta de la Comision, conforme a lo dispuesto por los articulos 41, Base
V, parrafo primero, Apartado C, parrafo primero, numerales 8, 10y 11, y 116,
fraccion IV, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal; 4, numeral 1,
27, numeral 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos a), f), k) y r) de la LGIPE;
338, numerales 1y 2, inciso b), fracciones |l y ll, 339, numerales 1 y 2, inciso
c) y 340, numeral 1 del Reglamento de Elecciones; numeral 33 de los
Lineamientos; 22, parrafos tercero y cuarto de la Constituciéon Local; 3, 101,
primer y tercer parrafo, 103, 110, fracciones |, IV, V y VII, 111, fracciones |, VI
y XVI, 114, 117, parrafo primero y 121, fracciones XIV, LVIl y LXVI de la
LIPEES; asi como el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacién

2,

Que el articulo 41, Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 8, 10 y 11,
de la Base referida, determina que en las entidades federativas, las elecciones
locales estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos que
sefiala la propia Constitucion Federal, que ejerceran entre otras funciones, las
relacionadas a los resultados preliminares y conteos rapidos, conforme a los
lineamientos establecidos en el Apartado B, de la propia Base, asi como todas
las no reservadas al INE y las que determine la ley respectiva.

Que el articulo 116, fraccién 1V, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucién
Federal, sefiala que, las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el ejercicio de la funcion electoral, a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; y que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones gocen de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, contando
con un o6rgano de direccion superior, integrado por una o un Consejero
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Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a voz y
voto.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la LGIPE,
establecen que el Organismo Publico Local Electoral, dispondra de lo necesario
para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia,
garantizara la correcta aplicacion de las normas en la entidad, toda vez que
estd dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, gozando de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucion Federal, la propia LGIPE, las
constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia electoral,
profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad,
contando con el Consejo General como su 6rgano de direccién superior.

Que el articulo 32, numeral 1, inciso a), fraccion V, de la LGIPE, sefiala como
atribucién del INE para los procesos electorales federales y locales, entre otras,
el establecimiento de las reglas, lineamientos, criterios y formatos en materia
de resultados preliminares y conteos rapidos.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE dispone que, los Organismos
Pablicos Locales Electorales contaran con un 6rgano de direccion superior
integrado por una Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras y
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y representaciones de los partidos politicos con registro nacional o
estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), ), k) y r) de la LGIPE, establecen que
corresponde a los Organismos Publicos Locales, el aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion Federal y dicha Ley, establezca el
INE; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la jornada
electoral; implementar y operar el PREP de las elecciones que se lleven a cabo
en la entidad, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos
que para el efecto emita el INE; asi como las demas que determine esa Ley, y

aquéllas no reservadas al INE, que se establezcan en la legislacién local
correspondiente.

Que el articulo 219, numerales 1, 2 y 3 de la LGIPE, establecen respecto al
PREP lo siguiente:

“Articulo 219,

1. El Programa de Resultados Electorales Preliminares es el mecanismo de
informacién electoral encargado de proveer los resultados preliminares y no
definitivos, de caréacter estrictamente informativo a través de la captura,
digitalizacién y publicacién de los datos asentados en las Actas de Escrutinio
y Cémputo de las casillas que se reciben en los Centros de Acopio y
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10.

11.

12.

13.

Transmision de Datos autorizados por el Instituto o por los Organismos
Puablicos Locales.

2. El Instituto emitira las reglas, lineamientos y criterios en maleria de
resultados preliminares, a los que se sujetaran los Organismos Publicos
Locales en las elecciones de su competencia.

3. Su objetivo sera el de informar oportunamente bajo los principios de
seguridad, transparencia, confiabilidad, credibilidad e integridad de los
resultados y la informacion en todas sus fases al Consejo General, los
Organismos Publicos Locales, los partidos politicos, coaliciones, candidatos,
medios de comunicacion y a la ciudadania.”

Que el articulo 305, numeral 4 de la LGIPE, sefiala que el PREP sera un
programa Unico, cuyas reglas de operaciéon seran emitidas por el INE con
obligatoriedad para sus 6rganos y los de los Organismos Publicos Locales.

Que el articulo 336, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, sefiala que las
disposiciones contenidas en el capitulo 11, del titulo Ili, del propio ordenamiento,
tienen por objeto establecer las bases y los procedimientos generales para el
disefio, implementacién y operacion del PREP. Dichas disposiciones son
aplicables para el INE y los Organismos Publicos Locales, en sus respectivos
ambitos de competencia, asi como para todas las personas que participen en
las etapas de implementacion, operacion y evaluacién de dicho programa.

Que el articulo 338, numerales 1 y 2, inciso b), fracciones Il y lll del Reglamento
de Elecciones, sefialan que el Consejo General del INE y los Organos
Superiores de Direccion de los Organismos Publicos Locales, en el ambito de
sus respectivas competencias, seran responsables directos de supervisar el
disefio, la implementacién y operacion del PREP, y que con base en sus
atribuciones legales y en funcion al tipo de eleccion de que se trate, el disefio,
la implementacion y operacion del PREP, sera responsabilidad de los
Organismos Publicos Locales cuando se trate de las elecciones de diputaciones
de los congresos locales y de las y los integrantes de los ayuntamientos.

Que el articulo 339, numerales 1, inciso ¢) y 2 del Reglamento de Elecciones,
establece que los Organos Superiores de Direccién, deberan acordar la
integracion del COTAPREP, al menos siete meses antes del dia de la Jornada
Electoral, en el que se determinen, por lo menos, los siguientes aspectos: la
vigencia del Comité, las personas que lo integran y su Secretaria Técnica, una
sintesis curricular que demuestre su experiencia, las funciones, atribuciones y
cualquier otro supuesto que el citado Reglamento norme al respecto, para lo
que previo a la aprobacion de los acuerdos a que hace referencia y que se
sefalan en el numeral 33 de los Lineamientos, los Organos Superiores de
Direccién deberan remitirlos al INE con la finalidad de que éste brinde asesoria
y, emita la opinién y las recomendaciones correspondientes.

Que el articulo 340, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, sefala que el
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

INE y cada Organismo Publico Local Electoral deberan integrar, en el ambito
de su competencia, a mas tardar siete meses antes de la fecha de la jorada
electoral respectiva, un Comité Técnico Asesor que brinde asesoria técnica en
materia del PREP, cuyas personas integrantes seran designadas por el
Consejo General del INE o el Organo Superior de Direccién, segun
corresponda.

Que el articulo 340, numeral 2 del Reglamento de Elecciones, dispone que el
COTAPREP que sea integrado por el Organismo Publico Local se conformara
por un minimo de tres y un maximo de cinco integrantes; y, seran auxiliados por
la o el titular de la instancia interna responsable de coordinar el disefio,
implementacién y operacion del PREP, quien fungird como Secretaria Técnica.

Que el articulo 341, numerales 1, 3, 4 y 5 del Reglamento de Elecciones,
establecen los requisitos que como minimo deben cumplir las personas
aspirantes para integrar el COTAPREP y que la renovacion de las y los
integrantes serd de manera parcial, procurando que en conjunto cuenten con
experiencia en estadistica y/o ciencia de datos, tecnologias de la informacién y
comunicaciones, investigacion de operaciones y ciencia politica.

Asimismo, indica que para su debida integracion se debera considerar
pluralidad, eficacia y profesionalismo, garantizando el cumplimiento de las

funciones y atribuciones que se establecen en el multicitado Reglamento de
Elecciones.

Que el articulo 342, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, establece una
serie de atribuciones que debera tener el COTAPREP, puntualizando que este
debera entrar en funciones con una anticipacion minima de siete meses al dia
de la jornada electoral correspondiente.

Que el articulo 343 del Reglamento de Elecciones, sefiala las atribuciones que
deberan tener las personas integrantes y la secretaria técnica del COTAPREP,
en las sesiones y reuniones de trabajo.

Que el articulo 344 del Reglamento de Elecciones, establece las reglas que el
COTAPREP debera seguir en sus sesiones, asi como en su sesiéon de
instalacion; en relacion a lo mismo, el articulo 345, numeral 1 del mismo
ordenamiento, establece que las sesiones de los COTAPREP podran ser de
forma ordinaria y extraordinaria de acuerdo con las indicaciones que se
precisan en los numerales 2 y 3 del referido articulo.

Que el numeral 33 de los Lineamientos, conforme al documento enlistado con
el namero 4 referente al Acuerdo de integracién del COTAPREP, sefiala que el
Organismo Publico Local correspondiente, debera aprobar el Acuerdo de
integracion del COTAPREP, al menos siete meses antes del dia de la jornada
electoral y remitirlo dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de su
aprobacion, incluyendo la validacién realizada por la instancia interna, referente
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

al cumplimiento de los requisitos por parte de sus integrantes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y cuarto,
de la Constitucién Local, el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico
auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad
en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefio, ademas en el ejercicio de su funcion estatal por parte de las
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. Siendo el Consejo
General su maximo érgano de direccién en los términos de la Constitucion
Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, sefiala que, los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad y probidad seran
rectores de la funcién electoral, como lo dispone la Constitucién Federal, la
Constitucion Local y la LGIPE, todo lo anterior, con perspectiva de género.

Que el articulo 101, primer y tercer parrafo de la LIPEES, sefialan que el
Instituto Estatal Electoral tendra a su cargo la preparacién, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de diputaciones y
ayuntamientos, en términos de la Constitucion Federal, la Constitucion Local,
la LGIPE y la LIPEES. Ademas, en el ejercicio de esa funcion estatal, tanto este
Instituto Estatal Electoral como sus drganos desconcentrados se regiran por los
principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

Que el articulo 103 de la LIPEES, dispone que, el Instituto Estatal Electoral es
un organismo publico, auténomo, independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio, que tiene a cargo la funcion estatal de organizar
las elecciones en la entidad, con excepcion de lo dispuesto en el segundo
parrafo, del Apartado C, de la fraccion V, del articulo 41 de la Constitucion
Federal, y que se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, y sera integrado por ciudadania y partidos politicos. EI Consejo
General sera su méaximo 6rgano de direccion, integrado por una o un Consejero
Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a voz y
voto.

Que el articulo 110, fracciones |, IV, V y VIl de la LIPEES, establece que son
fines del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida
democratica; garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones
para renovar a las personas integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo,
asi como de la totalidad de los ayuntamientos en el estado; velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; asi como garantizar la paridad de género
y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y
electoral, entre otros.

Que el articulo 111, fracciones |, VI y XVI de LIPEES, establecen que
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

corresponde al Instituto Estatal Electoral aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que
le confiere la Constitucion Federal y la LGIPE, establezca el INE: llevar a cabo
las actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral: asi como
también todas las no reservadas al INE.

Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que, el Consejo General es el
érgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad y paridad de
genero, guien todas las actividades del Instituto Estatal Electoral. En su
desempefio aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 117 de la LIPEES, dispone que la o el Consejero Presidente, las
Consejeras y Consejeros Electorales, la o el Secretario Ejecutivo y las demas
personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral, desempefiaran su
funcién con autonomia y probidad.

Que el articulo 121, fracciones XIV, LVII y LXVI de la LIPEES, establece entre
las atribuciones del Consejo General, llevar a cabo las actividades necesarias
para la preparacion de la jornada electoral; implementar y operar el PREP de
conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para tal
efecto emita el INE; asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones.

Que el articulo 225 de la LIPEES, establece que el INE emitira las reglas,
lineamientos, criterios y formatos de los resultados preliminares, encuestas o
sondeos de opinién y conteos rapidos, en términos de la LGIPE.

Que el articulo 243 de la LIPEES, sefiala-que el PREP sera un programa Gnico,
cuyas reglas de operacion seran emitidas por el INE, en términos de la LGIPE.

Que el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral, sefiala que el Consejo General tendra como atribuciones las demas
que le confieran la Constitucién Federal, la Constitucién Local, la LGIPE, la Ley
General de Partidos Politicos, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Sonora, la Ley de Participacion Ciudadana
del Estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora y otras disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacién

32.

Que para efectos de lograr el objetivo del PREP en términos de lo establecido
en el articulo 305, numeral 2 de la LGIPE, respecto a informar oportunamente
sobre los resultados preliminares y no definitivos, de caracter estrictamente
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informativo a través de la captura, digitalizacion y publicacién de los datos
plasmados en las actas de escrutinio y computo de las casillas que se reciben
en los centros de acopio y transmisién de datos autorizados, garantizando la
seguridad, transparencia, confiabilidad, credibilidad e integridad de los
resultados y la informacién en todas sus fases al Consejo General, a los
partidos politicos, coaliciones, personas candidatas, medios de comunicacién y
a la ciudadania en general, asi como en cumplimiento a lo establecido por los
articulos 339, numeral 1, inciso ¢) y 340, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, se hace necesario la creacién e integracion del COTAPREP a fin
de que se brinde la asesoria técnica necesaria al referido Programa y se
garanticen de esa manera el logro de sus objetivos respectivos, atendiendo
estrictamente a las disposiciones legales aplicables.

En relacion con lo anterior, mediante oficios nimeros IEEyPC/PRESI-
1338/2023, |EEyPC/PRESI-1339/2023, |IEEyPC/PRESI-1340/2023 e
IEEYPC/PRESI-1341/2023, de fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el
Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral remitié al Mtro. Rogelio
Noriega Vargas, Director del Instituto Tecnolégico de Hermosillo, a la Dra.
Graciela Caire Juvera, Directora General del Centro de Investigacién en
Alimentacion y Desarrollo, a la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, Rectora de
la Universidad de Sonora y al Dr. Armando Moreno Soto, Rector de la
Universidad Estatal de Sonora, la atenta invitacion al personal adscrito a las
diversas instituciones antes citadas, con el fin de participar como personas
integrantes del COTAPREP, asi como también remitid el listado de los
requisitos que debera cumplir el personal que desee participar, en términos del
articulo 341, numeral 1 del Reglamento e Elecciones.

Asimismo, con fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, se llevo a
cabo reunién de trabajo de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Estatal Electoral, con la finalidad de analizar los perfiles curriculares de las
personas aspirantes a integrar el COTAPREP.

Por su parte, mediante correo electrénico de fecha veintinueve de septiembre
de dos mil veintitrés, el Secretario Técnico de la Comision el Mtro. Carlos
Maximiliano Leal Pompa, remitié al Lic. Carlos Armando Valenzuela Castafieda,
titular de la Unidad de Informatica e instancia interna responsable de coordinar
el desarrollo de las actividades del PREP, los perfiles curriculares de las
personas aspirantes a integrar el COTAPREP, para su validacion.

En ese sentido, el titular de la Unidad de Informatica e instancia interna
responsable de coordinar las actividades del PREP, verifico6 y analiz6 la
informacién curricular proporcionada por el Secretario Técnico de la Comisién,
respecto de las personas que atendieron la invitacién antes referida y
aspirantes a integrar el COTAPREP, y mediante oficio numero IEEyPC/UI-
016/2023 de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, remiti6 a las
Consejeras y Consejero Electoral integrantes de la Comisién, la valoracion
sobre el cumplimiento de los requisitos por parte de las personas aspirantes a
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33.

integrar el COTAPREP, de la cual se desprende que las personas académicas
que se mencionan en la respectiva valoracién cuentan con los conocimientos y
experiencia en la materia para integrar dicho Comité.

De igual forma, con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, se
llevaron a cabo las entrevistas y valoraciones curriculares, a las personas
aspirantes a integrar el COTAPREP, por parte de las Consejeras y Consejeros
Electorales del Instituto Estatal Electoral.

Lo anterior, con la finalidad de conocer las aptitudes, experiencias y
conocimientos de las personas aspirantes, y asi garantizar la imparcialidad,
independencia y profesionalismo de las personas aspirantes que permitan el
adecuado desempefio de sus funciones.

Finalmente, con fecha veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, mediante
oficio INE/UTSI/3466/2023, el titular de la Coordinacién General de la Unidad
Técnica de Servicios de Informatica del INE informé al titular de la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, que respecto al
oficio IEEyPC/PRESI-2213/2023 remitido por este Instituto Estatal Electoral, a
través del Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
Electorales, con folio OFICIO/SON/2023/93, por medio del cual se envié el
Proyecto de Acuerdo por el que se Aprueba la Creacion e Integracion del
Comité Técnico Asesor para el Programa de Resultados Electorales
Preliminares (COTAPREP) para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-
2024, a propuesta de la Comision, se tienen por atendidas las observaciones
realizadas en su oportunidad y no se generan adicionales; por lo que
solicito hacerlo del conocimiento de este Instituto Estatal Electoral y de las
personas integrantes de la Comision.

En virtud de lo anterior, en fecha treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés,
la Comisién emitié el Acuerdo CTPREP01/2023 “Por el que se aprueba someter
a consideracion del Consejo General la creacion e integracion del Comité
Técnico Asesor para el Programa de Resultados Electorales Preliminares
(COTAPREP) para el proceso electoral ordinario local 2023- 2024”.

Ahora bien, en cumplimiento a las disposiciones que sefiala el articulo 339,
numeral 1, inciso c) del Reglamento de Elecciones, la Comisién consideré para
la creacion del COTAPREP, los aspectos siguientes:

Atribuciones del COTAPREP

Que el articulo 342, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, indica cada una
de las atribuciones del COTAPREP, y que consisten en las siguientes:

a) Realizar andlisis, estudios y propuestas, en el desarrollo y optimizacién
del PREP, con la finalidad que éste cumpla con los objetivos y metas
planteadas;

A
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b) Asesorar los trabajos propios del PREP en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, investigacién de operaciones, ciencia
politica, analisis estadistico y/o ciencia de datos, asi como en aspectos
logisticos y operativos;

c) Asesorar y dar seguimiento a la implementacién y operacién de los
mecanismos para llevar a cabo el PREP;

d) Dar seguimiento a la coordinacién y supervision de la instalacién y
operacion de los equipos de digitalizacién y captura, asi como a la
capacitacion del personal o de las y los prestadores de servicios, en su
caso, persona encargada del acopio y transmisién de los datos de los
resultados electorales preliminares;

e) Asesorar y dar seguimiento en el disefio y aplicacion del sistema de
digitalizacion, captura y verificacion, del procedimiento de transmision y
recepcion, asi como de las medidas de seguridad y proteccion,
consolidacion, procesamiento y publicacién de la informacion;

f) Revisar y emitir recomendaciones sobre la forma en que sera
presentada la informacién del PREP en las diferentes pantallas de
publicacién, verificando el apego a las plantillas base de la interfaz
establecidas por el INE;

g) Realizar al menos una sesidn ordinaria mensual;

h) Realizar mensualmente reuniones formales de trabajo con las
representaciones de los partidos politicos y, en caso, de las candidaturas
independientes ante el Consejo General o el Organo Superior de
Direccion del organismo publico local que corresponda, para dar a
conocer el plan de trabajo, avances y seguimiento del disefio,
implementacion y operaciéon del PREP;

i) Elaborar un informe de actividades, al menos cada dos meses, que
debera ser entregado al Consejo General o al Organo Superior de
Direccién que corresponda;

j) Presenciar la ejecucién de la o las pruebas para verificar el correcto
funcionamiento del sistema informatico, todos los simulacros y la
operacion del PREP, debiendo asistir a algun recinto donde se lieven a
cabo, al menos alguna de las fases del proceso técnico operativo;

k) Elaborar un informe final de las actividades desempefiadas durante la ‘
vigencia del COTAPREP, que debera ser entregado al Consejo General
o al Organo Superior de Direccién que corresponda, dentro del mes del
dia de la jornada electoral, y

[) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus 0,\

/=

atribuciones, siempre y cuando se encuentren apegadas a lo que
dispone la LGIPE, el citado Reglamento, sus Anexos 13 y 18.5 y demas
normatividad aplicable.

Atribuciones de las personas integrantes del COTAPREP

establece que en las sesiones y reuniones de trabajo del COTAPREP, seran

Que el articulo 343, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Elecciones,
atribuciones de las y los integrantes, las que a continuacién se indican: “‘ %\
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a) Asistir y participar con su opinion;

b) Solicitar a la Secretaria Técnica la inclusién de asuntos en el orden del
dia;

c) Apoyar a la Secretaria Técnica en el desarrollo y desahogo de los
asuntos del orden del dia;

d) Emitir observaciones y propuestas inherentes a la discusion y desahogo
de los asuntos del orden del dia;

e) Emitir su voto, y

f) Solicitar a la Secretaria Técnica someter a consideracién la realizacion
de alguna sesion extraordinaria.

Atribuciones de la Secretaria Técnica del COTAPREP

Asimismo, respecto a las atribuciones de la Secretaria Técnica del COTAPREP,
el articulo 343, numeral 1, inciso b) del Reglamento de Elecciones, establece
que seran las que a continuacion se indican:

a) Moderar el desarrollo de las sesiones;

b) Asistir con derecho a voz a las sesiones;

c) Preparar el orden del dia y la documentacion de las sesiones y someterlo
a consideracion de las y los integrantes del COTAPREP;

d) Convocar a las sesiones; y

e) Fungir como enlace del COTAPREP ante la Secretaria Ejecutiva o su
homélogo en los Organismos Publicos Locales Electorales.

Vigencia del COTAPREP

Que respecto a la vigencia del COTAPREP, el articulo 342, numeral 1 del
Reglamento de Elecciones, establece que debera entrar en funciones con una
anticipacion minima de siete meses al dia de la jornada electoral
correspondiente, tomando en consideracion que conforme a lo establecido en
el articulo 344, numeral 1 del citado Reglamento, deberan realizar una sesién
de instalacién dentro de los primeros cinco dias siguientes a su entrada en
funciones o, en su caso, aprobacién del presente Acuerdo. Por lo cual su
vigencia sera desde la fecha de la emisién del presente Acuerdo hasta el 30 de
junio de 2024.

Integracion del COTAPREP

Que respecto a la integracion del COTAPREP, el articulo 340, numeral 2 del
Reglamento de Elecciones, establece que se conformara por un minimo de tres
y un maximo de cinco integrantes, quienes deberan cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 341, numeral 1 del referido Reglamento, de acuerdo
con lo siguiente:

a) Tener la ciudadania mexicana y tener el pleno ejercicio de sus derechos

Pagina 13 de 18



civiles y politicos;

b) Contar con titulo y/ o cédula profesional, y con al menos cinco afios de
experiencia en materias como: estadistica y/o ciencia de datos; tecnologias
de la informacién y comunicaciones; investigacion de operaciones o ciencia
politica, preferentemente con conocimientos en materia electoral;

c) No haber sido candidata o candidato a cargo de eleccién popular en los
altimos tres afos;

d) No desempefiar o haber desempefiado cargo de eleccién popular durante
los tres afnos anteriores a su designacion;

e) No haber sido designada consejera o consejero electoral del Consejo
General del INE o del Organo Superior de Direccion del Organismo Publico
Local, segiin corresponda, durante el Proceso Electoral en el que pretenda
actuar;

f) No haberse desempefiado como integrante de dirigencias nacionales,
estatales o municipales de partido politico alguno en los ultimos tres afios;

g) Su participacion no debe implicar un conflicto de interés con las personas
involucradas en el disefio, implementacion y operaciéon del PREP; en caso
de presentarse, debe hacerlo del conocimiento del INE u Organismo Puablico
Local segun corresponda. En esta situacion, el Consejo General del INE o el
Organo de Direccion Superior del Organismo Publico Local, segun
corresponda, sera el 6érgano competente para determinar si existe un
conflicto de interés que constituya un impedimento.

h) Su participacion no debe implicar un conflicto de interés con las personas
involucradas en la ejecucion de la auditoria; en caso de presentarse, debe
hacerlo del conocimiento del INE u Organismo Puablico Local, segin
corresponda. En esta situacion, el Consejo General del INE o el Organo de
Direccién Superior del Organismo Publico Local, seglin corresponda, sera el
6érgano competente para determinar si existe un conflicto de interés que
constituya un impedimento para ser integrante del COTAPREP.

i) No prestar sus servicios profesionales o formar parte del tercero encargado
de la implementacién del PREP, en aquellos casos en los que el INE o los
Organismos Publicos Locales, determinen auxiliarse de un tercero para la
implementacién y operacion del PREP; y

j) No formar parte de algin otro comité o comision creados por el INE o por
los Organismos Publicos Locales, que interfiera en el ejercicio de sus
atribuciones. Bajo ninguna circunstancia podréa ser integrante de alguin
Comité Técnico Asesor.
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34,

Aunado a lo anterior, deberan ser perfiles que cuenten con experiencia en
estadistica y/o ciencia de datos, tecnologias de la informacién y
comunicaciones, investigacion de operaciones y ciencia politica, ademas se
considerara en su integracion pluralidad, eficacia y profesionalismo, asi como
también se garantizara el cumplimiento de las funciones y atribuciones que se

establecen en el Reglamento de Elecciones y las demas disposiciones legales
aplicables.

Secretaria Técnica del COTAPREP

Respecto a la designacion de la Secretaria Técnica del COTAPREP, en
términos del articulo 340, numeral 2 del Reglamento de Elecciones, sera la
persona titular de la instancia interna responsable de coordinar la
implementacion y operacién del PREP, quien fungira como Secretaria Técnica.

En virtud de lo anterior, y dado que este Consejo General mediante Acuerdo
CG34/2023 de fecha quince de agosto de dos mil veintitrés, aprobé la
designacion de la Unidad de Informética como la instancia interna responsable
de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP, se determina que el
Titular de dicha Unidad sea quien se desempefie como Secretario Técnico del
COTAPREP, en atencién a lo establecido en numeral 2, del articulo 340 del
Reglamento de Elecciones.

En ese sentido, y para efectos de brindar asesoria técnica en materia de
resultados electorales preliminares, asi como en cabal cumplimiento a lo
establecido en el articulo 340, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, este
Consejo General considera procedente aprobar la propuesta de la Comision,
respecto a la creacién e integracion del COTAPREP y designar como personas
integrantes de dicho Comité a las y los profesionistas siguientes:

Dr.
Dr. Juan Martin Preciado Rodriguez
Dra. Margarita Valenzuela Galvan
M.A. Gabriela Camacho Tanori

Las valoraciones curriculares de las personas profesionistas antes referidas, se
adjuntan como Anexos y forman parte integral del presente Acuerdo.

Es importante mencionar que la paridad de género es la igualdad politica entre
mujeres y hombres, misma que se garantiza con la asignacién del 50% de
mujeres y 50% de hombres en candidaturas a cargos de eleccion popular y en
nombramientos de cargos por designacion, en términos del articulo 4, fraccién
XXXV de la LIPEES.

Desde esa Optica, con la designacion de las personas profesionistas antes
referidas, el COTAPREP quedara integrado por dos mujeres y dos hombres,
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35.

36.

con lo cual se cumple con el principio de paridad de género y con un actuar por
parte de este Instituto Estatal Electoral que se sustenta en la perspectiva de
genero, en términos de lo establecido en los articulos 4, fraccion XXXV y 114
de la LIPEES.

En consecuencia, este Consejo General considera pertinente aprobar la
creacion e integracion del COTAPREP para el proceso electoral ordinario local
2023-2024, a propuesta de la Comision, el cual quedara integrado por las
personas profesionistas sefaladas en el considerando 34 del presente
Acuerdo, cuyas valoraciones curriculares se adjuntan como Anexos y forman
parte integral del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 41, Base V,
parrafo primero, Apartado C, parrafo primero, numerales 8, 10 y 11, y 116,
fraccion IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitucién Federal; 4, numeral 1,
27, numeral 2, 32, numeral 1, inciso a), fraccion V, 99, numeral 1, 104, numeral
1, incisos a), f), k) y r), 219, numerales 1, 2 y 3, y 305, numeral 4 de la LGIPE;
336, numeral 1, 338, numeral 2, inciso b), fracciones Il y Ill, 340, numeral 2 ,
341, 342, numeral 1, 343, 344, 339, numerales 1, inciso c) y 2, y 340, 341, 342,
numeral 1 y 344 del Reglamento de Elecciones; numeral 33 de los
Lineamientos; 22, parrafos tercero y cuarto de la Constitucion Local; 3, 101,
primer y tercer parrafo, 103, 110, fracciones |, IV, V y VII, 111, fracciones |, VI
y XVI, 114, 117, parrafo primero, 121, fracciones XIV, LVIl y LXVI, 225 y 243 de
la LIPEES; asi como el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral; este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la creacion e integracién del Comité Técnico Asesor
del Programa de Resultados Electorales Preliminares (COTAPREP) para el
proceso electoral ordinario local 2023-2024, a propuesta de la Comision
Temporal del Programa de Resultados Electorales Preliminares, el cual
quedara integrado por las personas profesionistas siguientes:

Dr. Jaime Olea Miranda
Dr. Juan Martin Preciado Rodriguez
Dra. Margarita Valenzuela Galvan
M.A. Gabriela Camacho Tanori

Las valoraciones curriculares se adjuntan como Anexo Unico el cual forma
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. - La vigencia, asi como las atribuciones de las personas integrantes
y la Secretaria Técnica del COTAPREP para el proceso electoral ordinario local
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2023-2024, se encuentran precisadas en el considerando 33 del presente
Acuerdo.

TERCERQO. - Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva
de este Instituto Estatal Electoral para que, mediante correo electrénico informe
a la Unidad de Informatica sobre la aprobacién del presente Acuerdo, para los
efectos legales conducentes.

CUARTO. - Se solicita al Consejero Presidente de este Instituto Estatal
Electoral para que remita al INE el presente Acuerdo, a través de la Unidad
Tecnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, en cumplimiento
a lo establecido en el numeral 33, del Anexo 13 del Reglamento de Elecciones.

QUINTO. - Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva
para que notifique el presente Acuerdo a las personas designadas como
integrantes del COTAPREP, para los efectos legales a que haya lugar.

SEXTO. - Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva
para que, a través de la Direccion del Secretariado de este Instituto Estatal
Electoral, lleve a cabo las gestiones necesarias para la publicacion del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en los estrados de este
organismo electoral y en los estrados electrénicos, para todos los efectos
legales a que haya lugar, con fundamento en el articulo 24 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.

SEPTIMO. - Se instruye a la Encargada de Despacho de la Direccién del
Secretariado, para que publique el presente Acuerdo en la pagina de internet
de este Instituto Estatal Electoral para conocimiento del ptblico en general, con
fundamento en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General
del Instituto Estatal Electoral.

OCTAVO. - Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva,
para que a través de la Unidad de notificaciones, notifique mediante correo
electronico a los partidos politicos acreditados ante el Instituto Estatal Electoral
qgue no hubiesen asistido a la sesion.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvi6 el Consejo General en sesion

extraordinaria presencial celebrada el dia primero de noviembre del afio de dos
mil veintitrés, ante la fe del Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva

quien da fe.- Conste.-
»Zn ‘6
Mtro. Ne ujz Arvizu

Consejero Presidente

§ X

G
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Mtra. Aima Lorena Alonso.Valdivia Mtra. Linda ron Montaiio
Consejera Electoral

' 2 dval .
M%;?A%g}:gia gir‘jd aé ﬁgrm Mtro. Benjamiy

Consejera Electoral Const

A
Dr. Daniel Rod8

Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado
Consejero Electoral Consejero Elé

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG80/2023 denominado “POR/EL QUE SE APRUEBA LA CREACION E INTEGRACION DEL COMITE
TECNICO ASESOR PARA EL PROGRAMA DE RESULTADQ ELECTORALES PRELIMINARES (COTAPREP) PARA EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024, A PROPUESTA DE LA COMISION TEMPORAL DEL PROGRAMA DE RESULTADOS
ELECTORALES PRELIMINARES”, aprobado por el Conséjo General de este organismo electoral en sesién extraordinaria presencial
celabrada el dfa primero de noviembre de dos mil veintitrés.
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Profesor-Investigador Tiempo Completo

Departamento de Ingenieria Industrial

Division de Ingenieria

Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora, México

rrC: I

CURP

CONACYT - CVU: 73380

cel. I

Correol NN
S |

Ingeniero Industrial Administrador por la Universidad de Sonora (UNISON), Maestro en
Estudios de Poblacion por El Colegio de la Frontera Norte (EI COLEF) y Doctor en

Planeaci6n Estratégica y Direccién de Tecnologias por la Universidad Popular Auténoma
de Puebla (UPAEP). Actualmente tiene el reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP
(2021-2024).

Su drea de especialidad es la Estadistica Aplicada, con lineas de investigacién en

Ingenieria Estratégica, Mejora de la Productividad y Transferencia de Conocimientos, \
temas sobre los que ha publicado mas de 20 trabajos y ha impartido cursos en licenciatura

y posgrado en diversas instituciones. En 2022 y dentro del programa de vinculaci’pon §
UNISON-SHCP realiza una estancia en la Unidad de Coordinacién con Entidades

Federativas UCEF de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico SHCP.

Grados Académicos:

e Doctorado en Planeaci6n Estratégica y Direccion de Tecnologia
UPAEP — Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla — (2010 - 2014)
Becario Promep (Unison-312) y Conacyt (CRP: 0133956); Cédula: 8878232
e Maestria en Ciencias en Estudios de Poblacién
El Colef — El Colegio de la Frontera Norte — (1992- 1994) \\
Becario Conacyt (83695),; Cédula: 6394769
e Ingeniero Industrial Administrador 4)



UNISON — Universidad de Sonora — (1984 -1989)
Cédula: 2263517

Otros Estudios:

Diplomado Presupuesto Basado en Resultados

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (23 de mayo al 21 de agosto 2022)
Diplomado Desarrollo de estrategias digitales de aprendizaje
Fundacion Carlos Slim (22 de marzo al 08 de abril de 2020)
Diplomado en Gestién de ambientes virtuales de aprendizaje
Fundacion Carlos Slim (12 al 21 de marzo de 2020)

Diplomado en Disefio Experimental

UniKino — Universidad Kino, A.C. — (2002)

Diplomado en Estadistica para las Ciencias Sociales

UniKino — Universidad Kino — (2001)

Diplomado en Estadistica Aplicada

ITAM ~ Instituto Tecnoldgico Autonomo de México -- (1995 - 1996)

Comisiones Académicas:

Universidad de Sonora

v

Miembro de la comision de la reestructuracién del plan de estudios del programa &
de la licenciatura Ingenierfa Industrial, con base en los lincamientos para el

componente curricular del modelo educativo 2030 de la Universidad de Sonora \
(junio, 2020)

Responsable de la organizacion, socializacién e implementacién de los exdmenes

departamentales del programa educativo de la licenciatura Ingenieria Industrial y \

de Sistemas de la Division de Ingenieria (enero-2020)

Miembro de la Comisi6n para el proceso de reacreditacién del Programa Ingeniero

Industrial y de Sistemas ante CACEI (enero, 2019) (}/\
Presidente de Academia: Ingenieria Estratégica (2018 — 2020)

Coordinador de Brigada de la Divisién de Ingenieria de la Universidad de Sonora %\
para participar en la “‘Consulta por un acuerdo nacional sobre la educacién™ (sep-

nov, 2018)



v" Miembro de la Comisién para la revision del Programa Ingeniero Industrial y de

Sistemas (noviembre, 2015)

v Coordinador de Practicas Profesionales de la Division de Ingenieria — (2008-2009)
v Coordinador del Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas — (2005-2008)
v Secretario Académico del Departamento de Ingenieria Industrial — (2003-2004)

Materias Impartidas:

Anélisis de Datos en Ingenieria
Administracion Estratégica de la Cadena de Valor
Economia

Anélisis Demografico y Urbano
Evaluacion Econémica de Sistemas
Introduccién a la Ingenieria Industrial
Ingenieria Econdémica

Ingenieria Financiera

Diseiio de Experimentos
Metodologia de la Investigacion
Seminario de Titulacion

Planeacién Estratégica

Modelos Econométricos

Mis de 15 cursos de actualizacién docente a Profesionistas y Profesores
Investigadores en varios temas, como Construccién de indicadores y Metodologias
para el manejo de bases de datos

Experiencia Profesional:

Maestro de Tiempo Completo

UNISON — Division de Ingenieria, Departamento de Ingenieria Industrial -
Universidad de Sonora — (2001 - )

Director de Plantel

CONALEP — Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica — (1998-2000)
Subdirector de Estudios de Migracién

CONAPO - Consejo Nacional de Poblacion — (1995-1998)



Gestion Académica:

Lider de Cuerpo Académico “Desarrollo Industrial, Innovacién y Estratégica”.
(UNISON-CA-184). Inscrito en el Departamento de Ingenieria Industrial de la
Division de Ingenieria, Universidad de Sonora, junio 2019.

Coordinador de la Brigada de la Divisién de Ingenieria de la Universidad de
Sonora para participar en la “Consulta por un Acuerdo Nacional Sobre la
Educacién”. Divisién de Ingenieria, Universidad de Sonora, del 07 de septiembre al
30 de noviembre de 2018.

Responsable editorial por parte del Departamento de Ingenieria Industrial para
integrar el Comité Editorial de la Divisién de Ingenieria, Departamento de
Ingenieria Industrial, Division de Ingenieria, Universidad de Sonora, de diciembre
2017 a marzo de 2019.

Presidente de Academia “Ingenieria Estratégica”. Departamento de Ingenieria
Industrial, Divisién de Ingenieria. Universidad de Sonora, agosto 2016 - agosto 2019.

Organizador del Seminario “Evaluacién de las politicas publicas de innovacién
hacia las Pymes en Sonora”. Departamento de Ingenieria Industrial, Divisidén de
Ingenieria. Universidad de Sonora, realizado los dias 9 y 10 de marzo de 2016.

Representante suplente maestro del Departamento de Ingenieria Industrial ante
el H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro de la Universidad de
Sonora para el periodo 2016-1 al 2017-2. H. Consejo Académico, Universidad de
Sonora.

Miembro de la comisién para revision del Programa Ingeniero Industrial y de
Sistemas. Division de Ingenieria, Universidad de Sonora, noviembre 2015.

Organizador del Primer Coloquio sobre la Competitividad Sonorense: retos
para la integracién del ecosistema productivo. Division de Ingenieria, Universidad
de Sonora, 20 de junio de 2014.

Coordinador de la Comisién de Estudio de Factibilidad de una nueva oferta
educativa, opcion especialidad: Ingenieria en Energia Solar. Divisién de
Ingenieria, Universidad de Sonora. 27 de Mayo de 2014.

Miembro de la Comision del Estudio de Factibilidad de una nueva oferta
educativa, opcién licenciatura: Ingenieria en Energias Renovables. Divisién de
Ingenieria, Universidad de Sonora, 26 de Mayo de 2014.

Integrante de la Comisién Institucional de Asesores del Programa
Emprendedores Universitarios. Direccién de Servicios Estudiantiles, Universidad
de Sonora, Febrero de 2009.

Coordinador Operativo del Examen General de egreso de Licenciatura (EGEL)
del CENEVAL, en la carrera de Ingenieria Industrial. Direccion de Desarrollo
Académico, Universidad de Sonora, Marzo de 2008.

Responsable del Proceso de Acreditacion del Programa de Ingenieria Industrial
y de Sistemas plan 2004 ante CACEIL Division de Ingenieria, Universidad de
Sonora, Agosto de 2007.



Colaborador en el disefio del curso: Anélisis Multivariante para el Posgrado en
Ingenieria Industrial. Coordinacién de Posgrado, Divisién de Ingenieria,
Universidad de Sonora, Marzo de 2007.

Miembro de la Comision del Estudio de Factibilidad de la Licenciatura de
Ingenieria en Mecatrénica. Division de Ingenieria, Universidad de Sonora, Agosto
de 2006.

Preparaciéon para Examen General para el Egreso de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial. Departamento de Ingenieria Industrial, Divisién de
Ingenieria, Universidad de Sonora, Octubre-Noviembre de 2006.

Organizador de la XV Semana Cultural de Ingenieria Industrial. Departamento
de Ingenieria Industrial, Division de Ingenieria, Universidad de Sonora, Noviembre
de 2006.

Organizador de la XIV Semana Cultural de Ingenieria Industrial. Departamento
de Ingenieria Industrial, Divisién de Ingenieria, Universidad de Sonora, Noviembre
de 2005.

Organizador del Seminario “Competencia Global y Aprendizaje local en la
Industria Automotriz: El caso de Hermosillo”. Departamento de Ingenieria
Industrial, Divisién de Ingenieria. Universidad de Sonora, Septiembre de 2005.
Apoyo al Comité Organizador del Simposio Internacional de Ingenieria
Industrial, AXIS 200S. Departamento de Ingenieria Industrial, Divisién de
Ingenieria, Universidad de Sonora, Abril de 2005.

Organizador del Curso de Actualizacién Docente “Anilisis General de Bases de
Datos con SPSS”. Departamento de Ingenieria Industrial, Divisién de Ingenieria,
Universidad de Sonora, Junio de 2004.

Organizador de la XITI Semana Cultural de Ingenieria Industrial. Departamento
de Ingenieria Industrial. Divisién de Ingenieria, Universidad de Sonora, Noviembre
de 2004.

Organizador del 2do. Foro Internacional Gestibn Social de Cuencas
Hidrolégicas. Universidad de Sonora — Comisién Nacional del Agua, Mayo de
2004.

Organizador del Curso “Anilisis Multivariado: Método de Componentes
Principales”. Departamento de Ingenieria Industrial, Divisién de Ingenieria,
Universidad de Sonora, Junio de 2004.

Organizador de la XII Semana Cultural de Ingenieria Industrial, “Integrando
el Desarrollo”. Departamento de Ingenieria Industrial, Divisién de Ingenieria,
Universidad de Sonora, Noviembre de 2003.

Organizador de la XI Semana Cultural de Ingenieria Industrial, “1+1: Los
Primeros Pasos Hacia el Aprendizaje y la Formaciéon”. Departamento de

Ingenieria Industrial, Division de Ingenieria, Universidad de Sonora, Noviembre de
2002,



Direccion de Tesis:

Posgrado

Estudio sobre el sindrome de burnout y engagement en el personal de la escuela
secundaria general tierra de generales. Trabajo presentado por Mauro Michel

Ramirez Guerra, en 1a Universidad de Sonora (UNISON), para obtener el grado de la

Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia, septiembre 2022.

Desarrollo de un sistema de control de inventario para una empresa
comercializadora de sistemas de riego. Trabajo presentado por Luis Manuel
Corella Parra, en la Universidad de Sonora (UNISON), para obtener el grado de la
Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia, agosto 2022.

Competitividad de las Pymes de base tecnolégica en el Estado de Sonora: la
vinculacion con las IES. Trabajo presentado por Francisco Javier Medina
Gutiérrez. en la Universidad Popular Auténoma de Puebla (UPAEP), para obtener el

grado de Doctor en Planeacion Estratégica y Direccidén de Tecnologias, mayo de
2020.

La innovacién de las Pymes como fuente de ventaja competitiva en la
integracion a las cadenas de valor. Trabajo presentado por Ivén Ochoa Vizquez,
en la Universidad Popular Auténoma de Puebla (UPAEP), para obtener el grado de
Doctor en Planeaci6n Estratégica y Direccion de Tecnologias, diciembre de 2017.

La Gestion del conocimiento en la implementacion de un sistema para mejora
de la productividad. Trabajo presentado por José Alberto Espinoza Mejia, en la
Universidad de Sonora (UNISON), para obtener ¢l grado de 1a Maestria en Ingenieria
en Sistemas y Tecnologia, octubre de 2015.

Licenciatura

Visualizacién de datos en el proyecto caracterizacion regional e identificacion
de proyectos productivos factibles. Trabajo presentado por Melissa Baez Islas en
la Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas, junio 2019.

Descubrimiento de conocimiento en bases de datos en el proyecto
caracterizacién regional e identificacién de proyectos productivos factibles.
Trabajo presentado por Carlos Francisco Cons Navarro en la Universidad de Sonora

para obtener ¢l grado de Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, junio
2019.

Aplicacion del AHP para la validacion de proyectos productivos. Trabajo
presentado por José Alejandro Giiereiia Zamorano en la Universidad de Sonora

para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, junio
2019.



Método de asignacién 6ptima de convolute. Trabajo presentado por Melissa
Iridiana Molina Romdn en la Universidad de Sonora para obtener el grado de
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, marzo 2019.

Disefio de la asignatura cultura de la calidad: propuesta de integracién al mapa
curricular de la secundaria en Colegio LARREA. Trabajo presentado por Juan
Carlos Nieblas Ruiz en la Universidad de Sonora para obtener el grado de
Licenciatura en Ingenieria Industrial Administrador, febrero 2010.

Tratamiento laboral a personas con discapacidad en México. Trabajo presentado
por Francisca Griselda Miranda Bojorquez en la Universidad de Sonora para
obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, junio 2008.

Estudio para crear una empresa industrial a partir del uso de la escoria de cobre
como abrasivo sintético. Trabajo presentado por Hans Omar Sdnchez Velarde en
la Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas, enero 2007.

Estudio para crear una empresa industrial a partir del uso de la escoria de cobre
como abrasivo sintético. Trabajo presentado por Juan Francisco Guerra Fraijo en
la Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas, enero 2007.

Estudio para crear una empresa industrial a partir del uso de la escoria de cobre
como abrasivo sintético. Trabajo presentado por Francisco Artemio Coérdova
Othon en la Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en
Ingenieria Industrial y de Sistemas, enero 2007.

Estudio para crear una empresa industrial a partir del uso de la escoria de cobre
como abrasivo sintético. Trabajo presentado por Alina Chdvez Lépez en la
Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria Industrial
y de Sistemas, enero 2007.

Asesoria técnica para la optimizacién del consumo de energia en equipos
industriales de refrigeracion Trabajo presentado por Jesis Ramon Acosta Antunez
en la Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas, agosto 2006.

Seguridad y salud en el trabajo, un estudio comparativo en las pequeiias y
medianas empresas de la industria maquiladora y no maquiladora Trabajo
presentado por Gerardo Ramirez Uribe en la Universidad de Sonora para obtener el
grado de Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, agosto 2006.

Herramienta para evaluacion para la mejora continua de los procesos de
Nacional Financiera SNC Trabajo presentado por Ana Cristina Corrales Huerta
en la Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Jumo 2006.

Anilisis del procedimiento del control de inventarios en la fibrica ""Casa de los
Marcos'. Para eficientar la toma de decisiones y Reduccion de costos. Trabajo
presentado por Paola Ordaz Atondo en la Universidad de Sonora para obtener el
grado de Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, mayo 2005.

El uso del anilisis estadistico del proceso para la formulacién y propuesta de
mejora, en el drea de recibo del centro de distribuciéon de tiendas Soriana.
Trabajo presentado por Eduardo Humberto Jduregui Bracamontes en la



Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria Industrial
y de Sistemas, abril 2005.

Control y Automatizacion de los centros de informacién juvenil en el H.
Ayuntamiento de Hermosillo. Trabajo presentado por Cruz Gabriel Mercado Ruiz
en la Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas, octubre de 2003.

Control de calidad del combustoleo en la coordinacién regional de energéticos
de Comision Federal de Electricidad. Trabajo presentado por Lorena Josefina
Félix Cordova en la Universidad de Sonora para obtener el grado de Licenciatura en
Ingenieria Industrial y de Sistemas, enero de 2003.

Cursos Impartidos:

Andlisis de datos de instrumentos de investigacién con Statistical Packege for
Social Sciences (SPSS), dirigido a investigadores pertenecientes a la Red de
Investigacién de Exgonomia del Noroeste (RIENO), ofrecido mediante la plataforma
Telmex, del 21 de junio al 01 de julio de 2021.

Implementacion y Acopio de Informacion para elaborar los indicadores del
Modelo de Focalizaciéon del Programa de Desayunos Escolares, dirigido al
personal de los Sistemas Municipales de Desarrollo Integral de la Familia, ofrecido
de manera virtual los dias del 10 al 21 de febrero de 2020.

Manejo de herramientas logicas y estadisticas de Excel, dirigido a los alumnos de
los Programas de Ingenieria Industrial y de Sistemas y de Ingenieria en Sistemas de
Informacién de la Universidad de Sonora los dias 23, 30 de marzo y 04, 11 de mayo
de 2019.

Estadistica de bases de datos utilizando Statistical Packege for Social Sciences
(SPSS), dirigido a docentes de la Licenciatura en Gestién Social del Trabajo del
Instituto de Capacitacién, Competitividad y Relaciones Laborales para el Estado de
Sonora, AC., impartido del 02 de febrero al 20 de abril de 2019.

Solucién e Interpretacién de Problemas Manejando Funciones Estadisticas y
Loégicas en Microsoft Excel 2013, dirigido a los alumnos de los Programas de
Ingenieria Industrial y de Sistemas y de Ingenieria en Sistemas de Informacién de la
Universidad de Sonora los dias 3. 10 y 17 de octubre de 2017.

Técnicas y Analisis Estadistico de Bases de datos Utilizando Statistical Packege
for Social Sciences (SPSS), dirigido a docentes de la Universidad de Sonora, del 15
de septiembre al 13 de octubre de 2017,

Construccién de indicadores y anilisis de bases de datos, utilizando Statistical
Packege for Social Sciences (SPSS), dirigido a los estudiantes de la Maestria en
Desarrollo Regional, promocion 2014-2016 de El Colegio de la Frontera Norte en
Tijuana Baja California, del 13 de enero al 20 de febrero de 2016.

Anilisis de Regresion, Evaluacion e Interpretacion de Resultados utilizando
Statistical Packege for Social Sciences (SPSS), dirigido a profesores investigadores
de la Divisi6én de Ciencias Sociales de la Universidad de Sonora, los dias 20, 21, 27
y 28 de noviembre de 2015.



La Utilidad de las funciones l6gicas y estadisticas en el manejo de bases de datos
y construccion de indicadores utilizando Microsoft Excel 2010, dirigido a los
alumnos de los Programas de Ingenieria Industrial y de Sistemas y de Ingenieria en
Sistemas de Informacion de la Universidad de Sonora los dias 19 y 26 de septiembre
y 3, 10 y 17 de octubre de 2015

Analisis de Bases de datos y Construccion de indicadores utilizando (SPSS),
dirigido a profesores investigadores de la Division de Ciencias Sociales de la
Universidad de Sonora, los dias 18, 19, 25 y 26 de septiembre y 2, 3, 9 y 10 de octubre
de 2015.

Las funciones estadisticas y légicas en la resolucién de problemas utilizando
Microsoft Excel 2010, dirigido a los alumnos de los Programas de Ingenieria
Industrial y de Sistemas y de Ingenieria en Sistemas de Informacién de la
Universidad de Sonora del 21 al 28 de febrero y 7 y 14 de marzo de 2015.

Taller de SPSS, dirigido a los asistentes al XVII Congreso Internacional de
Ergonomia SEMAC y XXI Reunién Binacional de Ergonomia México Estados
Unidos, llevado a cabo en Hermosillo del 15 al 18 de abril de 2015.

La Utilidad de las funciones logicas y estadisticas de Microsoft Excel 2010,
dirigido a los alumnos del Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
Universidad de Sonora los dias 3, 4, 10 y 11 de octubre del 2014.

Resolucién de Problemas Utilizando Excel, dirigido a los alumnos del Programa
de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad de Sonora los dias 31 de
Mayo, 7, 14, 21 y 28 de Junio del 2014.

Statistical Package For The Social Sciences, Direccion de Desarrollo Académico
¢ Innovacién Educativa, de 1a Universidad de Sonora, del 18 al 22 de Agosto de 2012.

Construccion y Anilisis de indicadores a partir de bases de datos con Statistical
Package For The Social Sciences (SPSS), Division de Ingenierfa, Departamento de
Ingenieria Industrial, Universidad de Sonora, Hermosillo, Sonora, 2009-2.

Introduccion al paquete estadistico SPSS, Educacién Continua del Instituto
Nacional de estadistica y Geografia INEGI, del 19 al 30 de octubre de 2009,

Uso e Interpretacion de los datos bajo el esquema del software SPSS, Desarrollo
Académico, Universidad de Sonora, Junio 2009.

Curso de preparacion para Examen General de Egreso de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial, Division de Ingenieria, Departamento de Ingenieria
Industrial, Universidad de Sonora, Hermosillo, Sonora, del 29 de octubre al 30 de
noviembre de 2007.

Elaboracion, estructura, procesamiento y analisis de bases de datos utilizando
SPSS Academia de Manufactura y Calidad, de la Unidad Regional Sur, de la
Universidad de Sonora, del 20 al 22 de Abril de 2006.

Anilisis General de Bases de Datos con SPSS, Division de Ingenieria,
Departamento de Ingenieria Industrial, Universidad de Sonora, Hermosillo, Sonora,
del 21 al 25 de junio de 2004.

Actualizacién Informitica, con el médulo: Excel, Division de Ingenieria,
Departamento de Ingenieria Industrial, Universidad de Sonora, Hermosillo, Sonora,
de Julio a Agosto de 2003.



Actualizacién Informitica, con el modulo: Excel, Divisién de Ingenieria,
Departamento de Ingenieria Industrial, Universidad de Sonora, Hermosillo, Sonora,
de Agosto a Septiembre de 2003.

Anilisis de Bases de Datos, Divisién de Ingenieria, Departamento de Ingenieria
Industrial, Universidad de Sonora, Hermosillo, Sonora, del 9 al 13 de Septiembre de
2002

Metodologia de la Investigacion. Division de Ingenieria, Departamento de
Ingenietia Industrial, Universidad de Sonora, Hermosillo, Sonora, semestres 2002-1
y 2002-2

Caracteristicas Metodoldgicas para el Manejo de la Encuesta Sobre Migracién
en La Frontera Norte de México (EMIF). Presentada en “Taller de Migracion
Internacional México-Estados Unidos”, el Colegio de Sonora, Hermosillo, Sonora
del 26 al 28 de junio de 2000.

Talleres de Superacién Personal y Autoempleo: Presentada dentro del programa
permanente de “Imparticion de Justicia en Menores”, El Consejo Tutelar Para
Menores, Hermosillo, Sonora, 1999

Principales Caracteristicas de la Encuesta Sobre Migracién en la Frontera
Norte de Meéxico. Presentada en el "I TALLER DE MIGRACION
INTERNACIONAL", México, DF. del 20 al 22 de Agosto de 1997.

Cursos Recibidos:

Prueba de hipétesis con Excel, impartido por la Universidad Auténoma del
Carmen y la Fundacion Carlos Slim, 29 de agosto de 2023.

Taller: Habilidades socioafectivas en el aprendizaje, impartido por la
Universidad Abierta y a Distancia de México. a través de la plataforma MéxicoX.
Del 12 de junio al 03 de julio de 2023.

Atributos de egreso e instrumentos de evaluacion, registro avalado ante el H.
Consejo Divisional de Ingenieria, Sesién 447 Informe avalado ante el H. Colegio de
la Facultad Interdisciplinaria de Ingenieria, Sesién 003. Dirigido a docentes.
Impartido del 09 de enero al 17 de febrero de 2023.

Lenguaje incluyente para la prictica docente, Secretaria General Académica de
la Universidad de Sonora, 19 al 26 de junio de 2023.

Estrategias didacticas para la educaci6én superior, Secretaria General Académica
de la Universidad de Sonora, 19 al 26 de junio de 2023.

Ingenieria Financiera para la toma de decisiones y el instrumento APPS,
Banco Interamericano de Desarrollo BID, 15 al 26 agosto 2022.

Probabilidad, estadistica y series de tiempo, Banco Interamericano de Desarrollo
BID, 05 al 09 de septiembre de 2022.

Introduccion al R, Banco Interamericano de Desarrollo BID, 19 al 28 de
septiembre de 2022.
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Anilisis Multivariado, Banco Interamericano de Desarrollo BID, 03 al 10 de
octubre de 2022.

Las violencias. Un abordaje desde la salud, impartido por STCONSAVME a
través de la Plataforma México X, del 27 de mayo al 22 de diciembre de 2022.
Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México,
impartido por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), del 21 de marzo al 17 de junio de 2022.

Valorizacién de Emprendimientos Tecnolégicos, impartido por la Universidad de
Guanajuato del 29 de junio al 01 de julio de 2021.

Induccién a la Docencia Universitaria, impartido por la Secretaria General
Académica y Direccién de Innovacién e Internacionalizacién Educativa de la
Universidad de Sonora del 5 al 30 de octubre de 2020.

Introduccion a la Innovacién Social, impartido por El Colegio de la Frontera
Norte, del 20 de julio al 16 de agosto de 2020.

Inclusién y discapacidad, impartido por El Consejo Nacional Para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), del 3 al 16 de agosto de 2020,

Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio, impartido
por El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), del 3 al
16 de agosto de 2020.

Todo sobre la prevencién del COVID-19, impartido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el 5 de agosto de 2020.

Claves para la atencién piblica sin discriminacién, impartido por El Consejo
Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), del 8 al 21 de junio de
2020.

4Como promover la inclusién y la no discriminacién en la escuela?, impartido
por El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), del 8 al
21 de junio de 2020.

Gestién de informacién y desarrollo de aplicaciones en MICROSOFT 365,
Dirigido a Maestros del Departamento de Ingenieria Industrial, en la Universidad
de Sonora, del 15 al 26 de junio del 2020.

Curso especial de Teams, impartido en la Universidad de Sonora del 15 al 26 de
Jjunio de 2020.

Uso y manejo basico de Teams, impartido por la Universidad del Valle de México
en mayo del 2020.

Creacion, aplicacién y evaluacién de tareas a través de Teams, impartido porla

Universidad del Valle de México en mayo del 2020.

Introduccion al Acoso Escolar y otros riesgos asociados, impartido en el campus B\

o —

virtual del Sistema Nacional DIF, del 17 al 31 de marzo del 2020.

Evaluacién y prevencion de los factores de riesgo psicosociales en los centros de
trabajo “NOMO35”, impartido por personal de IMSS el 05 de julio de 2019.
Conflicto y violencia con perspectiva de género en las IES, impartido en la
Universidad de Sonora del 23 al 27 de septiembre de 2019,



ECO217: Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal, impartido en ICCRLES el 15 y 16 de junio de 2019.

ECO301: Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso,
impartido en ICCRLES el 29 y 30 de junio de 2019.

Taller para la actualizacion en el nuevo sistema de tutorias, impartido en la
Universidad de Sonora en junio de 2019.

Salud mental en estudiantes universitarios, impartido en la Universidad de Sonora
del 12 al 14 de junio de 2019.

Reflexion de la prictica docente: ejercicio continuo, impartido en la Universidad
de Sonora del 29 al 31 de mayo de 2019.

Asesor en linea y Disefio Instruccional, impartido dentro del programa de
formacion docente de la licenciatura en Gestion social del trabajo, ICCRLES, del 15
al 30 de julio de 2019.

Teoria y Disefio de Politicas Macroeconémicas, impartido en el Departamento de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Sonora del 09 al 30 de noviembre de 2018.
DIPLOMADO en Incorporacién de Tecnologias de la Informacién en la
Docencia, impartido en ICCRLES del 09 de febrero al 31 de agosto de 2018.

Taller de Formacion en Prevencion Social de la Violencia para responsables de
Capacitacion a Nivel Municipal, ofrecido por el Equipo del Instituto Nacional
Demécrata en México (NDI) en el marco del programa Escudo Ciudadano el 11 de
septiembre de 2018.

Problemas Psicolégicos Vinculados al Rendimiento Académico, impartido en la
Universidad de Sonora del 04 al 07 de junio de 2018.

Evaluacién de Competencias, impartido en la Universidad de Sonora del 02 de abril
al 04 de mayo de 2018,

Formaciéon Docente en Responsabiiidad Social Universitaria, impartido en la
Universidad de Sonora del 15 de enero al 15 de febrero de 2018.

Diseiio instruccional en linea, impartido dentro del programa de formacién docente
de la licenciatura en Gestion social del trabajo, ICCRLES, del 07 de julio al 25 de
agosto de 2017.

Violencia de género: deteccion y prevencién en el contexto escolar universitario,
impartido en la Universidad de Sonora del 26 al 30 de junio de 2017.

Curso taller. “Excel Intermedio” impartido en la Universidad de Sonora del 12 al
23 de junio de 2017.

Seminario de las Ciencias Sociales en México: problemas y alternativas,
impartido en la Universidad de Sonora del 10 al 11 de noviembre de 2016.
Distribuciones Especiales de Probabilidad y Estadistica con Matlab, impartido
en la Universidad de Sonora del 20 al 24 de junio de 2016.

Desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo, impartido en la
Universidad de Sonora los dias 6, 7 y 8 junio de 2016.

Habilidades para el manejo de bases de datos, impartido en la Universidad de
Sonora del 23 de mayo al 03 de junio de 2016.
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Abatir la violencia y construir el respeto: prevencién y atencién de Bulling y sus
manifestaciones en el dmbito universitario, impartido en la Universidad de Sonora
del 22 al 26 de junio de 2015.

Herramientas iitiles en la seleccién y evaluacién de revistas cientificas, celebrado
en la Universidad de Sonora los dias 27 y 28 de febrero de 2015

Uso de la Tecnologia para el Disefio de Materiales Did4cticos, efectuado en la
Universidad de Sonora del 9 al 13 de Junio de 2014.

Disefio de Imfgenes Interactivas para las Areas de Disefio Grifico, efectuado
por la Direccion del Desarrollo Académico e Innovacién Educativa en la Universidad
de Sonora, Junio de 2013.

Seminario de Actualizacién y Planeacion en Tutorias, efectuado por el Programa
Institucional de Tutorias en la Universidad de Sonora, Junio 2008.

Curso-Taller de induccién de definicién de estrategias para la actualizacién del
PIT, efectuado por el Programa Institucional de Tutorias en la Universidad de
Sonora, Junio 2007.

Introduccion a la Metrologia y Estimacion de Incertidumbre, durante la
aplicacion del Programa MESURA en la Universidad de Sonora, del 27 al 29 de
Marzo de 2007.

ISO 9001:2000. Interpretacion de sus requisitos y enfoques, impartido por el
Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion A.C. del 3 al 5 de Julio del
2006.

Visio 2003, dirigido a maestros del Departamento de Ingenieria Industrial en la
Umversidad de Sonora del 5 al 9 de Junio de 2006.

Curso-Taller Estrategias del tutor para apoyar el rendimiento escolar, efectuado
por el Programa Institucional de Tutorias en la Universidad de Sonora, Junio 2006.

Elaboracién de reactivos para exdmenes departamentales utilizando Moodle
como herramienta, dirigido a maestros del Departamento de Ingenieria Industrial
en la Universidad de Sonora del 3 al 10 de Marzo de 2006.

Practicas Profesionales, efectuado por La Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), a través de la Direccidon General
para el desarrollo Educativo y la Direccién de Educacién Continua, celebrado en la
Universidad de Sonora, Marzo 2006.

Tecnologia e Elaboracién de Programa de materia, efectuado en la Universidad
de Sonora en Hermosillo, Sonora, en el mes de Junio del 2005,

Formacio6n en investigacion accién para el mejoramiento de la tutoria, efectuado
en la Universidad de Sonora en Hermosillo, Sonora, en el mes de Junio del 2005.

Elaboracion de reactivos del Examen General de Egreso de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial (EGEL II), efectuado en la Universidad de Sonora en
Hermosillo, Sonora, del 13 al 24 de Mayo de 2005.
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Criterios para la evaluacion del Programa Institucional de Tutorias, efectuado
en la Universidad de Sonora en Hermosillo, Sonora, del 30 de Agosto al 3 de
Septiembre de 2004,

Caracteristicas Sociopsicolégicas del Adulto Joven, efectuado en la Universidad
de Sonora en la ciudad de Hermosillo, Sonora en el mes de Junio de 2004.

Diseiio e Imparticién de Cursos de Capacitacién, efectuado en la Universidad de
Sonora en Hermosillo, Sonora en el mes de Noviembre de 2004.

Anilisis Multivariado: Método de Componentes Principales, efectuado en la
Universidad de Sonora en Hermosillo, Sonora del 12 al 16 de Enero de 2004.

Desarrollo de cursos en linea con Web CT. Efectuado en la Universidad de Sonora
en Hermosillo, Sonora del 9 al 13 de Julio de 2003.

Aprendizaje Auto dirigido Mediado por el Tutor, efectuado en la Universidad de
Sonora en Hermosillo, Sonora en el mes de Junio de 2003.

Gestion de Recursos Humanos, efectuado en la Universidad de Sonora en
Hermosillo, Sonora del 11 al 15 de Noviembre de 2002.

Curso Taller de Capacitacion de Tutores, efectuado en la Universidad de Sonora
en Hermosillo, Sonora del 17 al 28 de Junio de 2002.

Taller de Migracién Internacional México-Estados Unidos, ofrecido en el
Colegio de Sonora en la ciudad de Hermosillo, Sonora del 26 al 28 de junio de 2000.

Valores Conalep, ofrecido por el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Sonora en la ciudad de Hermosillo, Sonora los dias 12 y 13 de Agosto de
1999.

Desarrollo de Formacién Directiva en el médulo “Desarrollo de Habilidades
Sociales de Interaccién”, ofrecido por el Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica en la Ciudad de Mazatlan, Sinaloa del 6 al 10 de septiembre de
1999.

Introduccion a la Calidad, ofrecido por el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Sonora. La Secretaria de Comercio y Fomento Industrial y El
Comité Nacional de Productividad e Innovacion Tecnolégica, A. C. en la ciudad de
Hermosillo, Sonora.

Ponencias:

Modelo de focalizacién del Programa Desayunos Escolares. Presentada en el
Encuentro Estatal de Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2020 del SEDIF
Sonora, llevado a cabo el 13 de febrero de 2020.

Impacto del Modelo Educativo 2030 de la Universidad de Sonora en la atencién
a las recomendaciones del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI) en programas educativos de la Divisién de Ingenieria.
Presentada en los foros de didlogo y consulta sobre el modelo educativo 2030 de la
Universidad de Sonora, llevados a cabo del 15 al 30 de agosto de 2019.



Excel, presentada en el XIX Simposio Internacional de Ingenierias (AXIS)

“Asciende” 2019. Con sede en la Universidad de Sonora, celebrado del 5 al 8 de
marzo de 2019.

Metodologia de la Investigacién, presentada en la Universidad UNILIDER en
Hermosillo Sonora, celebrada el 19 de febrero de 2019.

Vinculacién en las IES en México: estrategia de éxito para la generacién de
ingresos propios, presentada en el 10° Coloquio Interdisciplinario de Posgrado, en
la Universidad Popular Auténoma de Puebla, celebrado en la Ciudad de Puebla,
Puebla el 29 y 30 de junio de 2017

Las PYMES como proveedoras de ETN y su impacto en la innovacién,
presentado en el I Congreso Internacional de Investigacién en las Ciencias
Econémico Administrativas, en Navojoa Sonora los dias 03 y 04 de mayo de 2017.

Las capacidades de absorcion del conocimiento como fuente de ventajas
competitivas, presentada en el Sto. Congreso Nacional de Ciencias Sociales: la
agenda emergente de las Ciencias Sociales, presentada en el Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y realizado por COMECSO en la cd de
Guadalajara, Jalisco del 14 al 19 de marzo de 2016.

Propuesta de medicién de innovacion tecnolégica en las Pymes de MM y TI en
Sonora, presentada en ¢l Sto. Congreso Nacional de Ciencias Sociales: la agenda
emergente de las Ciencias Sociales, presentada en el Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades y realizado por COMECSO en la cd de Guadalajara, Jalisco
del 14 al 19 de marzo de 2016.

Las capacidades tecnologicas como factor que favorece la Innovacion e
internacionalizacion de pequefias y medianas empresas de tecnologias de la
informacién y metalmecinicas en Sonora, México, presentada en el XVI Congreso
Latino — Iberoamericano de Gestién Tecnologica (ALTEC) , celebrado en Puerto
Alegre, Brasil, del 19 al 22 de octubre de 2015.

Gestion tecnolégica en micro, pequefia vy mediana empresa: un estudio
exploratorio de las industrias de metalmecinica y de tecnologias de informacién
en Sonora, México, presentada en el XVI Congreso Latino — Iberoamericano de
Gestion Tecnologica (ALTEC) , celebrado en Puerto Alegre, Brasil, del 19 al 22 de
octubre de 2015.

SPSS, Impartido durante el XVII Congreso Internacional de Ergonomia SEMAC y
la XXI Reunién Binacional de ergonomia México-EUA, presentada en Hermosillo,
Sonora del 15 al 18 de Abril del 2015.

La gestion del conocimiento como fuente de ventaja competitiva. Presentada en
el Primer Coloquio sobre la Competitividad Sonorense: retos para la integracion del
ecosistema productivo, celebrado por la Universidad de Sonora en Hermosillo,
Sonora el 20 de junio de 2014.

Capacidades de Absorcion y transferencia de conocimiento en las empresas de
Metalmecanica y tecnologias de Informacién, Presentada en el 6to. Coloquio
Interdisciplinario de Doctorado, en la Universidad Popular Auténoma de Puebla,
celebrado en la Ciudad de Puebla, Puebla el 27 y 28 de Junio de 2013.

Caracteristicas de las Capacidades de Absorcién del Conocimiento en las
MPyMES Sonorenses en los Sectores de Metalmecanica y Tecnologias de
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Informacién, Presentada en el marco del 3er. Congreso Nacional de Ciencias
Sociales, Desafios y horizontes de cambio: México en el siglo XXI, celebrado del 26
de febrero al 01 de Marzo de 2012.

Aprendizaje, innovacién y gestién tecnolégica en la micro y pequefia empresa.
Un estudio exploratorio de las industrias de metalmecanica y tecnologias de
informacion en Sonora. Presentada en el VI Congreso Internacional de Sistemas de
Innovaci6n para la Competitividad 2011, Consejo de Ciencia y Tecnologia del estado
de Guanajuato y la Universidad Iberoamericana Ledn, celebrado del 24 al 26 de
Agosto de 2011.

Propuesta metodolégica para el andlisis de la vinculacién empresa-instituciones
de educacion superior en Somora bajo concepto del Sistema Regional de
Innovacion. Presentado en el cuarto Congreso Internacional de Sistemas de
Innovacién para la Competitividad 2009 “Hacia la Inteligencia Competitiva”,
Consejo de Ciencia y Tecnologia del estado de Guanajuato y la Universidad
Iberoamericana Leodn, celebrado del 26 al 28 de Agosto de 2009.

Redes Globales de Innovacién: El caso de Ford Motor Co. Hermosillo.
Presentada en el 1 Congreso Nacional de Ingenieria Industrial, celebrado por el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), en Navojoa, Sonora el 23 de Abril de
20009.

Superacién del personal académico de la division de ingenieria de la universidad
de Sonora. Presentado en el Tercer Taller Sobre experiencias de Superacién del
Personal Académico, celebrado en Cd. Judrez Chihuahua el 6 de febrero de 2008.

Evaluacion del Programa SASST. Presentada en el ciclo de conferencias en
“Seguridad e Higiene™ celebrado en Hermosillo, Sonora, en Diciembre de 2004.

La Normatividad en Seguridad y Salud como Factor de Competitividad.
Presentada en el “ler. Foro de Competitividad y Productividad”, celebrado por STPS
en la ciudad de Hermosillo, Sonora, del 21 al 22 de Septiembre de 2004.

Control estadistico por SPSS. Presentada en el VII Simposio Internacional de
Ingenieria Industrial AXIS 2004, “Una expresién de Ingenio”, celebrado en
Hermosillo, Sonora, del 22 al 25 de Marzo de 2004,

La participacién de la mujer en el flujo migratorio laboral a la Frontera Norte
de México y Estados Unidos. Presentada en el "Foro Estatal de la Mujer: 1997",
Cd. Victoria, Tamaulipas. 7 de marzo de 1997.

Urbanizacién, Terciarizacion e Informalidad: Un acercamiento a las ciudades
de Leén, Mérida, Matamoros y Tlaxcala. Presentada en la mesa redonda
"TLAXCALA: Poblacién y Empleo", Tlaxcala, Tlaxcala. 30 de julio de 1996.

Proyectos Realizados:

¢ Desarrollo de tecnologias de curado de resinas y prensa continua en caliente

para nuevos paneles de fibra de media densidad a base de eucalipto, Auspiciado

por Conacyt bajo la modalidad PROINNOVA, con NO. 222030, Enero —Diciembre
2015.
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Transferencia de conocimiento y aprendizaje tecnologico de las pequefias y
medianas empresas (pymes) locales en el entorno de las redes globales de
produccién, auspiciado por el programa de Apoyo a la Reincorporacion de
Exbecarios PROMEDP, folio UNISON-EXB-312, de agosto de 2014 a Julio de 2015.

La gestion del conocimiento en la implementacién de un sistema para la mejora
de la productividad, Universidad de Sonora, del 31 de julio del 2014 al 31 de julio
del 2015.

Redes globales de produccién y aprendizaje local: la industria automotriz en el
Noroeste de México, El Colegio de Sonora- Universidad de Sonora, febrero de 2007
a febrero de 2010.

Competencia Global y Aprendizaje local en la Industria Automotriz: El Caso
de la FORD Hermosillo, El Colegio de Sonora- Universidad de Sonora, agosto de
2005 a diciembre de 2005.

o Estudio para Impulsar el Mejoramiento de la Calidad en el Empleo de la
Industria Maquiladora de Exportacién, El Colegio de Sonora- Universidad de
Sonora, agosto de 2003 a septiembre de 2004.

* Estudio de Egresados del Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas plan
95, Universidad de Sonora, Febrero de 2003 a Marzo de 2004.

Estudio de Empleadores del Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas
plan 95, Universidad de Sonora, Febrero de 2003 a Marzo de 2004.

Construccién de una Tipologia para el anilisis de la Migracién en Sonora, El
Colegio de Sonora, enero-mayo de 2002.

Publicaciones:

Mora Arellano, F., Reguera Torres, M. E., Olea Miranda. J. (2023). Las relaciones
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jovenes de la Universidad de Sonora. Ed. Universidad de Sonora. ISBN: 978-607-
518-198-1. Disponible en: http://hdl. handle.net/20.500.12984/7492

Corella-Parra, Luis Manuel, & Olea-Miranda, Jaime. (2023). Desatrollo de un
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1ego. Ingenieria, investigacion y tecnologia, 24(1), €1982. Epub 25 de mayo de
2023. https://doi.org/10.22201/£1.25940732¢.2023.24.1.006
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https.//doi.org/10 46589/1diasf vi38.519

Calder6n-Rodriguez, M., Olea-Miranda, J. Ochoa-Vézquez, 1. (2021). Diagnéstico
de Factores de Desercion de un Programa Educativo. Revista INVURNUS, Vol 16,
No. 1, Universidad de Sonora. DOIL: 10.46588/invurnus.v16il.42. Disponible en:
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Fecha de Nacimiento
[

Género

Femenino

]
Ciudad/Estado
Hermosillo, Sonora
Colonia

Cadigo Postal / Numero de Contacto

FORMACION ACADEMICA
Lic. en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad de Sonora {2000-2004). Titulo y Cédula
Profesional
Estudios concluidos de Maestria en Educacién. Universidad Kino. (2007-2009).
Maestria en Administracién por la Universidad de Sonora. (2013-2015). Titulo y Mencién
Honorifica
Estudios de Doctorado en Ciencias Sociales por la Universidad de Sonora (2016-201 7)

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Evaluacién de Politicas y Programas Publicos (Politicas Publicas y Programas Presupuestarios)
Evaluacién de Proyectos (Modelos Metodoldgicos de Intervencién Social)

Ambientes Virtuales de Aprendizaje (Administracion de proyectos de formacién en linea)
Disefio instruccional (Desarrollo de Programas de Educacién a Distancia)

Administracién Educativa (Direccion de Programas Educativos y Coordinacién Docente)
Recursos Humanos (Capacitacién y Desarrolio Organizacional)

Educacién Superior (Investigacién y Docencia)

APTITUDES Y COMPETENCIAS

Dominio Tecnolégico

Comunicacion Eficiente (oral y escrita)
Gestién de Proyectos

Coordinacion y Planeacién de Procesos
Metodologias de Ensefianza

Capacidad de analisis

Pensamiento Sistémico

Sentido de Urgencia

Manejo de Equipos



PERFIL ACADEMICO

Experiencia Docente
Presencial
Marketing Politico (Unidep, 2008)
Estrategias de Marketing Politico (Unidep, 2008)
Plan de mercadotecnia (Unidep, 2008)
Desarrollo Organizacional (Unidep, 2008)
Teorias de |la Personalidad (Unidep, 2008)
Proceso Administrativo (Unidep, 2008)
Expresion Oral y Escrita (Universidad Contemporanea, 2008)
Psicologfa Organizacional (Universidad Contemporanea, 2009)
Mercadotecnia (Unilider,2009)
Teorias del Aprendizaje | y Il (Universidad Contemporanea, 2010)
Estadistica Aplicada a la Educacién (Unilider,2010)
Inteligencias Multiples (Unilider,2010)
Metodologia de la Investigacion (Unilider,2010)
Investigacion de Mercados (Unilider,2010)
Administracion de Recursos Humanos (Universidad de Sonora, 2011-2012)
Sociologia de las organizaciones (Universidad de Sonora, 2012)
Administracién de medios publicitarios (Universidad de Sonora, 2012)

Modalidad Mixta (Entorno Virtual Moodle)

Expresion Oral y Escrita (Universidad Contemporanea, 2008)
Sociologia de la Educacién (Unilider,2010)

Procesos Afectivos y Cognitivos (Unilider,2010)

Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje (Unilider,2010)
Administracion (ICCRLES, 2017-2018)

Recursos Humanos (ICCRLES, 2018-2019)

Virtual (Entorno Virtual Blackboard)
Conducta del Consumidor (Unidep, 2011)
Identidad Corporativa (Unidep, 2011)

Servicio al Cliente (Unidep, 2011)

DIPLOMADOS
Presupuesto Basado en Resultados 2022 / Modalidad Virtual
120 hrs. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico \
Folio: DPbR20224068468 agosto 2022 \
¢Coémo entender el presupuesto? El gasto publico a través de los datos 2022 / Modalidad
Virtual
60 hrs. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Folio: MOOC20224068468 mayo 2022
Evaluacién de politicas y programas publicos 2021 / Modalidad Virtual
120 hrs. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Folio: DEPPP20214068468 diciembre 2021
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Disefio de indicadores para el desarrollo social / Modalidad Virtual

80 hrs. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
Numero de ID del certificado: f4577591de7e4b05afff65f7¢f71c14 Septiembre 2021
Estructuracion de modelos de intervencién de asistencia social / Modalidad Virtual
120 hrs. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Folio: DGPAS/061/09/05/20/1t/033-74 Mayo 2020

Desarrollo de estrateglas digitales de aprendizaje / Modalidad Virtual

369hrs. Fundacién Carlos Slim folio FCS: f300jwo8i Abril 2020

Gestién de ambientes virtuales de aprendizaje / Modalidad Virtual

323 hrs. Fundacion Carlos Slim folio FCS: h8fgp8emr Marzo 2020

Formacion Profesional Basada en Competencias / Modalidad Presencial

80 hrs. Universidad de Sonora. Septiembre 2011

Pensamiento critico, I6gica y aprendizaje colaborativo / Modalidad Presencial
80 hrs. Universidad Contemporanea. Octubre 2009

CURSOS IMPARTIDOS
¢ Implementacién y Acopio de Informacién para elaborar indicadores del Modelo de
Focalizacion del Programa Desayunos Escolares
Dirigido al personal de los Sistemas Municipales de Desarrollo Integral de la Familia
Modalidad Virtual. 40 hrs. Febrero 2020
¢ Habilidades Comunicativas
Dirigido a personal sindicalizado de la CTM SONORA
Modalidad Presencial. 08 hrs Mayo 2019
¢ Comunicacion Efectiva
Dirigido a personal sindicalizado de la CTM SONORA
Modalidad Presencial. 08 hrs Mayo 2019
+ Disefio de Programas de Capacitacion
Dirigido a personal sindicalizado de la CTM SONORA
Modalidad Presencial. 08 hrs Abril 2019
e Asesoren Linea
Dirigido al personal docente de la Universidad de Sonora Unidad Regional Centro
Modalidad Presencial. 20 hrs. Noviembre 2013
¢ Introduccidn al disefio de material educativo en linea
Dirigido al personal docente de la Universidad de Sonora Unidad Regional Sur \
Modalidad Presencial. 20 hrs. Junio 2013
* Asesoren Linea {
Dirigido al personal docente de la Universidad de Sonora Unidad Regional Sur
Modalidad Presencial. 20 hrs. Junio 2013
¢ Rediseno de materias virtuales en linea
Dirigido al personal docente de la Universidad de Sonora Unidad Regional Norte
Modalidad Presencial. 40 hrs. Abril 2013
¢ Autor en Contenido
Dirigido al personal docente de la Universidad de Sonora Unidad Regional Norte
Modalidad Presencial. 40 hrs. Abril 2013
¢ Introduccién ala Planeacién Estratégica
Dirigido a servidores publicos de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado de
Sonora. CECAP, Modalidad Presencial. 20 hrs. Noviembre 2012
¢ Planeacién Gubernamental
Dirigido a servidores publicos de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado de
Sonora. CECAP, Modalidad Presencial. 20 hrs. Octubre 2012



¢ Coémo Hablar en Publico

Dirigido a servidores publicos de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado de
Sonora. CECAP, Modalidad Presencial. 20 hrs. Septiembre 2012

CURSOS RECIBIDOS

¢ Las violencias. Un abordaje desde la salud
40 hrs. Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Satud Mental (STCONSAME)
Numero de ID del certificado: 010d1ea64dbc46149884d8622e2e6966 Junio 2022

» Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México
40 hrs. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL)
Numero de ID del certificado: ee0f88d16f1c44858796ac36a2f5c72e Abril 2022

¢ Introduccién ala Innovacién Social
20 hrs. EI Colegio de la Frontera Norte a través de la Unidad de Educacién Continua
Agosto 2020

¢ Inclusion y Discapacidad
Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) Agosto 2020

» Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio
Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) Agosto 2020

e (Cémo promover la inclusion y la no discriminacién en la escuela?
Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) Junio 2020

¢ Claves para la atencién publica sin discriminacion
Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) Junio 2020

¢ Implementacién de la Norma 035
Asprov Consultores Febrero 2020

o Evaluacién y prevencion de los factores de riesgo psicosociales en los centros de
trabajo
Instituto Mexicano del Seguro Social (Delegacion Estatal en Sonora) Julio 2019

o EC0217 Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal
Instituto de Capacitacién, Competitividad y Relaciones Laborales del Estado de Sonora
A.C. Junio 2019

e [EC0301 Disefio de cursos del capital humano de manera presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacién y manuales del curso
Instituto de Capacitacién, Competitividad y Relaciones Laborales del Estado de Sonora
A.C. Junio 2019

* Taller de Formacion en Prevencién Social de la violencia para responsables de
capacitacién a nivel municipal

Instituto Nacional Demécrata de México (INDI) en el marco del programa Escudo
Ciudadano. Septiembre, 2018



CERTIFICACIONES
1. Acreditada como Asesor en Linea por la Universidad de Sonora a través de la Direccién
de Innovacién Educativa.

2. Registrada como Agente Capacitador Externo ante la STPS. Numero
CATG8209076L5-0013

3. Certificada ante CONOCER en el Estandar de Competencia “Imparticion de Cursos de
formacion del capital humano de manera presencial grupal” EC0217.

4. Acreditacion DC3 en la NOM 035 “Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, analisis y prevencién”

TRAYECTORIA LABORAL

Tesoreria Municipal (Direccién de Planeaci6n y Evaluacién al Desempefio)
Enero 2023 ~ Actualmente (Temporal por Honorarios)
Analista
Responsabilidades
¢ Integracién metodoldgica del Informe de Gobierno
¢ Evaluacién de Desempefio de las dependencias municipales
» Disefio de materiales de Comunicacién Social de Transparencia Proactiva
[ ]

Atencién a obligaciones y solicitudes de informacién del Portal de Transparencia
Municipal

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Gobierno del Estado de Sonora)
Septiembre 2022 - Diciembre 2022 (Servicios Externos)
Asesor de Comunicacion
Responsabilidades
* Consultoria en comunicacién social en politicas publicas (Ley de Coordinacién Fiscal del
Estado de Sonora).
Disefio de material grafico
Desarrollo de mensajes institucionales
Disefio de modelos metodolégicos
Elaboracién de informes Q

Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

Febrero 2022 — Agosto 2022 (Servicios Externos)

Capacitador Externo \
Responsabilidades

¢ Desarrollo de capacidades a través de la Direccidén General de Vinculacién Institucional -

Restaurant LOS MAGOS
Sept 2021- Noviembre 2021 (Cubriendo incapacidad)
Gerente Administrativo
Responsabilidades
e Administraciéon de recurso humano
Disefio de cargas de trabajo
Perfil de puestos
Reclutamiento y Seleccién
Solucién de conflictos
Compras y Manejo de proveedores

Coordinacién de equipos \%\
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.
Octubre 2019 ~ Diciembre 2020 (Proveedor de Servicios Profesionales Especializados Externos)
Responsable Técnico de Proyecto: Construccion de indice de Precariedad Alimentaria para
nifios y adolescentes del Estado de Sonora.
Responsabilidades
e Coordinacion de equipos multidisciplinares
Disefio de cargas de trabajo
Monitoreo y seguimiento
Elaboracién de diagnésticos
Disefio de modelos metodoldgicos
Disefio de indicadores
Deteccién de necesidades de capacitacion
Disefic de instrumentos de medicion
Elaboracion de informes de mejora

ICCRLES A.C. Instituto de Capacitacién, Competitividad y Relaciones Laborales del Estado
de Sonora

Septiembre 2017 — Septiembre 2019
Direccion Académica

Responsabilidades:
e Administracién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros
Gestion académica
Desarrollo de planes de trabajo
Planeacion y supervisién de metas
Cumplimiento de Auditorias internas y externas
Diserio de programas de capacitacién y educacion continua
Evaluacién del desempefio
Alineacion de procesos de conformidad con la normatividad aplicable
Vinculacién
Diserio de proyectos
Diserio Curricular
Disefio Instruccional
Diserio de Aulas Virtuales
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Universidad de Sonora
Junio 2011 — Mayo 2014
Disefador Instruccional (Servicios Profesionales Externos)

Responsabilidades:

e Capacitadora de Docentes Universitarios en Educacién a Distancia a través de la
Direccidn de Innovacién Educativa (Universidad de Sonora) en los diferentes campus de
la Institucion.

Asesora Externa en actualizacién de manuales de Educacién a Distancia. (UNISON).

Asesor de Disefio instruccional en Ia elaboracién de asignaturas en entorno virtual de
aprendizaje.

Universidad del Desarrollo Profesional
Noviembre 2010 — Mayo 2011
Coordinador de Desarrollo Curricular
Responsabilidades:



» Disefio e implementacion de la imagen institucional en el drea de Educacién a Distancia.
» Elaboracién de documentos base para el desarrollo de material de publicacién.
* Desarrollo de imagen institucional de cursos virtuales y elaboracién de material didactico.

CECAP Gobierno del Estado de Sonora.

Marzo 2011 - Diciembre 2013 (Proveedor de Servicios Profesionales Externos).

Capacitadora
Responsabilidades

* Imparticién de curso-taller para el RH de diferentes dependencias del Estado

Disefio de material didactico

Disefio de evaluacion diagnostica

Disefio y aplicacion de Instrumentos de medicién
Elaboracién de informes de resultados

Docencia a nivel superior por asignatura
Enero 2008 - Diciembre 2012

¢ Universidad del Desarrollo Profesional
UNILIDER
Universidad Contemporanea
e Universidad de Sonora

Septiembre 2017- Septiembre 2019.
e ICCRLES A.C.

Osuna Peregrina y Consultores S.C.
Enero 2007-Enero 2009
Capacitadora Externa
Responsabilidades

Imparticion de curso-taller para dependencias del Gobierno del Estado
ISSSTESON:
¢ Inteligencia Emocional
e Administracién del Tiempo
e Manejo del Estrés
¢ Comunicacién Efectiva
e Coémo hablar en Publico
SAGARPA
e Desarrollo de Indicadores Administrativos
» Disefio y evaluacién de proyectos
e Andlisis y Solucién de Problemas
e Evaluacion del Desempefio
CEDH
e Formacion de Instructores Internos

CONSULTORES CCN
Enero 2005- Diciembre 2008
Capacitadora Externa
Responsabilidades
= Imparticién de curso-taller para grupos corporativos
Disefio de material didactico
Disefio de evaluacion diagnéstica
Diserio y aplicacion de Instrumentos de medicién
Elaboracién de informes de resultados



ASESORIAS

Desarrollo de instructores internos y disefio de cursos en linea. UTEC CFE (2015)
Proyecto de Sistematizacién y capacitacién a instituciones y organismos de la sociedad
civil para la asistencia y atencién de Ia violencia familiar y de género en los municipios de
Hermosillo y Cajeme (Septiembre-Diciembre 2018). Responsable del area de formacién
y desarrollo de capacidades institucionales.

A



CURRICULUM VITAE

[T o
Septiembre 2023



DATOS PERSONALES

Nombre:

Lugar de Nacimiento:
Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:
Domicilio:
Teléfono:
Celular:

RFC:

CRUP:

Correo Electrénico:
Cédula Profesional:

Estado Civil:
SNI:

ESCOLARIDAD

Especializacién

Doctorado:

Profesional:
Domicilio:
Municipio:

Anos Cursados:

Periodo:
Carrera:

Preparatoria:
Domicilio:
Municipio:

Afos Cursados:

Periodo:

Programa Iberoamericano de Formacion en Mineria de Datos
Promidat

San José, Costa Rica

Julio-2016

Universidad de Sonora — UABC
Doctorado en Ciencias de Ingenieria
Area de conocimiento Computacién
Grado: Doctor en Ingenieria
Enero-2011

Universidad de Sonora ! \
Rosales y Yucatéan

Hermosillo, Sonora

4.5 Afos

Sep-85 a Ene-90

Ingenieria Industrial y de Sistemas

2

Prep. Fed. por Coop. Profesor Tomas Camacho Puente
Calle 3 entre Avenidas 22 y 23

Agua Prieta, Sonora

3 Afios

Sep-80 a Jun-83



PROGRMA IBEROAMERICANO DE FORMACION EN MINERIA DE DATOS

Nov-2018

Jul-2017

May-2017

Abr-2017

Mar-2017

Ene-2017

Nov-2016

Oct-2016

Sept-2016

Ago-2016

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Proyecto Final”, PROMIDAT, San José, Costa Rica.

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Big Data Analysis: Analisis de Datos Masivos®, PROMIDAT, San
José, Costa Rica.

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Web Mining con R”, PROMIDAT, San José, Costa Rica.

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Manipulacién y preparacion de Datos”, PROMIDAT, San José,
Costa Rica.

Participacion en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Prediccién de Inventarios con Series de Tiempo”, PROMIDAT, San
José, Costa Rica.

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Visualizacion e interpretacion de Datos”, PROMIDAT, San José,
Costa Rica.

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Calibracién y Seleccion de Métodos en Mineria de Datos’,
PROMIDAT, San José, Costa Rica.

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacion en Mineria de Datos
con el curso "Programacién en Lenguaje R”, PROMIDAT, San José, Costa Rica.

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Métodos Predictivos en Mineria de Datos”, PROMIDAT, San José,
Costa Rica.

Participacién en el Programa Iberoamericano de Formacién en Mineria de Datos
con el curso “Métodos Exploratorios en Mineria de Datos”, PROMIDAT, San
José, Costa Rica.



EXPERIENCIA LABORAL

1990 a la fecha

1988 ala 2022

1990 a la fecha

1998

1997

1996

Universidad de Sonora, Profesor Investigador de Tiempo Completo, Divisién de
Ingenieria, Departamento de Ingenieria Industrial.

Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A. C., desempefiando el
puesto de Investigador Asociado “C”, en la Coordinacion de Desarrollo Regional,
Departamento de Economia, Grupo Organizacién Industrial y Cadenas
Productivas.

Universidad de Sonora, Profesor de Asignatura, Division de Ingenieria,
Departamento de Ingenieria Industrial.

Agrénomos Especializados, S.A. de C.V., responsable del area de coordinacion
logistica y estadistica en la evaluacion del impacto del Programa de
Capacitacién y Extension, SAGARPA-Alianza para el Campo.

Agronomos Especializados, S.A. de C.V., responsable del 4rea de coordinacién
logistica y estadistica en la evaluacién del impacto del Programa de Desarrollo y
Equipamiento Rural, SAGARPA-Alianza para el Campo.

Agronomos Especializados, S.A. de C.V., responsable del area de coordinaciéon
logistica y estadistica en la evaluacién del impacto del Programa de Ferti-
Irrigacién, SAGARPA-Alianza para el Campo.

Agrénomos Especializados, S.A. de C.V., responsable del area de coordinacién
logistica y estadistica en la evaluacion del Impacto del Programa de
Mecanizacion, SAGARPA-Alianza para el Campo.

Agronomos Especializados, S.A. de C.V., responsable del area de coordinacién
logistica y estadistica en la evaluacion del impacto del Programa de
Capacitacion y Extensién, SAGARPA-Alianza para el Campo.

Agrénomos Especializados, S.A. de C.V,, responsable del area de coordinacién
logistica y estadistica en la evaluacion del impacto del Programa de
Equipamiento Rural, SAGARPA-Alianza para el Campo.

Agrénomos Especializados, S.A. de C.V., responsable del 4rea de coordinacién
logistica y estadistica en la evaluacion del impacto del Programa de
Capacitacion y Extension, SAGARPA-Alianza para el Campo.



ACTIVIDADES DOCENTES

Sep-1990 a la fecha

Ene-2020 a May-2020

Ene-2020 a May-2020

Ago-2019 a Dic-2019

Ene-2019 a May-2019

Ago-2018 a Dic-2018

Ene-2018 a May-2018

Ago-2017 a Dic-2017

Ene-2018 a May-2018

Ago-2017 a Dic-2017

Ene-2107 a May-2'17

Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C. Auxiliar en la Clase de
Métodos Estadisticos y Disefio de Experimentos e imparticién de los laboratorios
de estas mismas clases en el Programa de Maestria en Ciencias del CIAD.
Responsable de la materia Métodos y Técnicas de Investigacion de Trabajo de
Campo, Métodos y Técnicas de Andlisis de Datos |, Métodos y Técnicas de
Analisis de Datos II, Investigacion de Mercados y Desarrollo Regional, impartidas
en los programas de Maestria en Desarrollo Regional, Doctorado en Desarrolio
Regional y Doctorado en Ciencias del CIAD, Seminario de Investigaciéon V
Doctorado en Desarrollo Regional.

Universidad de Sonora, Departamento de Matematicas, Maestria en Ciencia de
Datos, Introduccién de la Ciencia de Datos y sus Metodologias; Departamento de
Ingenieria, Division de Ingenieria Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, Simulacion de Sistemas, Disefio de Experimentos.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Simulacién de Sistemas.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Disefio de
Experimentos.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Divisién de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Disefio de
Experimentos.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Divisién de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Disefio de Experimentos
e Investigacion de Operaciones .

Universidad Catdlica de Pereira, Carrera de Ingenieria Industrial, Disefio de
Experimentos,

Universidad Catélica de Pereira, Carrera de Ingenieria Industrial, Planeacién y
Control de la Produccién,

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Disefio de
Experimentos. Carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacién, Analisis y
Disefio de Sistemas de Informacion.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Disefio de Experimentos
e Investigacion de Operaciones |II.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Divisién de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Disefio de Experimentos
e Investigaciéon de Operaciones |, Investigacién de Operaciones |, Simulacién de
Sistemas y Anélisis de Datos en Ingenieria.

&«



Ago-2016 a Dic-2016

Ene-2016 a May-2016

Ago-2015 a Dic-2015

Ene-2015 a Jun-2015

Ago-2014 a Dic-2014

Ene-2014 a Jul-2014

Ago-2013 a Dic-2013

Ago-1992 a Dic-1997

Ago-1994 a Oct-1994

Ago-1993 a Dic-1993

Feb-1993 a Jul-1983

Ene-1993 a May-1993

Feb-1991 a Abr-1991

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Divisién de Ingenieria
industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Disefio de Experimentos

e Investigacion de Operaciones |, Investigacion de Operaciones | y Simulacién de
Sistemas.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Planeacion y Control de
la Producci6n, Simulacién de Sistemas, Disefio de Experimentos.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Materias; Simulacién de
Sistemas, Investigacion de Operaciones |.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Materias: Simulacién de
Sistemas, Analisis de Datos en Ingenieria, Investigacion de Operaciones I; Carrera
Ingenieria en Sistemas de Informacion materia: Introduccién a la ISI.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Materia; Simulacién de
Sistemas.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Materias: Simulacién de
Sistemas y Disefio de Experimentos; Carrera Ingenieria en Sistemas de
Informacién materia: Sistemas de Informacion.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Division de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Materia de Simulacién
de Sistemas.

Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria, Divisién de Ingenieria
Industrial, Carrera de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Materias: Tépicos
Especiales de Ingenieria Industrial, Comunicacién.

Universidad de Sonora, Escuela de Economia, Taller Integrador IV (Técnicas de
Muestreo).

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Montemrey, Campus Sonora,
Norte, Departamento de Ingenieria, Materia Administracion de la Tecnologia.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora,
Norte, Departamento de Ingenieria, Materia Administracién de Operaciones.

Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, A.C. Auxiliar en la Clase de
Diserio de Experimentos e imparticion de los laboratorios de esta misma clase.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora,
Norte, Departamento de Ingenieria, Materia de Calidad y Productividad I.

Universidad de Sonora, Escuela de Ciencias Quimicas, Carrera de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Materias de Andlisis y Disefio de Sistemas | y Simulacién
de Sistemas.

X



Nov-1991

Feb-1990 a Jul-1990

Feb-1990

Instituto Mexicano del Seguro Social, participacién en el Curso-Taller “Metodologia
de la Investigacion en las Areas de Seguridad e Higiene Laboral’, impartiendo la
parte de Indicadores e Indices.

Universidad de Sonora, Escuela de Ciencias Quimicas, Carrera de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Materia de Disefio de Experimentos.

Departamento de Mateméaticas de la Universidad de Sonora, participacién en el
Primer Taller de Estadistica, a cargo del Dr. Enrique Ramos Salas.



DISTINCIONES

Ene-2019 a Dic-2023

Nov-2020 a Jul-2021

Nov-2017

Nov-2016

Nov-2013 a la fecha

Nov- 2015

Feb-2015 a Jul-2015

Nov- 2014

Jun-2014

Nov- 2013

Sistema Nacional de Investigadores Nivel |, CONACyT.

Miembro del Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados Electorales
Preliminares, IEE Sonora, Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Miembro del Jurado Evaluador de los Premios Anuales de Investigador
Distinguido, Universidad de Sonora.

Miembro del Jurado Evaluador de los Premios Anuales de Investigador
Distinguido, Universidad de Sonora.

Miembro del Comité de Etica en Investigacién del Centro de Investigacién en
Alimentaci6n y Desarrollo, A.C.

Miembro del Jurado Evaluador de los Premios Anuales de Investigador
Distinguido, Universidad de Sonora.

Miembro del Comité Técnico Asesor del Conteo Répido, IEE Sonora, Eleccion a
Gobernador 2015.

Miembro del Jurado Evaluador de los Premios Anuales de Investigador
Distinguido, Universidad de Sonora.

Dictaminador de la Revista Estudio Sociales, revista de investigacion cientifica,
del articulo “Una medicion del grado de vulnerabilidad ante el delito, para los
municipios de Quintana Roo, México”

Miembro del Jurado Evaluador de los Premios Anuales de Investigador
Distinguido, Universidad de Sonora.

&



TESIS DE GRADO DIRIGIDAS

Mar-2019

Abr-2018

Mar-2018

Dic-2016

Sep-2016

Dic-2015

Sep-2012

Tesis “Certificaciones agricolas como conducta estratégica y el alcance de
mercado de las firmas que forman el sistema vid de mesa sonorense®, M.A. Ana
Carolina Contreras Valenzuela, Doctorado en Desarrollo Regional.

Tesis *“Modelo del Proceso de Toma de Decisiones para Construccién Sustentable
de Obra Publica, Caso: Distribuidores Viales, MVI Enrique Gutiérrez L6pez,
Doctorado en Desarrollo Regional.

Tesis “Factores que inciden en la productividad del trabajo en la produccién de uva
de mesa sonorense’, MDR Karen Montafio Silva, Doctorado en Desarrollo
Regional.

Tesis “Propuesta de Mejora de la Cadena de Suministro de la Uva de Mesa para
la Sistematizacién de Procesos en el Vifiedo Rancho Sonora”, Ing. Luis Felpe
Romero Borbén, Universidad de Sonora, Posgrado en Ingenieria Industrial.

Tesis “Reingenieria de procesos en el uso de mano de obra en la produccién de

uva de mesa’, Ing. Luis Israel Chavez Guzman, Maestria en Desarrollo Regional,
CIAD, AC.

Tesis "Desarrollo de un sistema de soporte a la toma de decisiones para elevar la
eficiencia de la recuperacion y distribucién de productos hortofruticolas”, Rodolfo
Ivan NOfiez Acosta, Maestria en Ingenierla en Sistemas y Tecnologia,
Universidad de Sonora.

Tesis “Extraccion de Reglas Asociativas de Elementos Meteorolégicos que
Impactan el Proceso de Produccion del Cultivo de Uva de Mesa”, Ing. Daniel
Alberto Zuahiga Véazquez, Posgrado en Ingenieria Industrial, Universidad de
Sonora.
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PARTICIPACION EN EXAMENES PROFESIONALES Y DE GRADO

Feb-2019

Feb-2019

Feb-2019

Sep-2018

Sep-2018

May-2018

Mar-2018

Mar-2018

Ene-2018

Ago-2017

Ago-2017

Feb-2017

Tesis “Efectividad de programa de estimulos a la innovacion (PEI) en Sonora: un
analisis de los factores moderadores del impacto”, M.C. Cristobal Davila Borbén,
Doctorado en Desarrollo Regional.

Tesis “Relacion entre estilos de liderazgo y responsabilidad social empresarial en
las organizaciones productoras de uva de mesa sonorense”, M.C. Marco Alberto A
la Torre Islas, Doctorado en Desarrollo Regional.

Tesis “Impacto econémico del cambio climatico en el cultivo de trigo en regiones
productoras de Sonora, México”, M.D.R. Jests Mario Moreno Dena, Doctorado en
Desarrollo Regional.

Tesis “Practicas de crianza y funcionamiento familiar en relacién con la violencia
escolar en estudiante de secundaria en Sonora”, Psi. Daniel Fregoso Borrego,
Maestria en Desarrollo Regional.

Tesis “Convivencia, clima escolar y su influencia en la percepcién de violencia
entre estudiantes’, Psi. Christian Denisse Navarro Rodriguez, Maestria en
Desarrollo Regional.

Tesis "Conductas estratégicas en firmas con cadenas de suministro integradas: el
caso del as TIC", M.C. Alma Delia Borb6n Gonzalez, Doctorado en Desarrollo
Regional.

Tesis “Las Exigencias del Mercado en la Construccion Sustentable de Vivienda en
Hermosillo, Sonora®, M.C. Dante David Solis Santamaria, Doctorado en Desarrollo
Regional.

Tesis “Logistica Internacional, Mercado y Sustentabilidad en Organizaciones
Productoras de Uva de Mesa Sonorense”, M.C. Beatriz Alejandra Hurtado Bringas,
Doctorado en Desarrollo Regional.

Tesis "Sistemas de Calidad en Establecimientos de tipo Inspeccién Federal en la
Ciudad de Hermosillo, Sonora”, M.C. Michaelene Huerta Duefias, Doctorado en
Ciencias opcion terminal en Desarrollo Regional, CIAD. A.C.

Tesis “Capacidad de absorcién y competitividad en el cultivo de camarén: el caso
del municipio de Ahome, Sinaloa”, M.C. José Criséforo Carrazco Escalante,
Doctorado en Ciencias opcién terminal en Desarrollo Regional, CIAD. A.C.

Tesis “Sistema adaptativo para el andlisis de la sustentabilidad institucional
(SAASI) en un centro publico de investigacion (CPl) del CONACYT (1982-2014)",
MDR. Alan Celaya Lozano, Doctorado en Ciencias opcién terminal en Desarrollo
Regional, CIAD. AC.

Tesis “Disefio, implementacion y evaluacibn de un programa de educacién
nutricional conducente a la prevencién de obesidad en nifios”, Daniela Guadalupe
Gonzalez Valencia, Doctorado en Ciencias opcién terminal en Nutricion, CIAD,
A.C.

-
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Sept-2016

Ago-2016

Ene-2016

Ene-2016

Ago-2015

Ene-2015

Ene-2015

Ene-2015

Ene-2015

Ene-2015

Ene-2015

Ene-2015

Ene-2015

Tesis “Liderazgo y organizaciones sustentables en el sistema vid de mesa
sonorense”, Lic. Angela Natalia Aranda Figueroa, Maestria en Desarrollo
Regional, CIAD, A.C.

Tesis "Estimacién de abundancia de animales a través de un modelo Binomial
jerarquico de covariables”, Arling Vézquez Alcantar, Maestria en Ciencias
Matematicas, Universidad de Sonora.

Tesis “Gobernanza en la competitividad de las cooperativas: Caso sociedades
cooperativas de produccién pesquera de Ribera”, Lic. Erika Cassio Madrazo,
Doctorado en Ciencias opcion terminal en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “La capacidad de absorcién del conocimiento como determinante de la
innovacién en las plantas de cultivo de camarén: El caso de Sonora”, M.C. Leslie
Garcia Montijo. Doctorado en Ciencias opcién terminal en Desamollo Regional,
CIAD, A.C.

Tesis “Redes de transferencia de conocimiento y su impacto en la innovacién: un
analisis de la industria acuicola de Sonora mediante Analisis de Redes Sociales
(ARS)’, MDR. Lydia Venecia Gutiérrez Lépez. Doctorado en Ciencias opcién
terminal en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis ‘Investigacién y Desarrollo como Barrera de Entrada a Nuevos
Competidores: el Caso de las Agroempresas de Trigo del Valle del Yaqui, Sonora”,
M.C. Maria Cristina Garza Lagler, Doctorado en Ciencias opcién terminal en
Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Impacto de un modelo socioecolégico sobre el cambio en la alimentacion de
mujeres de una zona rural de Sonora. Lic. Angelina Félix Rabago. Maestria en
Ciencias, CIAD, A.C.

Tesis “El Legado Biocultural, Fundamento para Impulsar Empresas Sociales en la
Regién indigena Mayo de Sonora, Lic. Jestis Tadeo Manrique Gallardo, Maestria
en Desarrolio Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Competitividad territorial en la industria manufacturera: el caso ded
Guaymas-Empalme”, Lic. César Gioberti Catalan Dibene, Maestria en Desarrollo
Regional, CIAD, A.C.

Tesis “El desempefio en innovacion de las entidades federativas de México:
Factores y determinantes”, Lic. Yazmin Del Castillo Garcia, Maestria en Desarrollo
Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Acompanamiento a organizaciones rurales, una opcién para la viabilidad
de proyectos productivos”, Lic. Luis Manuel Araiza Sanchez, Maestria en
Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “La Industria Molinera de Trigo Cristalino de Sonora: Oportunidades y
Limitaciones para Vincularse a la Cadena Global de Valor en Asia-Pacifico”,
José Luis Barrén Salas, Maestria en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Competencias en TIC y Capital Cultural en Estudiantes de una
Universidad Publica®, Edgar Emmanuel Martinez Garcia, Maestria en Desarrollo
Regional, CIAD, A.C.
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Nov-2014

Nov-2014

Jul-2014

Sep-2013

Ene-2013

Ene-2012

Ene-2012

Sep-2012

Sep-2012

Sep-2012

Dic-2010

Dic-2010

Dic-2010

Jun-94

Tesis “Estilos de Liderazgo y Organizacién en las Cooperativas Pesqueras de
Guaymas y la Relacién con su Alcance de Mercado, Lic. Jorge Ivan Lugue
Berkowitz, Maestria en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Estimacién de Indicadores Econémicos y Ambientales del Sector
Transporte Terrestre Privado en una Localidad Urbana’, Ing. Pablo Hernandez
Arias Maestria en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Clasificacién y Evaluacién del Desempefio de los Sistemas Regionales de
Innovacién en México”, Cuitldhuac Valdez Lafarga, Doctorado en Ciencias opcién
terminal en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Intermediacion en el Mercado del Chiltepin de la Regién Rio Sonora”, Lic.
Marta Argentina Puebla Gutiérrez, Maestria en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Determinantes Sociales en la Formacién de Patrones Alimentarios den
Preescolares de Estancias Infantiles Publicas de Hermosillo, Sonora.”, Lic. Iris
Lépez Padilla, Maestria en Ciencias, CIAD, A.C.

Tesis “Patrones Dietarios y Riesgos de Cancer Mamario en Mujeres Adultas de
Sonora.”, Q.B. Ana Elisa Pineda Valenzuela, Maestria en Ciencias, CIAD, A.C.

Tesis “Las Externalidades en la Conformacién de Aglomeraciones Regionales: Un
Analisis desde la Econometria Espacial para el Caso de Sonora’, M.C. José
Manuel Sanchez Gamboa, Doctorado en Ciencias opcién terminal en Desarrollo
Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Los Cambios de Patrén de Cultivos en Sonora a partir del Proceso de
Reestructuracion Agricola en México: El Caso de la Costa de Hermosillo®, Lic.
Juan Luis Hemandez Pérez, Maestria en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “La Segregacién Informal En el Manejo de Residuos Sélidos Urbanos y
Especiales en la Ciudad de Hermosillo”, Lic. Alan Celaya Lozano, Maestria en
Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “La Banca de Desarrollo en México: Experiencias de Financiamiento para
Pequefios Productores Rurales en Sonora’, Lic. Yulia Annahi Peralta Lugo,
Maestria en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Disefio de una Estructura Organizativa para los Productores de Mango del

Estado de Guerrero: El Caso de la Regién de Tierra Caliente”, Presentada por el
Ing. Julio Cesar Tafolla Arellano, Maestria en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Aplicacién de un Modelo de Transmision de Precios para el Trigo en
Sonora (1981-2007)", Presentada por la Lic. Ana Cristina Rodriguez Leén,
Maestria en Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Tesis “Estrategia Dual de Produccién Fincada en el Mercado: Una Alternativa
para Mejorar la Competitividad Dentro de la Cadena Productiva de la Uva de
Mesa Sonorense”, Presentada por la Lic. Karen Montafo Silva, Maestria en
Desarrollo Regional, CIAD, A.C.

Disertacién Publica “Modelo Operativo para una Oficina Regional de Seguros”,
Presentada por el Ing. Octavio Loreto Galaz Lopez, Universidad de Sonora,
Ingenieria Industrial y de Sistemas.



Sep-94

Sep-94

Sep-94

Disertacién Publica "Aplicacion de la Metodologia de Checkland para Aumentar la
Productividad de las Empresas Mexicanas”, Presentada por el Ing. Gustavo
Molina Miranda, Universidad de Sonora, Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Disertacién Publica “Admnistracion de Pequefios Negocios Apoyado con
Tecnologia de Informacion®, Presentada por el Ing. Jorge Ignacio Pesqueira
Mendoza, Universidad de Sonora, Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Disertacién Publica “La Informacion Como Estrategia de Competitividad”,
Presentada por el Ing. Amanda Lorena Torres Herrera, Universidad de Sonora,
Ingenieria Industrial y de Sistemas.
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PARTICIPACION EN SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

Sept-2017

Sept-2017

Sept-2017

Sept-2016

Ago-2016

Abr-2004

Abr-98

Abr-94

Feb-94

Feb-04

Sep-93

Mar-93

Participacién en el 2do. Congreso Nacional de Investigacion Interdisciplinaria
con la ponencia “Responsabilidad social corporativa en empresas exportadoras
de uva de mesa sonorense”, Instituto Politécnico Nacional, Cd. México, México.

Participacién en el 2do. Congreso Nacional de Investigacion Interdisciplinaria
con la ponencia “Sustentabilidad ambiental en la construccién de vivienda en
Hermosillo, Sonora. Un enfoque de mercado”, Instituto Politécnico Nacional, Cd.
México, México.

Participacion en el 2do. Congreso Nacional de Investigacion Interdisciplinaria
con la ponencia “Redimensionamiento racional sustentable del proceso de toma
de decisiones para la construccion de obra publica”, Instituto Politécnico
Nacional, Cd. México, México.

XVII Simposio Internacional de Nogal Pecanero 2016, Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, Hermosillo, Sonora.

Reunion Técnica Binacional en Viticultura México-Chile 2016, Cambio Climatico,
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias,
Hermosillo, Sonora.

Participacion en el Seminario de Inocuidad Alimentaria, con el tema “Informatica
y Trazabilidad”, Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora,
Hermosillo, Sonora.

Participacion en el Seminario de Ingenieria de Sistemas, en el Programa UNISON-
FORD, Hermosillo, Sonora.

Catedrético Invitado con el tema “Sistemas Works”, Universidad del Noroeste,
Carrera de Contador Publico, Hermosillo, Sonora.

Especializacién en Administracién Publica Municipal, Conferencia: “El Impacto de
la Tecnologia de Informacién en la Aministracién®, Instituto Sonorense de
Administracién Publica, A.C., Hermosillo, Sonora.

Seminario de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Universidad de Sonora,
Departamento de Ingenieria Industrial, Hermosillo, Sonora.

Seminario de Ingenierfa Industrial y de Sistemas, Universidad de Sonora,
Departamento de Ingenieria Industrial, Hermosillo, Sonora.

Seminario de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Universidad de Sonora,
Departamento de Ingenieria industrial, Hermosillo, Sonora.
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PUBLICACIONES

Solis Santamaria, D.D.;Robles Parra, J.M.;Preciado Rodriguez, J.M. (2020). Condiciones de mercado y
vivienda sustentable. Vivienda y Comunidades Sustentables. (4):62-76 pp.

Terén Samaniego, K.;Robles Parra, J.M.:Preciado Rodriguez, J.M.;Lopez Lopez, D. (2019). Equidad
gerencial, como una demanda intangible de mercado: hacia organizaciones sustentables. Entre Ciencia
e Ingenieria. (13):85-93 pp.

Maria Anani Aegria Murrieta, Jorge Inés Le6n Balderrama, Rafael Cabanillas Lopez, Jorge Luis Taddei
Bringas, Martin Preciado Rodriguez, (2019). La inclusién de las energias renovables no convencionales:
retos y oportunidades en el desarrollo regional sostenible de la mineria sonorense, Vértice Universitario,
(81) 23:34 pp.

Cristébal Davila-Borbon, Jorge Inés Leén-Balderrama, Juan Martin Preciado-Rodriguez, (2019), La
efectividad del Programa de Estimulos a la Innovacién (PEI) en Sonora. ;Qué factores influyen en el
impacto del programa sobre innovacion y la competitividad de Ias empresas?, Estudios Sociales. (29):1-
46 pp.

Velderrain Benitez, R.; Preciado Rodriguez,_J.M.;Bdez Safiudo, R.;Taddei Bringas, 1.C.;Le6n
Balderrama, 1.1.;Contreras Valenzuela, A. (2019). Estructura de mercado de sistema vid de
mesa sonorense. Revista Iberoamericana de Tecnologia Postcosecha. (20):122-130 pp.

Contreras Valenzuela, A.; Preciado Rodriguez, J.M.;Baez Safiudo, R.;Velderrain Benitez, R.
(2018). Impacto de la implementacion de la certificacién comercio justo en una empresa del sistema vid
de mesa sonorense. Horizontes Empresariales.

Roldan Pifia Dominguez, Jorge . Le6n Balderrama, Juan Martin Preciado Rodriguez, 2018, “Nivel de
implementacion de la manufactura esbelta en la industria maquiladora de Hermosillo y Guaymas-
Empalme,Sonora, “RECAI, Revista de Estudios de Contaduria, Administracién e Informética, (7):36-
51pp.

Jorge |. Ledén Balderrama, Yazmin Castillo Garcla, Juan Martin Preciado Rodriguez, (2018),
“‘Productividad de patentes y capacidades de innovacién en las entidades federativas de México™,
Paradigma Econémico (Afio 10):49-80pp.

Marco Alberto A la Torre Islas, Jesis Martin Robles Parra, Juan Martin Preciado Rodriguez, Beatriz
Camarena Gémez, Noemi Bariuelos Flores, (2018), “Estilos de liderazgo en exportadoras de uva de
mesa sonorense”, Revista Mexicana de Agronegocios, (42):943-954pp.

Ana Carolina Contreras, Juan Martin Preciado Rodriguez, Reginaldo Baez Safiudo, Jests Martin Robles
Parra, Isabel Cristina Taddei Bringas, Riacardo Velderrain Benitez, 2018, “Certificaciones agricolas como
conducta estratégica del sistema vid de mesa sonorense”, Revista |beroamericana de Tecnologia
Postcosecha, (19):4-20pp.

Dante David Solis Santamaria, Jests Martin Robles Parra y Juan Martin Preciado Rodriguez, 2018,
“Sustentabilidad ambiental en la construccién de vivienda en Hermosillo, Sonora. Un enfoque de
mercado”, RUII, Revista UPIICSA Investigacion Interdisciplinaria, Numero 2, Volumen 3, Julio-Diciembre
2017. Hermosillo, Sonora, México.

Beatriz Alejandra Hurtado Bringas, Jesus Martin Robles Parra y Juan Martin Preciado Rodriguez, 2018,
“Responsabilidad social y ambiental en empresas exportadoras de uva de mesa sonorense”, RUII,



Revista UPIICSA Investigacion Interdisciplinaria, Numero 2, Volumen 3, Julio-Diciembre 2017.
Hermosillo, Sonora, México.

Karen Montafio Silva, Juan Martin Preciado Rodriguez, Jesus Martin Robles Parra, 2018, “Métodos de
trabajo para mejorar la competitividad del sistema de una de mesa sonorense’, Estudios Sociales,
Revista de Alimentacién Contemporanea y Desarrollo Regional, Nimero 51, Volumen 28, Enero — Junio
2018. Hermosillo, Sonora, México.

Enrique Gutiérrez Lépez, Juan Martin Preciado Rodriguez y Jests Martin Robles Parra, 2018, “Modelo
de toma de decisiones para la construccién sustentable de obra publica’, Estudios Sociales, Revista de
Alimentacién Contemporanea y Desarrollo Regional, Numero 51, Volumen 28, Enero — Junio 2018.
Hermosillo, Sonora, México.

Beatriz Alejandra Hurtado Bringas, Jests Martin Robles Parra, Juan Martin Preciado Rodriguez y Noemi
Bariuelos Flores, 2018, “Logistica de transporte y desarrollo local en organizaciones exportadoras de uva
de mesa sonorense”, Estudios Sociales, Revista de Alimentacién Contemporéanea y Desarrollo Regional,
Nimero 51, Volumen 28, Enero — Junio 2018. Hermosillo, Sonora, México.

Alan Celaya Lozano, Diana Luque Agraz, Jaqueline Garcia Hernandez, José Antonio Amozurrutia De
Maria y Campos, Juan Martin Preciado Rodriguez, Jests Laborin Alvarez, Rafael Enrique Cabanillas
Lopez, 2017, “Evaluacion de la produccién cientifica de sustentabilidad ambiental en un centro publico de
investigacién (CPI) del Conacyt (1982-2012)", Revista de la Educacién Superior Nimero 182, Volumen
136 = Abril - Junio de 2107

Montafio Silva, Karen y Preciado Rodriguez, Martin, 2017, “La productividad del trabajo en la produccion
de uva de mesa sonorense’, Revista Transitare, Vol. 3, Julio-Diciembre. Oaxaca, México.

Dante David Solis Santamaria, Jesus Martin Robles Parra, Juan Martin Preciado Rodriguez, Beatriz
Alejandra Hurtado Bringas, 2017, “El papel del mercado en la construccién de organizaciones
sustentables”, Estudios Sociales Revista de Investigacion Cientifica Vol. XLIX.

Romero Borb6n Luis Felipe, Leén Duarte Jaime Alfonso, Preciado Rodriguez Juan Martin y Romero
Dessens Luis Felipe, 2017, “Evaluacién Ergonémica al Proceso de Poda para la Cadena de Suministro
de Uva de Mesa", INVURNUS, 12(1).

Huerta Duefias Michaelene, Sandoval Godoy Sergio y Preciado Rodriguez Martin, 2017, “Sistemas de
calidad y desempefio empresarial: estudio de caso en empresas carnicas en una regién del noroeste de
México”, Revista de la Facultad de Ingenieria Industrial, Afio 16, Numero 1, Mayo-2017, Concepcion,
Chile.

Huerta Duefias Michaelene, Sandoval Godoy Sergio y Preciado Rodriguez Martin, 20186, “Empresas
Carnicas en el Noroeste de México: Analisis Exploratorio en la Medicién de los Sistemas de Calidad y

Desempefio Empresarial’, Revista Horizontes Empresariales, Vol. XVIII, Nimero 34, Enero —Diciembre,
Lima, Perq.

Cristina Taddei, Martin Preciado, Jests Robles, Cristina Garza, 2012, “Patrones de consumo de carne
en el noroeste de México", Estudios Sociales Revista de Investigacién Cientifica Vol. XX. Segundo
Nimero Especial

Jorge Inés Ledn Balderrama, Andrés Beltran Garcia, Luis NuAez Noriega, Juan Martin Preciado
Rodriguez, 2012, “El CIAD y el mejoramiento de la competitividad de las MIPYME locales de la industria
de alimentos: evaluacion de la efectividad del Programa de Servicios Estratégicos”, Estudios Sociales
Revista de Investigacion Cientifica Vol. XX. Segundo Nimero Especial.



Preciado Rodriguez Juan Martin y Romero Dessens Luls Felipe, Gabriela Lozano Olvera, 2010, “Uso de
la Computacién Suave para Reconocimiento de Patrones Climaticos”, INTEC, Revista Electrénica de
Ingenieria, Innovacién y Tecnologia, Instituto de Ingenierfa, Universidad Auténoma de Baja California,
Mexicali, Baja California. (Articulo aceptado para publicar)

Preciado Rodriguez Juan Martin y Romero Dessens Luis Felipe, Gabriela Lozano Olvera, 2009, “Uso de
la Computacién Suave para Reconocimiento de Patrones Climaticos”, Congreso Nacional de Estudiantes
de Posgrado del Instituto de Ingenieria 2009, Instituto de Ingenieria, Universidad Auténoma de Baja
California, Mexicali, Baja California.

Cristina Taddei y Martin Preciado, 2008, “Comportamiento estratégico en la industria alimentaria Plantas
del noroeste de México”, economia mexicana NUEVA EPOCA, volumen XVII, ndmero 2, México,
segundo semestre de 2008.

Preciado Rodriguez Juan Martin y Romero Dessens Luis Felipe, 2008, “Comportamiento de patrones
climaticos a través del proceso KDD: caso uva de mesa”, 3% Coloquio de posgrado del Instituto de
Ingenieria, Instituto de Ingenieria, Universidad Auténoma de Baja California, Mexicali, Baja California.

Preciado Rodriguez Juan Martin y Romero Dessens Luis Felipe, 2007, “Formulacién de modelos
predictivos a través del proceso KDD: caso uva de mesa’, 2% Cologuio de posgrado del Instituto de
Ingenieria, Instituto de Ingenieria, Universidad Auténoma de Baja California, Mexicali, Baja California.

Preciado Rodriguez Juan Martin y Romero Dessens Luis Felipe, 20086, “Aplicacién de herramientas de
mineria de datos como estrategia competitiva en la produccion de  uva mesa: Caso vifiedo en
Pesqueira, Sonora ”, 1% Coloquio de posgrado del Instituto de Ingenieria, Instituto de Ingenieria,
Universidad Auténoma de Baja California, Mexicali, Baja California .

Preciado Rodriguez Juan Martin y Zeferino Garcia Quintero, 1991, “Formulacién de un Modelo de
Prediccion para la Obtencién del Flux en Proceso Utrafiltracién de Jugo de Manzana (Malus sp), llI
Congreso Mundial de Tecnologia de Alimentos, co-autor en la publicacién, Barcelona, Espafia.

Preciado Rodriguez Juan Martin, 1990, Tesis “Formulacién de un Modelo de Prediccion para la
Obtencion de Flux en el Proceso de Ultrafiltracién de Jugo de Manzana, (Malus sp)”. Universidad de
Sonora, Hermosillo, Sonora.
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CAPITULOS EN LIBRO

Cristobal Davila Borbén, Jorge I. Le6n Balderrama, Juan Martin Preciado Rodriguez,
2018, “Impacto y adicionalidad de los subsidios ptiblicos a la I+D+l privada. Un
anélisis de la efectividad de los apoyos del PEI en Sonora”. 633-655 pp. En:
Empresas, Actores Sociales e Instituciones en la Organizacién Productiva del Territorio
y la Innovacion para el Desarrollo Local. Coordinadores: Jorge Eduardo Isaac Egurrola
y Ryszard E. Rézga Luter (eds). México. ISBN: 978-607-30-0972-0.

José Cris6foro Carrazco Escalante, Jorge Inés Ledn Balderrama, Juan Martin Preciado,
2016, “Capacidad de absorcién y competitividad. El caso de Ia acuacultura de
camarén en la regién Norte de Sinaloa”. En "El Desarrollo Regional frente al Cambio
Ambiental Global y la Transicién a la Sustentabilidad”. Coordinada Dra. Serena
Erendira Serrano Oswald. Compilador Soc. Ivan Sanchez Cervantes, AMDECIDER,
México, AMECIDER: 978-607-96649-2-3 UNAM: 978-607-02-8564-6.

Leslie Garcia Montijo, Jorge Inés Ledn Balderrama, Juan Martin Preciado, 2015, “La
capacidad de absorcion de conocimiento como determinante de la innovacion en
el sector acuicola: caso Sonora”. En Pasado, presente y futuro de las regiones en
México y su Estudio. Coordinada Dra. Serena Eréndira Serrano Oswald. Compilador
Soc. Ilvan Sanchez Cervantes, AMDECIDER, México.

Yazmin del Castillo Garcia, Jorge Inés Ledn Balderrama, Juan Martin Preciado, 2015,
“La divergencia inter-estatal en la generacién de innovacién medidas por las
patentes: el papel de las capacidades regionales de innovacién”. En Pasado,
presente y futuro de las regiones en México y su Estudio. Coordinada Dra. Serena
Erendira Serrano Oswald. Compilador Soc. Ivan Sanchez Cervantes, AMDECIDER,
México.

Lydia Venecia Gutiérrez Lopez, Jorge Inés Ledn Balderrama, Juan Martin Preciado,
2015, “Redes de transferencia de conocimiento y su impacto en la innovacién: Un
estudio de la industria acuicola de Sonora mediante el analisis de redes sociales
(ARS)’. En Redes regionales de conocimiento e innovacién, el caso del sector primario
en el estado de Sonora, PP 237. Coordinadores Alvaro Bracamonte Sierra y Jorge Inés
Ledn Balderrama, El colegio de Sonora-CIAD, A.C., Hermosillo, Sonora, 2015. Colson,
ISBN: 978-607-7775-80-5 CIAD ISBN: 987-607-7900-21-4.
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CURRICULUM VITAE
“

Departamento de Ingenieria Industrial
Universidad de Sonora
Bivd. Luis Encinas y Rosales S/N, Colonia Centro, C.P. 83000,
Hermosillo, Sonora, México

Correo electrénico: G

Educacion

Dociora por la Universidad de Zaragoza, Espafia, en el programa de Ingenieria de Disefio y
Fabricacién, 21 de noviembre del 2013.

Maestra en Ciencias en Ingenieria Industrial por el Instituto Tecnolégico de Hermosillo, México, 2007.

Ingeniera Industrial y de Sistemas por la Universidad de Sonora, México, 2003.

Experiencia Profesional

Encargada de la Jefatura del Departamento de Ingenieria Industrial, Universidad de Sonora, del 25 de
marzo de 2023 hasta la fecha (diciembre de 2023 es la fecha aproximada de entrega de puesto)

Secretaria Académica del Departamento de Ingenieria Industrial, Universidad de Sonora, de agosto
2015 al 24 de marzo de 2023.

Maestra de Tiempo Completo Indeterminada de la Universidad de Sonora, Departamento de Ingenieria
Industrial, 2014 a la fecha.

Coordinador de Asesores Profesionales de Servicio en Nissauto Sonora, S.A. de C.V., Hermosillo,
Sonora, México, 2004.

Idiomas
Espafiol 100%
Ingles 90%

Reconocimientos

Investigador Nacional nivel | durante el periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2025, en
reconocimiento a mi capacidad para realizar investigacion cientifica. Distincién otorgada por el Sistema
Nacional de Investigadores (S.N.1.).



Candidato a Investigador Nacional durante el periodo del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de
2020, en reconocimiento a mi capacidad para realizar investigacion cientifica. Distincion otorgada por
el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.1.).

Certificacién otorgada por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, avalado por la SEP. Certificado de Competencia Laboral en el Estandar de Competencia:
ECO217 Imparticion de cursos de formacién humana de manera presencial grupal.

Integrante del Comité Organizador del 5to Congreso Internacional MESIC 2013, celebrado en
Zaragoza, Espaiia, del 26 al 28 de junio del 2013.

Ganadora de una Beca otorgada por Heidenhain GmbH para asistir al Noveno Congreso Internacional
de Euspen en San Sebastian, Espafia (2009).

Integrante del Comité Organizador de la Jornada Técnica de Normalizacion en Metrologia
Dimensional, celebrada en Zaragoza el 22 de septiembre 2008.

Integrante del Comité Organizador del encuentro internacional y 25 sesién plenaria de ISO/TC213,
celebrada en Zaragoza, Espafia del 15 al 26 septiembre 2008.

Tesis dirigidas:

Tesis de maestria “Aplicacién de la Metodologia Lean Six Sigma en Una Unidad de Fabricacién de
Paneles Modulares de Poliestireno”. Programa: Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia. 4 de
octubre de 2022. Autor: Ana Victoria Marin Calderon.

Tesis de maestria “Desarrollo de un sistema de gestion de seguridad y salud en una empresa
agroindustrial”. Programa: Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia. 26 de marzo de 2021.
Autor: Luis Alfonso Valenzuela Matuz.

Tesis de licenciatura “Optimizacion de parametros geométricos de un brazo articulado de medir por
coordenadas”. Programa: Ingenieria en Mecatronica, de la Universidad de Sonora. 29 de septiembre
de 2017. Autor: José Luis Leén Celaya.

Tesis de licenciatura “Verificacién volumétrica de un brazo articulado de medicién por coordenadas
utilizado en la industria automotriz”. Programa: Ingenieria en Mecatrénica, de la Universidad de
Sonora. 29 de septiembre de 2017. Autor: Armida Favela Estrada.

Tesis de licenciatura “Disefio de una plataforma de posicionamiento XY para un sistema de
microscopia”. Programa: Ingenieria en Mecatrénica, de la Universidad de Sonora. 26 de junio 2015.
Autor: Magdiel Almeida Zamora.

Tesis de licenciatura "Sistema de posicionamiento 2D con resolucién nanométrica: optimizacion del
disefio para la mejora de especificaciones", presentada el 15 de mayo de 2013, en el EINA de la
Universidad de Zaragoza. Autor: David Chueca Pablo.

Articulos publicados en revistas:

Marin-Calderon Ana Victoria, Valenzuela-Galvdn Margarita, Cuamea-Cruz Guillermo, Brau-Avila
Agustin, “Aplicacion de la metodologia Lean Six Sigma para disminuir desperdicios en una unidad de
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fabricacién de paneles modulares de poliestireno”, Ingenieria Investigacion y Tecnologia, Volumen
XXIV (nimero 1), enero-marzo 2023, 1-12.

Lopez-Arriquivez, M., Brau-Avila, A., Icasio-Hernandez, O., Anaya-Eredias, C., Valenzuela-Galvan,
M., Herrera-Jiménez, V., “Verificacién de caracteristicas dimensionales de piezas elaboradas con la
tecnologia de modelado por deposicion fundida (FDM)". Revista Internacional de Investigacion e
Innovacién Tecnolégica, Vol. 10, No. 55. Publicado: Marzo - Abril 2022.

Octavio Icasio-Hernandez, Eugen Trapet, Edgar Arizmendi-Reyes, M Valenzuela-Galvan and A Brau-
Avila, “Overlap method for the performance evaluation of coordinate measurement systems and the
calibration of one-dimensional artifacts”, Measurement Science and Technology, 31 (2020) 055006
(12pp). https://doi.org/10.1088/1361-6501/ab5416

A. Brau-Avila, R. Acero, J. Santolaria, M. Valenzuela-Galvan, Octavio Icasio-Hernandez, “Kinematic
parameter identification procedure of an articulated arm coordinate measuring machine based on a
metrology platform”, The International Journal of Advanced Manufacturing Technology (2019)
104:1027-1040. https://doi.org/10.1007/s00170-019-03878-w

Marta Torralba, Lucia C. Diaz-Pérez, Margarita Valenzuela, José A. Albajez and José A. Yagile-
Fabra. “Geometrical Characterisation of a 2D Laser System and Calibration of a Cross-Grid Encoder by
Means of a Self-Calibration Methodology”, Sensors 2017, vol. 19, issue 9, 16 pp;
https://doi.org/10.3390/s17091992.

A Brau-Avila, J Santolaria, R Acero, M Valenzuela-Galvan, V M Herrera-Jimenez and J J Aguilar,
“Mathematical calibration procedure of a capacitive sensor-based indexed metrology platform”,
Measurement Science and Technology 28 (2017), 12 pp, ISSN: 0957-0233; <doi:10.1088/1361-
6501/2a5740>,

M. Torralba, M. Valenzuela, J.A. Yagiie-Fabra, J.A. Albajez, J.J. Aguilar, “Large range nanopositioning
stage design: A three-layer and two-stage platform”, Measurement 89, pp. 55-71, 2016. ISSN: 0263-
2241; http://dx.doi.org/10.1016/j.measurement.2016.03.075.

Agustin Brau Avila, Jorge Santolaria Mazo, Margarita Valenzuela Galvan, Juan José Aguilar Martin,
“Mechanical design of a indexed metrology platform for verification of portable coordinate measuring
machines”, Int. J. Mechatronics and Manufacturing Systems, Vol. 7, No. 2/3, pp.194-209, 2014. ISSN:
1753-1053 (Print); ISSN: 1753-1047 (Online). <doi: 10.1504/1JMMS.2014.064751>.

R. Acero Cacho, J. A. Albajez, J. A. Yaglie-Fabra, M. Torralba, M. Valenzuela, J. J. Aguilar Martin,
"Homing Sensor System Design for a 2D Long Range Nanopositioning Moving Platform”, Key
Engineering Materials, Vol. 615, pp. 57-62, Jun. 2014. ISSN print 1013-9826; ISSN cd 1662-9809;
ISSN web 1662-9795. <doi: 10.4028/www.scientific.net/KEM.615.57>.

Agustin Brau, Margarita Valenzuela, Jorge Santolaria, Juan José Aguilar, “Evaluation of different
probing systems used in articulated arm coordinate measuring machines”, Metrology and Measurement
Systems, vol. XXl (2014), No. 2, pp. 233-246. ISSN: 0860-8229. <doi: 10.2478/mms-2014-0020>.

R. Acero, J.A. Albajez, J.A. Yagiie-Fabra, M. Torralba, M. Valenzuela, J.J. Aguilar, “Analysis and
design of a homing sensor system for a 2D moving platform with nanometer resolution’, Procedia
Engineering 63 (2013), 183-192. ISSN: 1877-7058. <doi: 10.1016/j.proeng.2013.08.192>,
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J.A. Yagle, M. Valenzuela, J.A. Albajez, J.J. Aguilar, “A thermally-stable setup and calibration
technique for 2D sensors”, CIRP Annals — Manufacturing Technology, Volume 60 (2011), 547-550.
ISSN: 0007-8506. <doi:10.1016/j.cirp.2011.03.058>.

J. A. Yagie, J. J. Aguilar, M. Valenzuela, M. A. Lope, “Traceability in the calibration of low cost opto-

electronic sensors for measuring 2D displacement”, AIP Conference Proceedings, vol.1181, 244-254,
2009. ISSN: 0094-243X. <d0i:10.1063/1.3273637>.

Felipe Méndez-Velarde, René H. Ruiz-Diaz, Ignacio Fonseca-Chon, Margarita Valenzuela-Galvan,
“Tendencia de Ceséreas de 1995 a agosto del 2006 en el Hospital Integral de la Mujer del Estado de
Sonora y su Comparacion con el Indice a Nivel Nacionaf’, Boletin Clinico Hospital Infantil del Estado de
Sonora (BCHIES), Vol. 24-2 (2007), 50-55. ISSN: 1405-1303.

Articulos publicados en Memorias de Congresos Internacionales

llse Encinas-Osuna, Margarita Valenzuela-Galvéan, Agustin Brau-Avila, Victor H. Benitez Baltazar, José
Luis Ledn Celaya, “DESARROLLO DE UNA INTERFACE PARA LA VERIFICACION Y OPTIMIZACION
DE PARAMETROS DE UN BRAZO ARTICULADO DE MEDIR POR COORDENADAS", XXVI
Congreso Nacional de Metrologia, Normalizacién y Evaluacion de la Conformidad AMMAC 2017, del
11-13 de octubre de 2017.

llse Encinas-Osuna, Margarita Valenzuela-Galvan, Agustin Brau-Avila, Victor H. Benitez Baltazar,
Armida Favela-Estrada, “DEVELOPMENT OF AN INTERFACE FOR THE VERIFICATION OF
PARAMETERS OF AN ARTICULATED ARM COORDINATE MEASURING MACHINE”, 40 Congresso
Internacional de Desenvolvimento da Engenharia Industrial, 30 de mayo al 1 de junio 2017,
UNISOCIESC, Joinville, Brasil.

Margarita Valenzuela, Marta Torralba, José A. Yagiie-Fabra, José A. Albajez, Juan J. Aguilar, Martin
R. Pedroza, Agustin Brau y Ricardo A. Rodriguez, “Disefio de un sistema de posicionamiento
bidimensional con resolucién nanométrica y caracterizacién de sus componentes de posicionamiento y
soporte vertical’, Memorias de Simposio de Metrologia 2014, del 6-10 de octubre 2014, ISBN 978-607-
96162-9-8.

Agustin Brau, Jorge Santolaria, Raquel Acero, Ricardo A. Rodriguez, Rafael Garcia, Margarita
Valenzuela y Juan J. Aguilar, “Modelo matemético de calibracién de una plataforma multi-registro para
la verificacion de instrumentos de medir por coordenadas portatiles”, Memorias de Simposio de
Metrologia 2014, del 6-10 de octubre 2014, ISBN 978-607-96162-9-8.

Valenzuela Galvan, M., Torralba Gracia, M., Albajez Garcia, J.A., Yagile Fabra, J.A., Brau Avila, A.
Aguilar Martin, J.J., “Disefio de una plataforma bidimensional con resolucién nanométrica y amplio
rango de trabajo”, Ponencia en el XXIV Congreso Nacional de Metrologfa, 2013.

Brau Avila, A., Santolaria Mazo, J., Valenzuela Galvan, M., Acero Cacho, R., Aguilar Martin, J.J.,
“Disefio mecanico de una plataforma multi-registro y resultados de una verificacién de un brazo
articulado de medir por coordenadas utilizando la plataforma”, XXIV Congreso Nacional de Metrologia,
2013.

Marta Torralba, José A. Yagle-Fabra, José A. Albajez, Margarita Valenzuela, Raquel Acero and Juan
J. Aguilar, “A three-layer and two-stage platform for positioning with nanometer resolution and
submicrometer accuracy”, 11th International Symposium on Measurement and Quality Control, 2013.
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R. Acero, J.A. Albajez, J.A. Yagiie-Fabra, M. Torralba, M. Valenzuela, J.J. Aguilar, “Analysis and
design of a homing sensor system for a 2D moving platform with nanometer resolution”, 5th
Manufacturing Engineering Society International Conference, 2013.

M. Valenzuela, M. Torralba, J.A. Albajez, J.A. Yagie, J.J. Aguilar, “A self-calibration method for the
error mapping of a 2D precision sensor”, 13th International Conference of the European Society for
Precision Engineering and Nanotechnology (EUSPEN), 2013.

Margarita Valenzuela, Marta Torralba, José Antonio Yagie, José Antonio Albajez, Juan José Aguilar,
“Disefio de una plataforma moévil en dos dimensiones con resolucién nanométrica en un amplio rango

de trabajo”, Il Jornada de Jévenes Investigadores del Instituto de Investigacion en Ingenieria de
Aragén, 2013.

M. Valenzuela, J.A. Yague, J.A. Albajez, and J.J. Aguilar, “Ultra-precision set-up and reversal
technique for the error mapping of a 2D sensor”, XX IMEKO World Congress, Metrology for Green
Growth, 2012. Online: http://www.imeko.org/publications/wc-2012/IMEKO-WC-2012-TC14-P10.pdf

M. Torralba, M. Valenzuela, R. Acero, J.A. Yaglie-Fabra, J.A. Albajez, J.J. Aguilar, R.J. Hocken, “Error
budgeting as a tool for the design of a 2D moving platform with nanometer resolution”, 12th

International Conference of the European Society for Precision Engineering and Nanotechnology
(EUSPEN), 2012,

M. Valenzuela, J.A. Yagie, J.A. Albajez, J.J. Aguilar, M. Torralba, “Design of a two-dimensional moving
platform with nanometer resolution in a long positioning range” en el 4° Congreso Internacional de la
Sociedad de Ingenieria de Fabricacion (MESIC), 2011.

J.A. Yagle, J.A. Albajez, J.J. Aguilar, S. Ontiveros, M. Valenzuela, “Calibracién de sensores 2D en alto
rango de Temperaturas” en el XVIIl Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica, 2010.

José A. Yagie-Fabra, José A. Albajez, Juan J. Aguilar, Margarita Valenzuela, Sinué Ontiveros, “Error
budgeting of a thermally stable calibration setup for two-dimensional sensors” at the 10th International
Symposium on Measurement and Quality Control 2010, September 5-9.

J.A. Yague, J.J. Aguilar, S. Ontiveros, M. Valenzuela, J.A. Albajez, “Development of a thermally stable
2D calibration setup” at the 10th International Conference of the European Society for Precision
Engineering and Nanotechnology (EUSPEN), 2010.

Yaglie, J.A., Aguilar, J.J., Valenzuela, M., Lope, M.A., “Trazabilidad en la calibracién de sensores
optoelectronicos de bajo coste para medicion de desplazamientos 2D" at the Manufacturing
Engineering Society International Conference (MESIC), 2009.

J.J. Aguilar, J.A. Yagie, M. Valenzuela, A. Brau, “Thermal characterisation of a 2D grid encoder” at the
9th International Conference of the European Society for Precision Engineering and Nanotechnology
(EUSPEN), 2009.

Cursos

“Atributos de egreso e Instrumentos de Evaluacion”, en la Universidad de Sonora, durante el 2023, con
duracién de 20 horas.

“Equipos de medicion 6pticos para metrologia dimensional”, impartido por Ridem Metrology, México,
durante junio de 2023, con duracién de 24 horas.
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“Conflicto y violencia con perspectiva de género en las IES”, en la Universidad de Sonora, durante el
2022, con duracion de 10 horas.

“Interpretacion de la norma ISO/IEC 17025:2017”, impartido por Ridem Metrology, México, durante el
2022, con duracién de 12 horas.

“Curso Gestion Documental y Administracion de Archivos”, por la Universidad de Sonora, durante el
2021, con duracién de 60 horas.

“Curso Especial de TEAMS”, por la Universidad de Sonora, durante el 2020, con duracién de 20 horas.

“Coordinate Measurement Machine Training”, impartido por Masters Precision, durante el 2019, con
duracién de 16 horas.

Curso “Asesor en linea”, impartido del 4 al 8 de marzo de 2019, con duracion de 21 horas. Constancia
de participacién emitida por la Universidad de Sonora a través de la Secretaria General Académica y
Direccién de Innovacion e Internacionalizacién Educativa.

Curso de formacién docente “Responsabilidad Social Universitaria”, impartido del 15 de enero al 15 de
febrero de 2018, con duracién de 40 horas. Constancia de participacién emitida por la Universidad de
Sonora a través de la Secretaria General Académica y Direccién de Innovacién e Internacionalizacién
Educativa.

Curso “Excel Intermedio”, impartido del 12 al 23 de junio de 2017, con duraciéon de 30 horas.
Constancia de participacién emitida por la Universidad de Sonora a través de la Secretaria General
Académica y Direccion de Innovacion e Internacionalizacion Educativa.

Curso “CAM2 Measure 10 FaroArm”, impartido los dias 24, 25 Yy 26 de octubre de 2016 en Monterrey,
Nuevo Leén, con duracién de 21 horas. Certificado por completar el programa de entrenamiento
emitido por FARO.

Curso taller “Herramientas Utiles en la seleccién y evaluacién de revistas cientificas”, celebrado los
dias 27 y 28 de febrero de 2015 en Hermosillo, Sonora, con duracién de 20 horas. Constancia de
participacion emitida por la Universidad de Sonora a través de la Divisién de Ingenieria y el
Departamento de Ingenieria Industrial.

Curso taller de la Norma NMX-EC-17025-IMNC-2006/I1SO 17025:2005, llevado a cabo los dias 3 - 5 de
diciembre de 2014, en Hermosillo, Sonora, con una duracion de 24 horas. Constancia de participacion
emitida por la Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C.

Curso “Fundamento de la Tutoria: Conceptos, Actores y Estrategias”, impartido en la modalidad en
linea y presencial en la Universidad de Sonora, del 20 de noviembre de 2014 al 8 de enero de 2015,
con duracién de 30 horas. Constancia de participacién emitida por la Universidad de Sonora a través
de la Direccion de Servicios Estudiantiles.

Curso “Validacién de Métodos para cumplir con la 17025”, celebrado el dia 7 de octubre de 2014, en
Santiago de Querétaro, Querétaro, con duraci6n de 8 horas. Constancia de participacion emitida por la
Secretaria de Economia a través del Centro Nacional de Metrologia (CENAM).

Curso “ISO/IEC 17025 Requisitos generales para la competencia de laboratorios de ensayo y
calibracién”, celebrado el dia 6 de octubre de 2014, en Santiago de Querétaro, Querétaro, con
duracion de 8 horas. Constancia de participacion emitida por la Secretaria de Economia a través del
Centro Nacional de Metrologia (CENAM).
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Vision artificial, duracién 8 horas. Impartido por Infaimon y la Universidad de Zaragoza, celebrado en
Zaragoza, Espalia, 22 y 23 de marzo de 2012.

Autocad 2004, duracion 30 horas. Impartido por PC Studio, celebrado en Hermosillo, Sonora, México,
del 04 al 15 de Julio de 2005.

Automatizacion con energia neumatica, duracién 30 horas. Impartido por la Universidad Tecnolégica
de Hermosillo, celebrado en Hermosillo, Sonora, México, 2005.

Seminario de capacitacion bursétil. Impartido por el Centro de Desarrollo Humano & de Servicios, S.C.,
celebrado en Hermosillo, Sonora, México.
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CG80/2023

CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

CONSTANCIA.- El Oficial Notificador de la unidad de oficiales notificadores del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana C. Gustavo Castro Olvera
hace constar que a las nueve horas con cinco minutos del dia primero de
noviembre de dos mil veintitrés, se publico por estrados del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana cédula de notificacion; de Acuerdo
CG80/2023 denominado “POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION E
INTEGRACION DEL COMITE TECNICO ASESOR PARA EL PROGRAMA DE
RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (COTAPREP) PARA EL
PROCESOQO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023- 2024, A PROPUESTA DE LA
COMISION TEMPORAL DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES
PRELIMINARES”, CORRESPONDIENTES AL PERIODO DE REGISTRO’,
aprobado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en sesion extraordinaria celebrada el dia primero de noviembre de dos
mil veintitrés, por lo que a las nueve horas con seis minutos del dia seis de
noviembre de dos mil veintitrés se cumple el plazo de 72 horas para que se tenga
por realizada la presente notificacion por estrados en términos de los dispuesto por
el articulo 340 de la ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
estado de Sonora, asi como el articulo 29 del Reglamento de Notificaciones del
Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.- CONSTE.

ATENTAMENTE

- GUSTAVO CASTRO OLV ‘- ~E| SON ORA
OFICIAL NOTIFICADOR lNSnmnEsmaLtitgg_n_,l_unzmnmuanaumsm
R e

DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES -
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA



