] ) CG308/2021
CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.

En Hermosillo, Soncra, el dia diecisiete de septiembre del dos mil
veintiuno, el C. Gustavo Castro Olvera, oficial notificador de ia unidad de
notificadores del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana,
hago constar que a las trece horas con cuarenta y cuatro minutos, se
publicé en estrados de este Instifuto, la presenie cédula de notificacion

constante de una (01) foja util, del acuerdo CG308/2021 “POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, RELATIVA AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
MACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE SONORA™, mismo que se adjuntg en copia simple, aprobado
por el Consejo General en sesidn puablica virtual ordinaria el dia trece de
sepliembre del dos mil veintiuno. Lo anterior se hace constar para todos
los efectos legales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 340 de
la Ley de Instituciones y Procedimientos Eleclorales para el Estado de
Sonora, asf como el articulo 29 del Reglamento de Notificaciones del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora.

ATENTAMENTE [

G&{STA\IO CASTRO OLVERA T
OFICIAL NOTIFICADOR
DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA



ACUERDO CG308/2021

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE
DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTUORAL NAGIONAL,
RELATIVA AL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NAGIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL

ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA,

HERMOSILLO, SONORA, A TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS ML VEINTIUNG.

Consejo General

INE
Instituio Estatal Elacioral

OPLE
Comisidn

lIPEES

Reglamento de Elecciones
Reglamento interior
Estatu‘cg

Catdlogo del Servicio

Linsamientos

SPEN
DESPEN

Frograma de incentlvos

GLUSARIO

Consejo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Cludadana

institute Nacional Electoral

instituto Estatal Electoral v de Participacion
Ciudadana

Organismo Publico Local Electoral

Comigion Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Ley de Instituciones vy Procedimientos
Eiectorales pars el estado de Sonora
Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral

Reglamento Interior del Instituic Estatal
Electoral v de Participacion Ciudadana
Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional v de la Rama Administrativa
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electorat Nacional,

Lineamisntos para e otorgamienio de
incantivos al personal del Servicio Profesional
Eiectoral Nacional del sistemz de los
Organismoe Publicos Locales Electorales.
Servicio Profesional Electoral Naciona!
Direccion Ejecutiva det Servicio Profesional
Clectoral Nacional.

Programa de incentivos para el personal dei
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Estatal Electoral v de Participacion
Ciudadana del kstado de Sonora.
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ANTECEDENTES

Con fecha treinta de octubre de dos mil guince mediante, mediante acusrdo
INE/CGO0S/2015, e Consejo General del INE aprobé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Naciona! v del Personal de s Rama Administrativa.

Con fecha quince de enero de dos mil dieciséis fue publicado en el Diario
Oficial de la Feoeracion el Estatuto, mismo gue entrd en vigor el diecioche de
enero ge ese mismo aho.

Con fecha dieciocho de agosto de dos mill diecisédis, ia Junta General Elecutiva
(JGE) del INE emitid los Lineamientos para ef olorgamienio de incentivos & los
Miembros del Servicic del sistema OPLE, 2 f{ravés del acuerdo
INE/JGE188/2016, '

Con fecha doce de mayo de dos mil diecisiete, mediante acuerde nimero
CG08/2017 el Consejo General del Instituto Estatal Electorai aprobd la
incorporacién de servidores publicos del Instifuto Estatal Electoral al SPEN,
conforme a lo establecide en el Estatuto.

El ocho de jdic de 2020, el Conseio General del INE emitid acuerdo
INE/CG162/2020, por ef gue se aprobd la reforma al bstatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional vy del Personal de 1a Rams Administrativae

Con fecha diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General
Eiecutiva del INE emitid los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales, & través del acuerdo INE/JGER3/2021.

El veintinueve de abril de dos mil veintiuno, se presentd, mediante correo
slectrdnico, a la DESPEN, la propuesta de un nuevo Programa de incentivos,
por parte de este Instituto Electoral, atendiendo a lo dispuesto en el Estatuto.

(on fecha tres de junio de dos mil veintiuno, este Instituto Electoral recibié por
parte del personal de la Subdireccidn de Promociones e incentivos de la
Direccidn de Profesicnalizacion, Evaluacidon y Promocidn, observaciones v
recomendaciones, gerivadas de su analisis y revisidn.

Con fecha veintiuno de julio de dos mil veintiune, este Instituto Electoral recibid
por parte del personal de la Subdireccidn de Promociones e incentivos de la
Direccion de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocidn, observaciones y
recomendaciones, en una segunda ronda, derivadas de su analisis y revisibn,

Con fecha veintiuno de julio de dos mil veintiuno, este Instituto Electoral, envié
a la DESPEN, |z versidn final del Programa de incentivos, atendiendo las
observaciones vy recomendaciones recibidas por parie de dicha Direccitn.

Con fecha veintioche de julio de dos mil veintiuno, la DESPEN, via correo
electronico, mediante el oficic INE/DESPEN/DPEPR/369/2021, olorga el visio
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bueno al Programa de incentivos para los integrantes de! Servicio Profesional
Electoral Nacional de! instituto Estatal Electoral y de Participacién Cludadana
de Sonora, del cual se adiuntd la versidn final, en archive PDF.

En fecha dieciocho de agosto de dos mil veintiune, la Comision emitio el
Acuerdo CSSP03/2021 “Por el que se conoce &f Programa de Incentivos para
los integrantes del Servicio Frofesional Electoral Nacional def Instituto Estatal
Electoral y de Farticipacion Ciudadana de Sonora, v se auloriza al drgano de
enlace someterlc & aprobacion del Consejo General de este Instituto
Electoral”

CONSIDERAKDO

LCompetencia

1.

Este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de iz
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, relativa
al proyecio Programa de incentives para los integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del instituto Estatal Elecloral, conforme a io
dispuesto por ios articulos 438, 439 v 440 del Estatuto, 130 BiS de Iz LIPEES,
27, fraccidn X del Reglamento Interior y articulos 14 v 15 de los Lineamientos.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2.

Que de conformidad con el articuio 41, base V, apartade [ de |a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, e Servicio Profesional Electoral
Nacional comprende la seleccion, ingresc, capacitacion, profesionalizacion,
promocidn, evaluacion, rotacion, permanencia vy disciplina de los servidores
publicos de os organos ejecutives y técnicos del INE v de los OPLE de las
entidades federativas en materia electoral. El INE regulara la organizacion v
funcionamienic de este Servicio.

Que conforme a lo sefialado por el articulo 30 numeral 3 de ia Ley General de
instituciones vy Procedimientos Eleclorales, para el desempefic -de las
actividades del Instituto Nacional Electoral y los organismos publicos locales,
contaran con un cusrpo de sarvidores pablicos en sus organos ejecutivos v
técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional, gue se
regira por el Estatuto, '

Que el articulc 130 BIS de la LIPPES, establece que, las comisiones
parmanentes contaran con la atribucidn de Discutlr v aprobar los dictamenes,
proyecios de acuerdo o de resolucion; en su caso, jos informes que deban ser
presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean
wresentados por los Secretarios Técnicos en ios asuntos de su competencia.

Que ef numeral 56 del Reglamento interior establece las atribuciones gue

tendra el organo de enlace con el Instituto Nacional Electoral para atender lo
relacionado al Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Que el articulo 27 fraccién | del Reglamento Interior establece gue es faculiad
de ia Comision garantizar la correcta implementacion v funcionamienio de los
mecanismos del servicio, bajo la rectoria del INE vy conforme a las
disposiciones de la Consiifucién, fa Ley General, el Estatute del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Admirastrativa.

Razones y motivos que justifican la determinacidn

7.

jex

10.

1.

L E

Por su parte, el articulo 14, inciso b), de los Lineamientos sefiala que es
facultad de la Comision de Segulmleﬂm en materia de incentivos, conocer vy
auiorizar la presentacion al Organo Superior de Direccién, del programa de
incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPER.

Que el articulo 15, incisos d) v o) de los Lineamientos, sefiala gue
corresponderé al Organo de Enlace, someter a consideracion de la DESPEN
sl programa de incentivos v someter a aprobacidn det Orgaﬁa Superior de
Direccidn el programa de incentives, una vez gque cuente con el visto buenc
de la DESPEN.

Que el articulo 438 del Esiatuto estabiece que ios incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectives, que
el OPLE podrg otorgar a las v los miembros del Serv:c:ao aque cumpian los
meritos y requisitos estabiecidos.

Que el articulo 439 del Estatuto indica gue el oforgamiento de incentivos
estarg supeditado al presupuesio disponible v se basara en ios principios de
méritos y de igualdad de oportunidades. Ademas, establece que los incentivos
seran independientes de Iz promocién en rangos, asi como de las
remuneraciones correspondientes al carge o puesto gue se ocupe

Gue el articulo 440 del Estatuto, sefialan que el Grgano Superior de Direccitn
en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los
méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,

remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de

género,, asi como los procedimientos corespondientes. Por otra parte,
establece que i &m{ega de incentivos esiara condicionada a gue ia o &l
migmbro del Jervicio -se mantenga en el OPLE al momenio de su
otorgamiento por iz junta ejecutiva del OPLE o eguivalente, ¢ en su defecto,
por el organo superior de direccidn

Que con fundamento en las disposiciones anteriores, en fecha veintiocho de
jutio de dos mil veintiuno, la DESPEN, otorgd &f visto bueno al Programa de
incentives para los integrantas del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Estatal Electoral v de Participacion Ciudadana de Sonora, el cual
representa un msirumento de apoyo fundamental, que brindard certeza,
claridad v conocimiento anticipado de las reglas del otorgamiento en el
programa a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
CPLE Sonora; documento gue se anexa al presente acuerdo,
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13, Que en fecha dieciocho de agosto de dos mil veintiuno, la Comisién emitid el
Acuerdo C8SPOY2021 mediante el cual conocio e Programa de incentives
para {os integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto
Cslatal Electoral, v se autorizo al organoe de entace someterlo a aprobacion de
este Consejo General.

En dicho tenor, este Consejo General considera procedenie aprobar el
Programa de incentivos para 10s integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacionai del Instituto Estatal Electoral, en los términos del Anexo def presante
Acuserdo, en virtud de gue el mismo cuenta con validacion de la DESPEN, v
de conformidad con ic dispueasto en los Lineamientos.

4. Por lo anteriormente expuesto vy con fundamento en los articulos 41 de la
Constitucion Federal, 30 numeral 3 de la Ley General de instituciones v
Procedimienios Eiectorales, 130 BIS, fraccidn i de Ja LIPEES, 27 fraccidn | del
Reglamento Interior, 14, 15 vy 56 de los Lineamienios, asi como 438, 438 y
440 del Estatuto, esta Comisidn emite el siguiente:

ACUERDOC

PRIMERC. Este Consejo General aprueba la propuesta de la Comision, relativa af
Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Elecioral Nacional
del Instituto Estatal Electoral, misma gue se encuentra como Anexo del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento al INE por conducto de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, la aprobacion del presente
Acuerdo.

TERCERD. Notifiquese al Organc de Enlace para que, a su vez, haga conocimiento
ala DESPEN del presente Acuerdo y para los efectos legales a que haya lugar.

GUARTO.- Publiguese el contenido del presenie acuerdo en ios estrados vy en sitio
web del instituto, asi como en el Boletin Oficial del Gobiernc del Estado.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instiluto para que ordene la
publicaciin en los estrados de sste organismo electoral, para todos los efacios
legales a que haya lugar, asi come para qus encomiende a la Unidad de Oficiales
Notificadores del instituto Estatar Electoral que realice las notificaciones ordenadas
en el presente Acusrdo.

SEXTO.- Se instruye a la Direccidn del Secrefariado, para gue publigue el presente
acuerdo en el sitio web del Instituto para conocimiento del publico en general.

SERPTIMO. Notificuese & los partidos politicos acreditados ante el Instituto Estatal
Electoral que no hublesen asistido a la sesidn.

Asi, por unanimidad de volos lo resolvid el Consejo General en sesidn plblica virtual
ordinaria celebrada el dia lunes frece de septiembre del afio dos mil veintiune, ante
ia fe det Secretaric Bleculivo guien da fe.- Conste.
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Consejero Electoral

Arturo Kitagawa
Conselerc kElectoral
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Secretario B

Esta hola pertenece al Acuerdo CG3I0B/2021 denominado “FPOR EL QUE SE APRUFBA LA PROPUESTA DE LA COMISION

DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL MACIONAL, RELATIVA AL PROGRAMA DE INCENTIVOS

FPARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL

ELECTORAL Y DE PARTICIFACION CIUDADANA DE SONGRA.", aprobade nor &l Congejo General en sasion publica vidual
ordinaria celebrada ef dia 13 de septiembre del ahio dos mil veintiunc.
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Programa de Incentives pars los integrantes del Servicio Frofesionst
Electoral Naciona! del OPLE Sonors.

Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Proftesional Electoral Nacional del instiiuto Estatal
Electoral y de Participaciéon Cludadana




Frograma de Incentlvos para los Integrantes dsl Servicio Profesional

1.

Flactoral Nasionsl de! OPLE Sonors.

introdguceion
La reforma constitucional en materia Poltice-Elactoral aprohads por é,%
&{:a*zgreso de fa Unidn v la mayoria de las legisiaturas sstatales publicada s

et Dario Oficlal de la Federacion el 10 de febreve de 2014, incluve d;ve?ac S
dmmgscmﬂes gue modifican la denominacion, estructura, funciones v
obiatives del Inslituic Federal Elecloral para transformarle en Ingtitulo
MNarional Electorat.

En este contexin, fue creado e Servicio Profegional Elecioral Nagional, &
cual comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacidn,
promocion, evaluacion, rofacion, permanencia v discipling, de los servidores
publicos de 108 Srganos glecutivos v teenicos del Institulo Macional Electora
v de los organismos publices locaies de {as entidades federaﬁva@ en rmateria
glacioral v es el instituto Nacional kElectoral quien reguia la organizacion y
funcionamienio de este servicio, derivado del articulo 41 fraccidn V apariado
0" de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Con base en fo anterior, v en cumplimiento & 1o que estabiscen los artlouios
438, del Estatuto, 15, incisos ¢}, d), e), 1), de los Linsarmientos en lg materis,
se ha elaborado el presenie Programa de incentivos, el cual representa un
instrumenic de apove fundamenisl, que brindaré cerleza, claridad v
conocimiento anticipado de las reglas del olorgamiento en el programa a los
niembros del Servicio Profesional Electoral Nacional! de este OPLE Sonora.

. Aprtscedentes del programa de incentivos

La normatividad legal aplicable &l programa serd:

Fotatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional v dei Personal de la
Rama Administrativa, _

Articulo 436, Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o
remuneraciones, individuales o colsclivos, gue el OPLE podré olorgar & las
v los miembros del Servicio que cumplan los mériios v requisitos
ssiablecidos.

Articulo 438, El olorgamiento de  incentives  esiarg supeditado  al
arasupuesio dispondble v se basara en los principios de méritos v de igusaidad
de oportunidades. Los incentivos serdn independiantes de fa promocidn en
rangos, asi como de las remunaraciones corsspondientes al carge o puesio
que 3 ooupse,

Articuio 440, El Organo Superior de Direccion en cada OFLE aprobarg los

tipos de incentivos, sus caracteristicas, los mérflos vy requisitos paras sy
abiencidn, el tpo de reconocimienios, benegficlos, remuneraciones, criterios
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Programa de Incentivos para los integrantes del Serviclo Profesional
-Electoral Naclonal da! OPLE Sonora.

de desempate con perspectiva de iguaidad de género, asi como los
procedimienios corvespondientas

La entrega de incentivos estarsd condiclonade a gue la o el miembro del
Servicio se mantengs en ol OPLE al momenio de su otwuam;emm por @
Jurda Bjecutive del OPLE o squivalente, o en su defeclo, por & el Organc
Superior de Direccion,

Articulo 441, B! Craano de Enlace de los OPLE determinaré el cumplimiento R
de ios requisitos parg su otorgamiento v enviarg un informe g la DESPEN, e

119 de marzo de 2021, mediante ef Acuerdo INE/GESZ/2021 8 Junts
General Fiecutive del instituto Nacional Electoral aprobd ios Lingamientos
nare el olorgamiento de incendivas al personal del Servicio Profesional
Flectoral Nacional en el Sistema de los Crganismos Publicos Locales
Eleciorales.

=OORPLE de Sonors, cuenia con personal del Servicio, de los cuales se
selaccionard hasta el 20% del personal dal Sarvicic que haya sido evaluado
y obtenido las mejores calificaciones en los mecanismos de evaluacion del
gesempefio v de profesionalizacion, duranie el ejercicio valorado,

Hemision del Programa

£ 20 ge sl de dos mil veintiung, ig Unidad Administrativa del Serviclo Profesional
Elecioral, en su calidad de Organo de Enlace, a través de Cotrso Electrdnico, envid
ala Dti"&(}wi@ﬂ Eiecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional el Proyecto del
Programe de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Macional del Instituto Blectoral del bstado de Sonora.

Observaciones v vists bueno de la DESPEN al Programa ae
Incentivos

Ei dia 3 ds iunio de la misrna anualidad, el COrgano de Enlace recibid mediants corrss

electrénicn iaz observaciones al Programa de ncentives para los miembros del
Servicio Profesional Electorsi Nacional del OPLE ZSonors, las cuales fueron
subsanadas y  enviadas  nuevamenie mediante  Oficio  ndmero
EEOESPENOOS/2021 a la DESPEN para su visto bueno. {n N

En fechas 28 de julio del 2021 i DESPEN a ftavés del Oficio
INEMFSPENTIPER/A69/2021, oiorgd sl visio busno & Programea de Incentivos
nara el personal del Servicio Profesional Electoral Nacdional del Institute Electoral
del Estads de Sonora, conforme al documanto remitide por ef Organo de Eniace.




Programa de incentivos para los integrantes de! Servicio Profesional
Tlectoral Nacional del OPLE Sonora.

3. Glosaric
Capacitacién: Conjunio de aclividades, complementarias al programe de
formacion, dentro de i profesionslizacion continda, .
Catdlogo del SBervicio: Catdloge de Cargos v Puestos del Servcio
Prefesional Electoral Nacional pare los sistemas del instituto v de fos OPLE,
Cicle trianual: Periodo de res afios, definido en funcidn de la celebracion
de procesos electorales federsies.
Comision de Seguimisnio: Comisidn de Seguimienic ai Servicio on o Ty
OPLE, '
Comisidn del Servicio: Comisidn del Servicio Profesionsl Bleciors
Macional. Y
DESPEN: Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, \.,.k
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional v del Personal N
de ia Rama Administrative.
Evaluacién del aprovechamiento de! programa de formacidn: Es o
mstrumenio que permite medir v calificar &l canocimienio adquirido v el
desarrolio de las habilidades, competencias v aptiiudes.
Evaluacién del desempefio: Es el instrumento nstitucional medianie ef cusl
se valora en qué medids ias o os mismbros del Servicio ponen en nractics
los conocimientos v competencias inherentes & su cargo o pussto en &l
cumpiimisnio de sus funciones,
institute: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto,
Lay: Ley General de Instituciones y Procedimisnios Eleciorales.
Linsamientos: Linsamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sisterna de los OPLE,
Miembro del Servicio: Es ia persona gue ingresd al Sewvicio, obtuve su
norabramients en una plaza presupuesial v se desempefiz de manera
exciusiva en un cargo o puesto del Bervicio en los términos del Felatuio,
Niveles: Es la clasificacion de cargos v pussios que se sslablecs para
jerarguizer u ordenar la estructura del Servicio.
OPLE: Organismo Pdblico Local Elecioral,
Organo de Enlace: Estructura bésica de cada OPLE gue atiende los asunios
del Servicio en los 1érminos del Estatuio. Qfﬁ P
Grgano Superior de Diroccion: Organo Superior de Direccién on los OPLE, v
Personal del Servicie: Es g persons gue ingresd s Servicio Profesional
Electoral Nacional, obluvo su nombramiento en una plaze presupusstal v e
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Programa de Incentivos pare los Integrantes del Servicio Profesional
Electoral Naclonal del OPLE Sonora.

(o

desempefia de manera exciusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto, .

Frocedimients Laboral Sancionador, &g g sere de acios desarrollados

nor ias partes, las avtoridades competentes v tercercs, dirigidos & deferminay
nosibles conductas v, 8n su caso, ia imposicidn de sanciones a las personhas
denunciadas cuando se incumplan las obligaciones vy se acrediten
nrchibiciones a su cargo o infrinjan ias normas previstas en la Constitucidn,  ~

""""""

la Ley, e Estatuio, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, -
fineamientos v demas normative que emilan los drganos competenies de

institute,  sin peruicie  de  lo esiablecido respectc & obvo lpo de
responsabilidades.

Profesionalizacién: Fs e procssc de aprendizaie v actualizacidn
permanente de los miembros del Servicio.

Programa de incentivos. Documento elaborado por & OPLE, en &l gue
describe los tives de ncentivos v 108 recurses econdmicss gue 8¢ asignarg
g cada uno de ellos, asi como los criterios, requisitos v procedimientios a
sequir parg su otorgamiento, en apego & o dispuesto en el Estalulo vy en
gstos lineamientos, respecto @ un ejercicio valorado. ‘
Programa de Formacidn: Conjunio de aciividades continuas que preparan {

@ lz o el miembro del Servicio para desarmilarse en distintos cargos o puestos
de la funcion electoral v con ello adguirir un perfil muitifuncional, privilegiando
el cesarrolic de competencias, conforme a un plan curricular espeacifico.
Recurso de inconformidad: Bs e medico de defenss gue se puede
insrponer para controverlir ias rescluciones emilidas por las aulonidades
instructors vy resclutora v tene por objete revocar, modificar o confirmar los
actos o resoluciones impugnadas,

Registro del Servicio: Es el compendio de Informacion basics de las v los
miembros det Servicio, '
Separacion del Servicio: Es el acto medianie f cual la o el miembro def
Servicio dela de pertenecer & éste de manera temporal o definitiva.
Serviclo: Servicio Profesions! Electoral Nacionat,

Tinlaridad: Reconocimianio instiiucional de una categoria con base en la
acreditacion del dasempeiio v la formacion profesional, en un carge o puesto
de un nivel en la estructura del Servicio, Habré tantas tiviaridadss como
niveias en la astruciura.
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B

4, Mermative del OPLE aplicable al programa de incentives

v Lev de Instifuciones y Procedimientos Electorzles det Esiado de
Sonora; )

v Reglamento interior del Inghituto Estatal Elecioral v de Parficipacion
Ciudadana del Estado de Sonora,

v Estatutc del Servicio Profesional Electoral Naciona! v del Personal de
lz Rama Administrativa,

v Linsamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Semvicio Profesional Elecloral MNacional en e Sistema de los
COrganismos Poblicos Locales Eleciorales,

8. Hecursos econdmicos © en especie previsios para su
otorgamiento

¥ Rendimiento
- Be otorgars $20,000.00 nelos al Personal dat Servicie acresdor del
. incentive. : '

v Por gucelencis en ¢f desempeho
- S Ctorgaran 10 dias de descansc & ia o & miembro del Servicio
“aoresedor de incentivo. -

6. %ﬁmmgﬁ%&% criterios vy politicas gue rigen la entrega de
incentives

De los principios, criterios v politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamienios para ! olorgamiento de incentivos al Parsonsl del Servicia
Profesional Electoral Naciong! del sistemea OPLE.

{0 lgusidad de oporlunidades;

i Reconochmienio al mérito v & & trayecioa
. Proporcichalidad, v

., Eguldad

Las politices v oriterios g U | rigen log procedimientos para olorgar incentivos
son los siguienias:

. Podra ser slegible pare &l otorgamiento de cada tipo de incentivos g
personat del Servicio gue haya sido evaluado en el ejercicio valorable
baio los criterios establecidos an log lineamiantos v en & programa
de incantivos;

&
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Lo determinacion del monto, tipo v cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal del OPLE en ¢l gjercicio
de olorgamianio]

Las refribuciones con cardcler de incentive gue reciba el personat del
Servicic por un elercicio valorado no podrén ser superiores al
sguivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme &l
tabulador del OPLE;

Mo se clorgard incentivo al personal del Serviclo gue sea sancionade,
en térmings del articulo 474 del Esistuto, con una falte calificada como
grave o muy grave durante el ejgrcicio valorable;

Tratindose del personal del Servicio sujeto g un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante ¢ eisrcicio valorable, & enirega
dal inceniivo estard condicionads & gue ls resolucion definiliva sea
absolutoria o gue la falla no see calfficada como grave o muy grave,
Mo se otorgarg incentivo al personal del Serviclo que repruebe algunc
de jos periados académicos o médulos del programa de formacian o,
an sU caso, iae aclividades de capacitacidn obligatorias durante el
giercicio valorads,

De gcuerdo con lg previsidn presupussial, &l Orgeno Superior de
Nireccion, a propuesta del Organo de Enface v previo conocimiento de
ia Cornision de Seguirmiente, aprobara ianto la entrega de incentivos
correspondienies a un ejercicio valorable, como ia que derive, en su
caso, de la reposicion en Iz evaluacion del desempefio o de resolucion
absoclutoria.

La fransparencia v la maxima publicidad orientaran los procedimienios
para &l otorgamiento de incentivos; v

Lo incentives serdn indepsndientes de lss promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al carge ¢ puesio gue
ooupe el personal del Serviclo del OPLE,

Sriterios para determinar 1os acreedores de cada tipo de incentive
i E

1 = %
§ Nombre del ? Tipo ]
incentivo |

Lriterio de

| Critario "

frcentiv
centive ROntas

astgnacion de

For Rendinmisnto

El personal del Servicio conta
ejor ponderacién en las!
calificaciones de ios .
| mecanismos de eveluacion dei’  Retribucion
| desempefio v profesionalizacion |

$20,000 netos
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o Lo Criterio de
Mombre det ; PP Fipo . .
i ' : Criterio | ; astgnacion de
Incentive ingantiva | onies
La o & miembro del Servicic | : -
L83 ne et gue oblenga la  mejor
égféggaag;gasa en el calificacidn del resullado de Iz Beneficio 10 digs de descanse
L pon evaluacion trianuat dat '
desempefic E -
-,
7. Tipos de incentivos propusstes. Principales caracteristicas,
nomore, montos, ste. ' \
A. Con periodicidad anual \\x
1. Por rendimiento \>
Bl inceniive por rendimienio o5 el estimulo al cual podrd sspirar & |
personal del Servicio gue cumpla con s requisiios esiablacidos en \

fos  lnsamientos v gue tigne ab propdsito de reconocer los mérios
registrados en ! desempefio de sus funclones durante &l alarciclo
valorado, Bl OPLE seleccionars, come méximo, hesia e 20% dal
personal de! Servicio gue haya sido evaluado v obtenido las mejores
calificaciones, considerando como base la tolalidad de miembros del
Servicio evaluados.

El personat del Servicio debeard ener las mas altas calificaciones, de
0 5 10, considerando & ponderacion de log siguientss faclores:

X La caiificacion anust de la evaluacidn del desempefic del

eiercicio valorado, que tendrd una ponderacion del 50%.

La caifficacidn final promedio gue oblengz el personal det
Barvicio en e petiode o los periodos académicos del programs
de formacidn cursados en el slercicio valorado, cue tendrd una
ponderacidn det 38%. 8 al personal del Servicio no e
correspondiera cursar pericdo académico en &l ejercicic
vaiorads, se tomardn en cuants fos regyliados sicenzados en
el gjercicio valorado inmediato anterior
i, Lo caiificacion final promedio de ias aclividedes de capaciiacién

obligatorias reslizada m &l elercicio valorado, que tendrd una -
pondaeracion ded “%3% i no se hubieran cursado actividades de gf@
i
/

capacitacién en el ejercicio valorado, s& fomaran en cuenta los
resuliados alcanzades en el elercicio valorade wnediaio v L
arierior.
B, En ef supussio de que & personal del Servinio no cuente con T
caifficacidn del programa de formacién o bien, del mecanismo
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de capagitacion, la calificacion con la gue si cusnte serd
nonderada al 50%. 5i ef peraonal del Servicio careciera de dos
o mas factores a ponderar, ne seré considerado. para ef
otorgamiento ds incentivos.
8. Con periodicidad trianusal
1. Por excelencia en el desempefio

El personal del Servicio que oblengs la mayor calificacidn trianusl en iz e
avaluacion del desempefo v la profesionalizacion v ous cumple con los

requisitos establecidos en los lineamientos, serd acreedor al incentive por

sxcelencia en sl desempefo,

Tomando en cuenta los principios de igualdad, ausleridad v racionalidad del
gaste piblico, asi como la suficiencia presupuesial con gque cuents el
Crganismo Piblico Local Elsctorsl, se otorgaran incentives bajo la modalidad
de rendimiento v por excelencia en el desempefio, conforme a lo establacido
en el Estatuio, en relacion con &l Lineamienio correspondiente, en aras de
promover g eficlencia, la eficacia, i profesionalizacidn v productividad de fos
servidores publicos pertenecientes a! Setvicio Profesional Electorat Nacional.

8. Reguisitos v eriterios para & otorgamiento de incentivos

Podra ser elegible para el clorgamiento de incentivos el Personal del Servicio
gue se ubiguen dentro del veinte por clento superiores del total del Personal del
Servicio Profesional.

Fara efectos de este incentivo selecclonard, como maximo, hasta e 20% del
sersonal del Servicio gue have side evsluado vy obienido las mejores
calificaciones en la evaluacién de! desempefio correspondients bajo los criterios
astablecidos en los ineamienios,

£l personal del Servicio deberd tener as mas altes calificaciones, de g 10,
considarando la ponderacian de los siguientss factores:

« La calificacion anual de la evaluacion del desempefic del gerciclo 7
valorade, gue tendrd una ponderacion del 50%: &ﬁ’

s L& calificacidn fingl promedio gue obienga el personal del Serviclo en &l J
periodo o los pericdos acadamicos del programe de formacldn cursados {
en el ejercicio valorado, que tendrd ung ponderacion del 35%. 8i sl :
parsonal det Servicio no e correspondiera cursar periedo académico en |
&l eercicio valorado, se omaran en cuenia los resuliados slcanzados en gk
sl earcicio valorade inmediato anterior, S
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£

= L& caifficacion final promedio de las sctividades de sapaciiacidn
obligatorias  realizadas en el sjercicie valorado, que tendrs una
ponderacion del 158%. S no se hubleran cursado aclividades de
capacitacion en el slercicio valorado se fomardn en cuents los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior; _

o &n el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion
del programa de formadion o bien, del mecanismo de capaciacién, ia
calificacian con Iz que ¢f cuente serd ponderada al 50%. Si el personal del
Servicio careciers de dos o mas factores a ponderar, no serd considerado
para el clorgamiento de incentivos;

e Ng se olorgard incentivc 2 los Miembros del Servicio gque ssan
sahcionados en términos del articuio 474 del Estatuto, con una falia
safificada como grave o muy grave durahie el eiercicio vaiorabie:

»  Tratandose del personal del Servicio sujeto & un procedimiento laborsl
sancionador ¢ administrativo durante el ejarciclo valorable, is snregs del
meantive  estard condicionads a2 que la resolucion definitiva ses
absolutoria o que la Talta no sea calificads como grave o muy arave;

¢ No se oforgara incentivo al personal de! Servicio gue reprusbe algune de
‘08 periodos académicos o madulos del programa de formacién o, en su
caso, lag actividades de capacitacion obligatorias duranie ol gjercicio
valorado;

= No sera acreedor ai incentive por rendimiento el personal del Sarvicio e
obienga un puntaje menor a nueve (8.00) en Iz ponderacion sefiaiads en
el articuls 27 de los lineamientos, aln v cuando se encuentre considerade
=1 et 20% sefialado en dicho articuio.

Criterios de desempate & aplicar
En caso de aplicacion de criterios de desempale, se aplicaran ios siguientes
criverios: ’ -

Rendimiente

L &l mavor resultado de la evaluacion del dessmpedo del eiersicin
Y 1 ;

valorado:

programe de formacidn cursados en el elercicio valorado:

. Contar con e tiularidad); .,
P ¥ e B o - £

. Mayor antigliedad en ef Servisio del sistema OPLE, ( 4;)

v

Por excelencia en el desempefio
L. Mayor promedio general del prograrms de formacion:

k]

i, Contar con ia tiutaridad: _ &\
g o

B &l mayor resultado en ia calificacidn final promedio que obiiene &l '_
parsonat del Servicio en el periodo o los periodos académicas del

b
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fl. Contar con el mavor rango;
. Mayor antigliedad en el Servicio del sisterma OPLE

0. Consideraciones particulares

El gisefio de Programa de Incentivos del OPLE “SONDRA”, se realizé de ]
acuerdo & la disponibilidad presupuestal de I entidad, en pro de atender las T
necesidades del Personal infegrante del Servicio Profesional y conforme al

Estatuin, 2 los Linsamienioe para el otorgamisnic de incentivos 2 ins

Mismbros de! Servicio Profesional Electoral Naciona! del sistema OFLE,

En & supuesic de cue & OPLE Sonors no cuente con suficlencia |

presupuestal o nulidad de recursos para alender is entrega de Incentivos por \
rendimiento, como aiternative se cambiars al tipo ds incentivo por Bensficio, \\
otorgando 10 dias de descanso al personal del Ssrvicio ganadores, \\5

Ne sers acreedor al incentive por rendimiento of bersonst del Servicio que
cb&mga i puniaje menor a nueve (8.00) en la ponderacion sefislada en &
articulc 27 de estos lineamientos, aun ¥ cuande se encuentre considarado
en el 20% sefialado en dicho articuio.

el personal del Servicio que impugne sus resuliados obtenidos an los
mecanismos de evaluacion anual del desempefic, programa de formacitn
yio actividades de capaciiacion, no serd considerado en e caleuio parg e
olorgamienio en el efercicio valorade y posteriormente sodrd recibir este
ncentivo, previa reposicion del procedimiento, slempre v cuando cumpla con
los reguisitos.

La reposicion consistird en desarrollar nuevamentie cads une de los
procadimientos previstos en esfos lineamientos Yy en e programs de
incentivos corespondienie, para determinar s el parsonal del Servicio
sefalado sn los articulos 29 v 30 de estos lineamientos os acresdor a este
incentivo.

La gastion de los recursos para incentivos a aplicar, se realizard segun lg {ﬁ
normatividad de cardcler presupuestal en 2 entidas.

La noiificacidn a ls DESPEN sobre af presupuesto asignado para el N
clorgamiento de incentivos, conforme al articuio 24 de los Lineamientos,
articulo 435 del Estatuto, se hard dentro dal primer frimestre de cada afio v %\
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en caso, de sufrly una modificacion una vez aprobade, debera notificario a ia

DESPEN,
Loe resultados de la BEvaluacion del Desempefio correspondiente a 2021 se
aprobaran en 2022, Luego de lo cual, se realizard el procedimienio de

entregs de incentivos para el ejercicic valorado 2021,

\\
o

.

T

Ty

N

Y

\\




ALY ERTATAL BLECTOMAL ¥ OF PARIRIPACHI GUDADANR

) CG308/2021
CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

CONSTANCIA - El C. Gustavo Castro Olvera oficial notificador del Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Sonora, hago constar
gue a las trece horas con cuarenta y cuatro minutos del dia diecisiete de
sepliembre del afio dos mil veintiuno, se publicd por estrados de este

instituto, cedula de notificacion, del acuerdo CG308/2021 “POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL FLECTORAL NACIONAL, RELATIVA AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA 1.OS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL [INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE SONORA”, mismo que se adjunta en copia simple, por lo que
a las frece horas con cuarenta y cinco minutos del dia veinte de septiembre
del afio dos mil veintiuno, se cumple el plazo de 72 horas para que se tenga
por notificado el referido acuerdo, en términos de lo dispuesto por el articulo
340 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Sonora, asi como el articulo 29 del Reglamento de Notificaciones del
instituto Estatal Elecioral y de Participacién Ciudadana de Sonora.-
CONSTE.

ATENTAMENTE
////;W/W/ £ %/f}/g@

GUSTAVO CASTRO OLVERA
OFICIAL NOTIFICADOR
DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA






