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ACUERDO CSSPENO04/2022

POR EL QUE SE CONOCEN LAS PONDERACIONES ANUALES PARA
EFECTOS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION TRIANUAL DEL
DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE 2022 - 2025 Y SE SOMETE A
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL PARA SU APROBACION, EN SU

CASO.

Consejo General
Comision
DESPEN
Estatuto

INE
Instituto Estatal Electoral

Lineamientos

LIPEES

OPLE
Reglamento de Elecciones

Reglamento Interior

SPEN

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana

Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa
Instituto Nacional Electoral

Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana

Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los organismos publicos locales
electorales.

Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora
Organismo Publico Local Electoral
Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral

Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral y de Participaciéon Ciudadana
Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES

Con fecha treinta de octubre de dos mil quince, mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del INE aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
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I Con fecha quince de enero de dos mil dieciseis, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el Estatuto, por lo cual entré en vigor el dieciocho de
enero de ese mismo afio.

M. Con fecha doce de mayo de dos mil diecisiete, mediante el Acuerdo
CG08/2017 el Consejo General aprobé la incorporacion de servidores publicos
del Instituto Estatal Electoral al SPEN, conforme a lo establecido en el
Estatuto.

v, Con fecha veintisiete de octubre de dos mil diecisiete el Consejo General
aprobd el acuerdo CG33/2017, por el que se resuelve la propuesta de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, por el que se designan a los servidores publicos ganadores del
concurso publico para ocupar plazas, cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de organismos publicos locales electorales del
INE.

V. Con fecha ocho de julio de dos mil veinte, mediante Acuerdo INE/CG1 62/2020,
el Consejo General del INE aprobé la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, a
propuesta de la Junta General Ejecutiva.

VL Con fecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte la Junta General Ejecutiva
del INE aprobé el Acuerdo INE/JGE99/2020, por el que se aprueban los
Lineamientos para la evaluacion del desemperio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los organismos publicos
locales electorales.

VII. Con fecha veintiséis de enero de dos mil veintidés, mediante Acuerdo
INE/CG23/2022, el Consejo General del INE aprobé las reformas y adiciones
al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama Administrativa, en acatamiento a la Sentencia SG-JLI-6/2020, dictada
por la Sala Regional Guadalajara, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion y en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020, a propuesta de
la Junta General Ejecutiva.

VIil. Con fecha treinta de junio del afio dos mil veintidés, se recibié el oficio
INE/DESPEN/1182/2022 y anexo, suscrito por la Lic. Ma del Refugio Garcia
Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sy
Instituto Nacional Electoral, recibido a través del Sistema de Vinculacion con
los  Organismos Publicos Locales Electorales bajo el folio
SON/2022/1788/00196, mediante el cual se solicita que la persona titular de la ﬁ
Secretaria Ejecutiva y las personas titulares de las areas normativas de este
Instituto proporcionen las ponderaciones que se aplicaran a los resultados de
las evaluaciones del desempefio de los siguientes tres periodos para calcular v@!
N\
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IX.

Xl.

XIL.

XIiL.

XIV.

el promedio trianual correspondiente a los cargos y puestos bajo su ambito de
responsabilidad.

Con fecha seis de julio del afio dos mil veintidés, mediante correo electrénico
IEEYPC_UVINEOE_0706 2022, se solicité a las personas titulares de las
areas normativas de este Instituto, quienes tienen los cargos y puestos de los
miembros del SPEN bajo su ambito de responsabilidad, proporcionen las
ponderaciones que se aplicaran a los resultados de las evaluaciones del
desemperio de los siguientes tres periodos para calcular el promedio trianual
de dicho personal.

Con fecha doce y trece de julio del afio dos mil veintidés, mediante diversos
correos electronicos se recibieron por parte de las personas titulares de las
areas normativas de este Instituto, las propuestas de las ponderaciones que
se aplicaran a los resultados de las evaluaciones del desemperfio de los
siguientes tres periodos para calcular el promedio trianual correspondiente a
los cargos y puestos bajo su ambito de responsabilidad.

Con fecha quince de julio del afio dos mil veintidés, mediante correo
electronico IEEyPC_SE-0228_2022, la Secretaria Ejecutiva informé al Organo
de enlace su aprobacion de los valores propuestos por cada una de las areas,
con respecto a la ponderacién de la evaluacién trianual del personal
perteneciente al Servicio Profesional Electoral 2022-2025. lo anterior en
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 89 de los Lineamientos.

Con fecha quince de julio de dos mil veintidés, el Organo de Enlace, mediante
correo electronico IEEYPC_UVINEOE_0744_2022, remitié a la DESPEN, las
ponderaciones que se aplicaran a los resultados de las evaluaciones del
desempefio de los siguientes tres periodos para calcular el promedio trianual
correspondiente a los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto Electoral.

Con fecha veintiuno de julio del afio dos mil veintidés se recibié el oficio
INE/DESPEN/DPR/736/2022, emitido por la Lic. Carmen Gloria Pumarino
Bravo, Directora de Profesionalizacion del INE, mediante el cual informa que
la DESPEN revisé el formato de las ponderaciones anuales remitidas y al no
tener observaciones, se puede proceder con las gestiones para que sean

aprobadas por el Organo Superior de Direccion de ese OPLE, previ%

conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio, a mas tardar en el
mes de agosto del afio 2022.

Que la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Nacional debera conocer previamente a la aprobacién del Consejo General del
Instituto, las ponderaciones anuales para efectos del resultado de la
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evaluacion trianual del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacicnal del sistema OPLE 2022 - 2025.

CONSIDERANDO

Competencia

1. Esta Comisién es competente para conocer las ponderaciones anuales para
efectos del resultado de la evaluacion trianual del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE 2022 -2025 y
someter a consideracion del Consejo General para su aprobacion, en su caso;
conforme a lo dispuesto por el articulo 121, fraccién LXVI de la LIPEES,
articulo 27 fraccion | del Reglamento Interior y articulos 10, inciso ¢), y 11, inciso
e) de los Lineamientos.

Razones y motivos que justifican la determinacién

2.  Que de conformidad con el articulo 41, base V, apartado D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Servicio Profesional Electoral
Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las
entidades federativas en materia electoral. El INE regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

3. Que conforme a lo sefialado por el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempefioc de las
actividades del Instituto Nacional Electoral y los organismos publicos locales,
contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional, que se

regira por el Estatuto.
4. Que el Libro Quinto, Titulo Cuarto, Capitulo | del Estatuto establece el
mecanismo de la evaluacion del desemperio de los miembros del SPEN.

5. Que el articulo 8, inciso i) de los Lineamientos establece que corresponde a
la DESPEN conocer y emitir observaciones a las ponderaciones anuales para

efectos del resultado trianual. \7

6.  Que el articulo 10, inciso c) de los Lineamientos sefalan que corresponde al
Organo Superior de Direcciéon del OPLE aprobar las ponderaciones anuales
para efectos del resultado trianual, previo conocimiento de la DESPEN.

la Comision de Seguimiento al Servicio conocer las ponderaciones anuales

7. Que el articulo 11, inciso e) de los Lineamientos establece que corresponde a %
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para efectos del resultado trianual, previo a la aprobacién por el C)rgano
Superior de Direccion.

8. Que el Titulo Segundo, Capitulo Noveno de los Lineamientos establece Ia
evaluacion trianual del desempefio de los miembros del SPEN.

9. Que el articulo 130 BIS, fraccién | de la LIPEES, sefiala que las comisiones
permanentes contaran con la atribucion de discutir y aprobar los dictamenes,
proyectos de acuerdo o de resolucién; en su caso, los informes que deban ser
presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean
presentados por los Secretarios Técnicos en los asuntos de su competencia

10. Que el articulo 27 fraccion | del Reglamento Interior establece que es facultad
de esta Comision garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de
los mecanismos del servicio, bajo la rectoria del INE y conforme a las
disposiciones de la Constitucién, ia Ley General, el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

11. En este sentido resulta congruente que esta Comisién conozca las
ponderaciones anuales para efectos del resultado de la evaluacién trianual del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE 2022 - 2025, y someta a consideracion del Consejo General
para su aprobacién, en su caso.

12.  Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 30 numeral
3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales: Libro
Quinto, Titulo Cuarto, Capitulo | del Estatuto; articulos 8, inciso i), 10, inciso
c), 11, inciso e) y Titulo Segundo, Capitulo Noveno de los Lineamientos; 130
BIS fraccién | de la LIPEES y 27 fraccion | del Reglamento Interior, esta
Comisién emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Esta Comisién conoce las ponderaciones anuales para efectos del
resultado de la evaluacion trianual del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE 2022 — 2025 y las somete a
consideracion del Consejo General, para su aprobacion, en su caso. Que como
anexo unico se adjunta al presente acuerdo. \r
SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que remita el presente
acuerdo al Consejero Presidente de este Instituto Estatal Electoral a fin de que
someta a consideracion del Consejo General la solicitud planteada, en términos de
las atribuciones conferidas por los articulos 122 fraccién IV de la LIPEES y 10 del

Reglamento de Sesiones. @
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Asi, por unanimidad de votos lo resolvié la Comisién Permanente de Seguimiento
al SPEN en sesién extraordinaria celebrada el dia 22 de agosto del afio de dos mil
veintidos, ante la Secretaria Técnica con quien actia y da fe.- Conste.-

Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Dr. Daniel Rodarte Ramirez
Tostado Consejero Electoral intégrante de la
Consejero Electoral integrante de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN
SPEN
.

Mtra. Adriaha Barreras Samaniego
Secretaria Técnica la Comision
Permanente de Seguimiento al SPEN

Esta hoja pertenece al Acuerdo CSSPEN04/2022 denominado "POR EL QUE SE CONOCEN LAS PONDERACIONES
ANUALES PARA EFECTOS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE 2022 - 2025 Y SE SOMETE A
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL PARA SU APROBACION, EN SU CASO", aprobado por la Comisién
Permanente de Seguimiento al SPEN de este organismo electoral en sesidn extraordinaria celebrada el dia 22 de agosto de
dos mil veintidés.
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Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Ponderaciones para la evaluacion trianual del desemperio del personal del Servicio del sistema de los Organismos Piiblicos Locales Electorales del ciclo 2022-2025

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos Sonora 30 | 40 30 100
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Sonora 30 40 30 100
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica Sonora 30 40 30 100
Técnico / Técnica de Educacion Civica Sonora 30 40 30 100
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral Sonora 25 50 25 100
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Sonora 25 50 25 100
Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana Sonora 40 20 40 100
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Sonora 40 20 40 100




